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NUMERO 3.083
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modlificacion del acuerdo del convenio colectivo
Limdeco

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno de la Corporacion, en su sesién
de 11 de mayo de 2023 acordo:

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo Convenio de los
empleados puUblicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril quedando como se expresan los articulos 43 y 59
y ahadiendo un apartado 89 al articulo 51:

Articulo 43. Vacaciones

El personal al que le sea de aplicacién este acuerdo-
convenio tendra derecho a las vacaciones retribuidas
previstas en la legislacién sobre funcién publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y, supletoria-
mente, en la aplicable a los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulos 50 y Disposicion adicional decimo-
cuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter indivi-
dual de todo empleado que no serdn renunciables ni
abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar,
durante cada afno natural, de unas vacaciones retribui-
das de veintidés dias habiles, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el ano fue menor.

Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se consideraran como dias habiles los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adi-
cionales de vacaciones por antigiedad en funcién del
tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara
efectivo a partir del ano natural siguiente al cumpli-
miento de la antigliedad referida.

Anos de servicio / Dias hébiles adicionales

15/1

20/2

25/3

306 méas/4

Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del ano natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcu-
rrido més de dieciocho meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los
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casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion
de larelacién de servicios o contrato de trabajo por cau-
sas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a so-
licitar el abono de una compensaciéon econémica por
las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en parti-
cular, en los casos de jubilacién por incapacidad perma-
nente o por fallecimiento, hasta un méximo de diecio-
cho meses.

El periodo vacacional se disfrutard obligatoriamente
dentro del aho natural en que se hubiese devengado y
en todo caso hasta el 31 de enero del afno siguiente.

El personal de Policia Local, Bomberos se regulara
adicionalmente por lo dispuesto en sus respectivos
anexos. El personal de Limpieza de nuevo ingreso se re-
gird por lo dispuesto en este articulo siempre que asi lo
disponga expresamente en su contrato de trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en perio-
dos minimos de cinco dias habiles consecutivos, o siete
dias naturales, de conformidad con la planificacion
efectuada por cada servicio.

Las vacaciones se solicitaran telematicamente a tra-
vés del Portal del Empleado / Portal Abaco.

Articulo 59. Aseguramiento.

Indemnizacién por invalidez o muerte: el Ayunta-
miento contratard a su cargo un seguro de accidentes
de trabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por
35.000,00 euros en caso de fallecimiento, invalidez per-
manente absoluta, total o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo. La prima de este seguro estara fi-
nanciada en un 100% con cargo a la Empresa y afectara
a todo el personal incluido en este acuerdo convenio.
Este seguro tendra la consideracién de pago en espe-
cie, y como tal tendréa las deducciones oportunas ante
quien corresponda.

Seguro de responsabilidad civil: se mantendra la co-
bertura del seguro de responsabilidad civil a todo el
personal de este Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
funciones, hasta un maximo de 2.600.000 euros.

Articulo 51. Reducciéon de jornadas. (se anade el
apartado octavo)

8. Cuando el empleado cumpla los 63 anos, vera re-
ducida su jornada diaria en 1 hora. Al cumplir los 64
anos esta reduccion se ampliara hasta 2 horas, y hasta
la edad méxima de jubilacion.

Esta reduccién horaria nunca tendrd como conse-
cuencia la reduccioén de sus retribuciones. Esta reduc-
cion, se realizara siempre garantizando el horario fijo de
presencia en el puesto.

La concrecidén de esta reduccion de jornada y su dis-
tribucion debera adaptarse a las peculiaridades de la
prestacion del servicio al objeto de no causar una
merma en este.

SEGUNDO.- Modificar el articulo 19 del Convenio co-
lectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU
(LIMDECO) en los siguientes términos, ahadiendo un
nuevo articulo denominado 21 bis.

Articulo 19.- Vacaciones

El personal al que le sea de aplicacién este convenio
colectivo tendra derecho a las vacaciones retribuidas

previstas en la legislacion sobre funcién publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y, supletoria-
mente, en la aplicable a los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulos 50 y Disposicién adicional decimo-
cuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigtiedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter indivi-
dual de todo empleado que no seradn renunciables ni
abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar,
durante cada ano natural, de unas vacaciones retribui-
das de veintidés dias habiles, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el ano fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se consideraran como dias habiles los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adi-
cionales de vacaciones por antigliedad en funcién del
tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara
efectivo a partir del ano natural siguiente al cumpli-
miento de la antigliedad referida.

Anos de servicio / Dias habiles adicionales

15/1

20/2

25/3

306 méas/4

Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del ano natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el ano natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcu-
rrido méas de dieciocho meses a partir del final del ano
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no
puede ser sustituido por una cuantia econdémica. En los
casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusiéon
de la relacién de servicios o contrato de trabajo por cau-
sas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a so-
licitar el abono de una compensacién econémica por
las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en parti-
cular, en los casos de jubilacién por incapacidad perma-
nente o por fallecimiento, hasta un maximo de diecio-
cho meses.

El periodo vacacional se disfrutard obligatoriamente
dentro del afo natural en que se hubiese devengado y
en todo caso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en perio-
dos minimos de cinco dias habiles consecutivos, o siete
dias naturales, de conformidad con la planificacién
efectuada por cada servicio. Las vacaciones se solicita-
ran telematicamente a través del Portal del Empleado /
Portal Abaco.
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A finales de cada afo se confeccionara un calendario
de vacaciones por la Empresa con participacién del Co-
mité de Empresa que se pondra en el tablén de anun-
cios. Este calendario sélo podrad modificarse mediante
acuerdo entre el trabajador y la Empresa, dando conoci-
miento al Comité de Empresa.

Los trabajadores podran cambiar, entre si, el periodo
de disfrute de las vacaciones que les haya correspon-
dido en el cuadrante de ese ano, siempre que dicho
cambio sea aceptado por la Direccion de la Empresa.
En su caso la negativa sera motivada.

En los casos que un trabajador ingrese en el trans-
curso del ano y mientras no se incluya en el cuadrante
de vacaciones, se considerard como periodo de vaca-
ciones los ultimos dias del afo o contrato.

Las vacaciones se disfrutardn durante los meses de
mayo a noviembre, no pudiendo comenzar su disfrute
ni en festivo o descanso del cuadrante de cada uno de
los trabajadores.

El calendario al que se refiere el parrafo anterior se
confeccionara entre el personal de cada uno de los de-
partamento, servicios y cuartelillos, debiendo ser de ca-
racter rotatorio entre el personal de cada uno de estos,
en los meses sefalados anteriormente y con el requi-
sito de que durante los meses de julio y agosto de cada
ano sean un 50% menos las vacaciones destinadas que
en el resto de los meses.

Aquellos trabajadores adscritos al servicio de lim-
pieza viaria que correspondiéndole las vacaciones en
su cuadrante anual los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, y muestren su voluntad de disfrutarlas
de enero a mayo y de octubre a diciembre, gozaran de
25 dias laborables de vacaciones excepto la 22 quin-
cena de diciembre, la 12 de enero y la Semana Santa.

Articulo 21 bis.- Reduccién de jornadas

Cuando el trabajador cumpla los 63 afos, vera redu-
cida su jornada diaria en 1 hora. Al cumplir los 64 anos
esta reduccion se ampliarad hasta 2 horas, y hasta la
edad maxima de jubilacién.

Esta reduccién horaria nunca tendrd como conse-
cuencia la reduccién de sus retribuciones.

Esta reduccién, se realizara siempre garantizando el
horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecioén de esta reduccion de jornada y su dis-
tribucion deberd adaptarse a las peculiaridades de la
prestacion del servicio al objeto de no causar una
merma en este.

TERCERO.- Modificar el articulo 22 del Acuerdo de
mejora de Limdeco interiores quedando como se ex-
presa y anadiendo un nuevo articulo denominado 23 bis.

Articulo 22.- Vacaciones

El personal al que le sea de aplicacién este convenio
colectivo tendra derecho a las vacaciones retribuidas
previstas en la legislacion sobre funcion publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y, supletoria-
mente, en la aplicable a los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; articulos 50 y Disposicion adicional decimo-
cuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter indivi-
dual de todo empleado que no seran renunciables ni
abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar,
durante cada ano natural, de unas vacaciones retribui-
das de veintidés dias habiles, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el ano fue menor.

Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se considerardn como dias habiles los sdbados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adi-
cionales de vacaciones por antigiiedad en funcién del
tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara
efectivo a partir del ano natural siguiente al cumpli-
miento de la antigliedad referida.

Anos de servicio / Dias habiles adicionales

15/1

20/2

25/3

306 mas/4

Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del ano natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el ano natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los
casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusién
de larelacién de servicios o contrato de trabajo por cau-
sas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a so-
licitar el abono de una compensacién econémica por
las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en parti-
cular, en los casos de jubilacién por incapacidad perma-
nente o por fallecimiento, hasta un maximo de diecio-
cho meses.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del ano natural en que se hubiese devengado y
en todo caso hasta el 31 de enero del ano siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en perio-
dos minimos de cinco dias habiles consecutivos, o siete
dias naturales, de conformidad con la planificacion
efectuada por cada servicio. Las vacaciones se solicita-
ran telematicamente a través del Portal del Empleado /
Portal Abaco.

Los trabajadores de limpieza de edificios y locales
(interiores) disfrutaran sus vacaciones en el periodo en-
tre el 25 de junio y finales de agosto. Excepcionalmente
se podra disfrutar fuera de ese calendario siempre que
la organizacion del trabajo lo permita. Para ello el traba-
jador debera solicitarlo previamente y existir informe fa-
vorable del superior jerarquico y el visto bueno del res-
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ponsable politico. El personal de apoyo disfrutara sus
vacaciones en el periodo consensuado con la empresa.

A finales de cada ano se confeccionara un calenda-
rio de vacaciones por la Empresa con participacion del
Comité de Empresa que se pondré en el tablén de
anuncios.

Este calendario sélo podrd modificarse mediante
acuerdo entre el trabajador y la Empresa, dando conoci-
miento al Comité de Empresa.

Las vacaciones tendran caracter rotatorio.

Los trabajadores podradn cambiar, entre si, el periodo
de disfrute de las vacaciones que les haya correspon-
dido en el cuadrante de ese ano, siempre que dicho
cambio sea aceptado por el superior jerarquico. En su
caso la negativa serd motivada.

En los casos que un trabajador ingrese en el trans-
curso del ano y mientras no se incluya en el cuadrante
de vacaciones, se considerara como periodo de vaca-
ciones los ultimos dias del afo contrato.

Articulo 23 bis.- Reduccién de jornadas

Cuando el trabajador cumpla los 63 anos, vera redu-
cida su jornada diaria en 1 hora. Al cumplir los 64 anos
esta reduccion se ampliarad hasta 2 horas, y hasta la
edad maxima de jubilacion.

Esta reduccion horaria nunca tendra como conse-
cuencia la reduccion de sus retribuciones.

Esta reduccioén, se realizara siempre garantizando el
horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecién de esta reduccion de jornada y su dis-
tribucion debera adaptarse a las peculiaridades de la
prestacion del servicio al objeto de no causar una
merma en este.

CUARTO.- Las modificaciones surtiran efectos desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Tras las modificaciones de estos textos se
deberda adecuarse el calendario laboral para 2023
donde se determinaréa el horario de recuperacion del
tiempo de la jornada de trabajo reducida. Y todo ello
previa negociacion con los representantes del personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.
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