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NUMERO 3.034
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién del acuerdo convenio y convenio
colectivo Limdeco

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno de la Corporacién, en su sesién
de 28 de abril de 2023 acordé:

PRIMERO.- Modificar el articulo 37 del Acuerdo Con-
venio de los empleados publicos al servicio del Ayunta-
miento de Motril quedando como se expresa:

Articulo 37. Jornada de verano y festivos.

1. El horario de trabajo desde el 1 junio hasta el 30
septiembre seré con caracter general desde las 8:00
hasta las 14:00 horas.

2. Se establece con caracter general, y en funcién del
calendario laboral anual, las siguientes reducciones ho-
rarias:

* Semana Santa: tres horas (Lunes, Martes y Miérco-
les Santos de 8 a 14 h).

* Dias laborables previo y posterior al dia de la Cruz:
2 horas (8 a 14 h).

* Fiestas patronales de agosto: 2 horas diarias du-
rante 4 dias (9:30 a 13:30 h).

* Navidad, coincidiendo con el periodo de vacacio-
nes escolares: 2 horas diarias (9 a 14 h).
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SEGUNDO.- Modificar el articulo 18 del Convenio co-
lectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU
(LIMDECO) en los siguientes términos:

Articulo 18. Jornada laboral.

Al finalizar el ano 2015, se garantiza que la jornada a
cémputo anual de los trabajadores de LIMDECO, sera
igual a la de los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas, distri-
buidas por igual en cinco dias, salvo servicios especia-
les o ajustes de jornada en cuyo caso podria ser de cua-
tro dias.

El horario para todos los trabajadores que realicen su
trabajo en el término municipal sera el que cita cada ser-
vicio y que se expresa a continuacion, estos horarios se
establecen de forma orientativa.

Los trabajadores que realizan servicios fuera del tér-
mino municipal ajustaran su horario a las necesidades
del servicio.

El parrafo anterior queda temporalmente en sus-
penso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, el
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad, y demas normativa de obli-
gado cumplimiento.

H. Entrada / H. Salida

* Trabajadores peones del servicio de recogida:
23:00 06:00 dia siguiente.

* Trabajadores conductores:

Los conductores del servicio de recogida: 23:00
06:00 dia siguiente.

El resto de los conductores ajustaran su horario al del
servicio que estan adscritos.

* Trabajadores peones del servicio de riego: 24:00
07:00 dia siguiente.

* Trabajadores peones del servicio de limpieza:

Turno de manana: 07:00 14:00

Turno de tarde: 14:00 21:00

Turno de manana durante el verano: 06:00 13:00

* Trabajadores de taller:

Turno de manana: 07:00 14:00

Turno de tarde: 14:00 21:00

Turno de noche: 23:00 06:00

* Trabajadores/as de la administracién y direccion:
08:00 15:00

* Trabajadores/as de grua:

Turno de manana: 08:00 15:00

Turno de tarde: 15:00 22:00

El horario de verano se iniciara el 1 de junio y finali-
zard el 30 de septiembre.

Se establece con caracter general, y en funcién del
calendario laboral anual, las siguientes reducciones ho-
rarias:

e Semana Santa: reduccién de una hora (Lunes,
Martes y Miércoles Santos).

¢ Dia de la Cruz: reduccién de una hora el dia laboral
previo y otra hora el dia posterior.

* Fiestas patronales de agosto: reduccién de 2 horas
diarias durante 4 dias.

* Navidad: reduccion de 2 horas diarias coincidiendo
con el periodo de vacaciones escolares.

Consideraciones generales sobre jornada para todos
los trabajadores de la empresa:

Todos los trabajadores de la empresa dispondran de
un tiempo de 30 minutos dentro de su horario laboral
para el bocadillo, dicho tiempo tendra la consideraciéon
de tiempo efectivo de trabajo.

Jornada de domingo: Las jornadas en la limpieza via-
ria realizadas durante los domingos se veran anticipada
su finalizacién en una hora. En la recogida de RSU noc-
turna, estara condicionada a la finalizacién de los reco-
rridos.

La empresa pondra en marcha una campana de cola-
boracién ciudadana que tendrd como objetivo posibili-
tar la reorganizacion del servicio de forma que los do-
mingos se vean reducidos los servicios que se prestan.

Si por necesidad del servicio, dado su caracter pu-
blico, se necesitara que algun servicio o turno tuviese
que cambiar de horario, se resolvera previo informe al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Con caracter general, los descansos seran consecuti-
vos salvo aquellas situaciones que por razones organi-
zativas no sea posible. En estas situaciones excepciona-
les, la Empresa estara obligada a informar con anteriori-
dad al Comité los motivos de no ser consecutivos.

TERCERO.- Modificar el articulo 21 del Acuerdo de
mejora de Limdeco interiores quedando:

Articulo 21. Jornada laboral.

Al finalizar el afio 2015, se garantiza que la jornada a
cdmputo anual de los trabajadores de LIMDECO interio-
res serd igual a la de los trabajadores del Ayuntamiento
de Motril.

La reduccién de jornada sera de aplicacion desde el 1
de junio al 30 de septiembre.

Se establece con caracter general, y en funcion del
calendario laboral anual, las siguientes reducciones ho-
rarias:

e Semana Santa: reduccién de una hora (Lunes,
Martes y Miércoles Santos).

* Dia de la Cruz: reduccion de una hora el dia laboral
previo y otra hora el dia posterior.

* Fiestas patronales de agosto: reduccién de 2 horas
diarias durante 4 dias.

* Navidad: reduccion de 2 horas diarias coincidiendo
con el periodo de vacaciones escolares.

Se considera no laborable el dia del Maestro para el
personal de limpieza de interiores adscrito a centros es-
colares en sustitucién del dia de santa Rita.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas sema-
nales, y su distribucién estara en funcion de las caracte-
risticas del centro donde esté adscrito el trabajador.

Todos los trabajadores de la empresa dispondran de
un tiempo de 30 minutos dentro de su horario laboral
para el bocadillo. Dicho tiempo tendra la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo.

Si, por necesidad del servicio, dado su caracter pu-
blico, se necesitara que algun servicio o turno tuviese
que cambiar de horario, se resolvera previo informe al
Comité de Empresa y secciones sindicales.
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El parrafo anterior queda temporalmente en sus- CUARTO.- Las modificaciones surtirdn efectos desde
penso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medi- el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Bo-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, el letin Oficial de la Provincia.

Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas Lo que se hace publico para general conocimiento.
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-

mento de la competitividad, y demas normativa de obli- Motril, 15 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
gado cumplimiento. fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.035
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo
EDICTO
La alcaldesa de Motril mediante resolucién de 12/05/2023 aproboé:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion interpuesto por D2 Eva Garrigosa Mendoza contra la Resolucién de 22
de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Motril (Granada), referente a la convocatoria para proveer puesto de trabajo
por el sistema de concurso publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 10/04/2023.

SEGUNDO. Anular las bases que reguladoras de la convocatoria para la provisién mediante concurso del puesto
jefe del servicio de Gestién y Recaudacion (F430) aprobadas mediante resoluciéon de la alcaldesa de 13/02/2023, publi-
cadas en el BOP de 21/02/2023 y en el BOJA de 22/03/2023 asi como la convocatoria publicada en el BOE el 10/04/2023,
y, en consecuencia, retrotraer el procedimiento al momento inmediatamente anterior a su aprobacién.

TERCERO. Aprobar las nuevas bases reguladoras para la provision del puesto jefe del servicio de Gestiéon y Recau-
dacién mediante concurso; quedando como se expresan a continuacién:

“BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MOTRIL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD INTERADMINISTRA-
TIVA ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Base 1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision definitiva del siguiente puesto vacante mediante concurso de
méritos por el procedimiento de movilidad interadministrativa, entre personal funcionario de carrera de las distintas
Administraciones Publicas.

Las caracteristicas son las siguientes:

« Denominacion: JEFE SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION (F430)

e Escala: -

* Subescala: -

* Grupo de clasificacion: A, subgrupo A1

* Adscripcion a Administraciones Publicas: Funcionarios con habilitacién de caracter nacional / Administracién del
Estado, de Comunidades Auténomas y Administracién Local.

* Nivel complemento de destino: 29

* Complemento especifico: 27.573,70 euros.

e Titulacién académica: Titulo universitario de Grado.

Base 2. Publicidad.

Las bases aprobadas se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y edic-
tos electrénicos de la sede electronica y en la web municipal www.motril.es. También extracto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Un extracto de la convocatoria se publicard en BOJA 'y
en el BOE.

Base 3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para poder participar en el procedimiento el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes:

 Ser funcionario de carrera de cualquier administracién publica, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, ex-
cepto el suspenso en firme mientras dure la suspensién y el excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de dos afos de permanencia en esta situacién, siempre que rednan los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantengan hasta
la toma de posesion.
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* Pertenecer al grupo de clasificacion A, subgrupo A1.

* Estar en posesion de titulo universitario de grado.

* Acreditar una antigiiedad minima de 2 afos desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo obtenido por
concurso.

No podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que sufra enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el ejercicio de funciones del puesto de trabajo que se convoca, que haya sido separado mediante ex-
pediente disciplinario de cualquier administracién publica o se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. Tampoco podran participar como aspirantes aquellas personas en quienes concurra causa de incompatibilidad,
segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Base 4. Solicitudes.

Las solicitudes, segiin el modelo que consta en el anexo |, se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Motril seleccionando el trdmite “concurso de provisién de puestos de trabajo”.

Las solicitudes de participaciéon podran presentarse, igualmente, por cualquiera de las formas previstas por el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas. Si la solicitud se presenta en otro registro distinto al del Excmo. Ayuntamiento de Motril, deberd comunicarse en
el mismo dia de presentacién mediante correo electrénico a la direccién personal@motril.es con el asunto “Avance
instancia para participar en el proceso de provision del puesto de trabajo de Jefe del servicio de Gestiéon y Recauda-
cion” indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se ha presentado.

En las solicitudes, los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos los requisitos exigidos, referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacion:

* Copia del DNI

* Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacion de solicitudes.

* Copia de las certificaciones y justificantes, tanto de los requisitos de participacién como los que acrediten los mé-
ritos alegados, conforme a lo dispuesto en el apartado correspondiente a los mismos.

* Memoria propuesta exigida por las bases, firmada en todas sus paginas por el solicitante.

* Autobaremacion de méritos conforme al modelo que se anexa a las presentes bases en el que se relacionaran los
méritos alegados y los puntos que a cada uno corresponden conforme a las bases. No se aceptaran como méritos nin-
guno que no figure en la relaciéon de autobaremacién aunque se aporte el documento que acredite el mérito corres-
pondiente.

* Justificante del pago de la tasa correspondientes para participar en el proceso.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con al art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por Acceso al Empleo Publico aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento de Motril y vigente en esta fecha: “La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién simul-
tdnea con la solicitud de participacion a pruebas selectivas.

La gestion de la tasa se efectuara por los servicios competentes de este ayuntamiento.

El importe a ingresar, sera el establecido en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal.

Elingreso, que debera ser efectuado dentro del plazo de presentacion de instancias, se debera realizar previa obten-
cion de la correspondiente carta de pago a través de la sede electrénica municipal o solicitada en la oficina de atencion
al ciudadano de este Ayuntamiento. El impago de la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
inadmisién del candidato, sin que ello tenga la consideracion de defecto subsanable.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion Tramites tributarios, opcion:

Liquidaciones y Crear Nueva Liquidacién, seleccionando la liquidacién denominada Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de
pago.

Base 5. Admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios y edictos electrénicos (sede.motril.es) concediendo un plazo de 10 dias habiles para
subsanar deficiencias de la solicitud que por su naturaleza resulten subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes se dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que se en el tablén de anuncios y edictos electronicos. Esta resolucion designara también los miembros
de la comision de valoracién indicando el lugar, dia y hora en el que se reunira este érgano colegiado para valorar los
méritos acreditados por los aspirantes.

Base 6. Comision de valoracién.

La comision de valoracién estard compuesta por una presidencia, cuatro vocalias y una secretaria, asi como sus su-
plentes.

PRESIDENCIA'Y SUPLENTE: seran designados por el titular de la alcaldia.

VOCALIAS: cuatro titulares y cuatro suplentes, designados por el titular de la alcaldia.
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SECRETARIA: la titular de la corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte de la comisién de valoracion el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La presidencia del tribunal sera siempre titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los vocales de la comisién deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién exigida
para la provisién del puesto que se convoca.

Los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse cuando concurran en alguna de las circunstancias
a que se refiere el articulo 23.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, pudiendo ser en
su caso recusados.

La comisién de valoracion podréa actuar validamente con la asistencia de la presidencia, dos vocalias y la secretaria.
Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La comision de valoracion podra recabar, cuando lo estime oportuno, la asistencia de empleados publicos de la cor-
poracién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos durante el proceso de celebracién del concurso.

Base 7. Criterios y procedimiento para la designacion.

El concurso de méritos se articula en dos fases diferenciadas: una primera, de valoracién de méritos, tanto genera-
les como especificos. En un momento posterior, serad objeto de valoracién una memoria que analizaran, con el conte-
nido que se describe en las presentes bases, las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para su de-
sempeno.

Fase 1. VALORACION DE MERITOS.

La comision valorara los méritos generales y especificos (con excepcion de la memoria) aportados por cada aspi-
rante.

Fase 2. EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA

Posteriormente, la presidencia convocara a los aspirantes para la exposiciéon y defensa de su memoria mediante pu-
blicacion en el tablén de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, debiendo
transcurrir al menos 7 dias naturales entre la valoracién de los méritos y la exposicion de la memoria, a fin de que los
convocados puedan preparar suficientemente su exposicién.

Ninguna de las anteriores fases tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos por méritos genera-
les, méritos especificos y la memoria.

Base 8. Baremacion de los méritos.

A efectos de baremacion de los méritos alegados por los aspirantes se tomara como fecha de referencia la corres-
pondiente al ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacion del concurso.

8.1. MERITOS GENERALES.

Se valorardan como méritos generales el grado personal, el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfec-
cionamiento y la antigliedad.

8.1.1. GRADO PERSONAL.

Se valoraré el grado personal consolidado conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2 puntos:

* Grado consolidado inferior a 26: 1,50 puntos.

* Grado consolidado igual a 26: 1,75 puntos.

* Grado consolidado superior a 26: 2,00 puntos.

En caso de no acreditar la consolidacién del grado personal supondréa otorgar al aspirante la puntacion recogida en
este subapartado para el nivel inferior al 26 (1,5 puntos).

8.1.2. TRABAJO DESARROLLADO.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos correspondientes a las areas de Gestion Tributaria o Tesoreria de si-
milares caracteristicas al que se opta, en los Ultimos 5 afos, hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente es-
cala por meses completos:

* Por nivel de puesto de trabajo inferior a 26: 0,025 puntos por mes completo.

* Por nivel de puesto de trabajo igual a 26: 0,030 puntos por mes completo.

* Por nivel de puesto de trabajo superior a 26: 0,035 puntos por mes completo.

La no acreditacién del nivel o niveles correspondientes al trabajo desempenado supondra que se otorgue al aspi-
rante la puntuacion prevista para el nivel inferior a 26.

8.1.3. JORNADAS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

En este apartado se valorara la asistencia a jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento, cursados o impar-
tidos por el aspirante y que hayan sido homologados por cualquier administracion publica, organismos oficiales, uni-
versidades u organizaciones sindicales en el marco de los planes de formacién continua, en los que se haya expedido
certificado de asistencias, aprovechamiento o imparticion.

La puntuacién obtenida por este apartado se obtendra como resultado de multiplicar el sumatorio total de horas de to-
dos los cursos admitidos como valorables por el tribunal conforme a la siguiente escala, hasta un méaximo de 6 puntos:

* Horas de formacion impartidas, 0,05 puntos por hora.

* Horas de formacion recibidas, 0,02 puntos por hora.
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Para puntuar en este apartado se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

1. En ningln caso seran objeto de puntuacién los cursos conducentes a la obtencién de una titulaciéon universitaria,
los cursos de doctorado, grado, posgrado y similares y los de los diferentes institutos de las universidades cuando for-
men parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes
de empleo o adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

2. Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no podra acumularse la puntuaciéon como receptor e impartidor.

3. Unicamente seran objeto de valoracién aquellos cursos que versen sobre las siguientes materias, consideradas
directamente relacionadas con el puesto de trabajo: Presupuestos, contabilidad publica, gestion tributaria y de ingre-
sos, recaudacion, tesoreria, operaciones de crédito, planificacién financiera, morosidad, periodo medio de pago, régi-
men juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuando el aspirante presente cursos en los que se aborden materias de las enumeradas anteriormente junto con
otras no enumeradas, Unicamente serdn computables las horas que se correspondan con las primeras, si es posible
determinar las mismas conforme al programa. Si no fuera posible realizara esta discriminacién, no se otorgara puntua-
cion alguna.

4. No se valoraran aquellos cursos de fecha anterior a 2015 asi como tampoco aquellos que no especifiquen fecha
de realizacion.

5. La duracion efectiva de la formacion, es el nUmero de horas concretos en los que se realizé o impartié la misma,
ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién o diploma acreditativo, no siendo objeto de valoracién cualquier
otro célculo de ésta.

6. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas de la que consté, no seran objeto de valo-
racion.

7. No se valoraran aquellas acciones formativas, becas, congresos, jornadas, simposios, etc., que aun teniendo re-
lacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que se accede, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 ho-
ras, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).

8. Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que se haya realizado
o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de que éste no conste, se en-
tendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la edicion mas reciente.

8.1.4. ANTIGUEDAD.

La antigliedad se valorara por afilos completos de servicios, excluyendo los restos. Se computara a estos efectos los
servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 26 diciembre.

Se valorard los anos de servicio a razén de 0,20 puntos por cada ano completo en cualquier administracion local, no
pudiendo obtenerse una puntuacién superior a 2 puntos.

8.2. MERITOS ESPECIFICOS.

Los méritos especificos se valoraran en un maximo de 8 puntos conforme a los siguientes baremos:

8.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS IDENTICOS O SIMILARES AL CONVOCADO.

La puntuacion maxima en este apartado es de 2 puntos, valordndose la experiencia en elaboracién de informes y
tramitacién de expedientes propios de tesoreria, recaudacién o gestion tributaria, como Técnico de Administracion
General, 0,20 puntos por ano completo.

Se entender4, en todo caso, que existe experiencia en la tramitacién de este tipo de expedientes cuando se certifi-
que que los servicios se han prestado durante el tiempo alegado por el aspirante, como TAG adscrito a Tesoreria, Re-
caudacion o Gestion Tributaria, debiendo, en los demas casos, certificar la existencia de dicha experiencia.

En el caso de funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional, se entendera que existe
experiencia en la elaboracién de informes y en la tramitacion de este tipo de expedientes cuando se certifique que los
servicios se ha prestado durante el tiempo alegado por el aspirante como funcionario de habilitacién nacional ocu-
pando puestos de tesoreria o secretaria intervencién con asuncion de las funciones de tesoreria, debiendo, en los de-
mas casos, certificar dicha experiencia.

8.2.2. MEMORIA.

Se valorara con un maximo de 6 puntos. La memoria debera presentarse por cada uno de los aspirantes y sera de-
fendida ante el Tribunal. Consistira en un trabajo original e inédito sobre el modelo de gestién y organizacién del Area
de Gestion Tributaria y Recaudacion del Exemo. Ayuntamiento de Motril, con los siguientes contenidos:

* Organizacion de un area de Gestion Tributaria y Recaudacion, y su interaccion con la Tesoreria municipal.

* Posicion de un técnico, jefe de Servicio de la Gestién Tributaria y Recaudacién, en el esquema organizativo, fun-
ciones del puesto y competencias. Interaccion con el titular de la Tesoreria municipal.

* Aportaciones personales y conclusiones.

La memoria, que no excedera de 15 folios, sera elaborada con letra Arial tamano 11, espacio sencillo y formato A4
a una sola cara y se presentara firmada por el aspirante en todas sus paginas. El tribunal valora en forma conjunta,
tanto la claridad expositiva como los conocimientos especificos de las funciones a desempenar, sus medios y las ca-
racteristicas del puesto a desempenar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia organizativa,
procedimental y de todo dmbito. El tribunal, una vez finalizada la exposicion y defensa de la memoria por parte del as-
pirante, podra mantener un diadlogo con el mismo a fin de aclarar y concretar el nivel de conocimientos manifestados
en la memoria y relacionado con las caracteristicas del puesto y funciones a desempenar.



Pagina 16 [ Granada, viernes, 19 de mayo de 2023 L B.O.P. nimero 93

La puntuacioén otorgada a cada uno de los aspirantes debera quedar sucintamente justificada en el expediente.

La exposicién de la memoria y, en su caso, el posterior didlogo con el aspirante, tienen caracter publico.

Base 9. Acreditacién de los requisitos y méritos.

Los requisitos de participacion y los méritos alegados seran acreditados documentalmente y presentados junto a la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos generales consistentes en grado personal, valoracién del trabajo personal y antigliedad, asi como el
mérito especifico de la experiencia, se acreditaran mediante certificaciones expedidas por el érgano competente.

Los cursos de formacion recibidos se acreditaran mediante diploma o certificaciéon de haber superado el curso con
indicacion del nimero de horas lectivas del mismo.

Los cursos impartidos seran acreditados mediante certificado del érgano competente en el que se indique, expre-
samente el nimero de horas de formacion impartidas.

Base 10. Puntuacion final, nombramiento y toma de posesién.

Terminada la Gltima fase de valoracién del concurso, el tribunal publicara la relacion de puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en el tablén de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento de Motril y en la pagina
web municipal.

La relacién de puntuaciones contendra, ademas de la puntuacion total, el desglose de puntos correspondiente a
cada uno de los méritos generales, méritos especificos y memoria.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la memoria. De persistir el em-
pate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el global de los méritos especificos. Si alin después de aplicar los
anteriores, dos 0 mas aspirantes continuaran con la misma puntuacion, se estara al mayor nimero de puntos obteni-
dos por cursos de formaciéon y perfeccionamiento.

Podran presentarse reclamaciones contra estas puntuaciones desde el dia siguiente al de su publicacién y durante
un plazo de 10 dias habiles.

Transcurrido este plazo se resolveran las reclamaciones presentadas y el tribunal aprobara la relacién definitiva de
puntuaciones y la propuesta de adjudicacién del puesto al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién publican-
dose en el tablén de anuncios y edictos electrénico y en la pagina web municipal. El aspirante propuesto debera haber
obtenido un minimo del 5 % de los puntos posibles.

Posteriormente, el titular de la alcaldia aprobara el nombramiento, publicacién y la toma de posesion debera lle-
varse a cabo en el plazo establecido en la normativa aplicable.

Base 11. Tratamiento y proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril 2016, y de la Ley Orgéanica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, los datos facilitados por las personas interesadas en participar en los procedimientos selec-
tivos seran objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Motril, con la finalidad de gestionar su solicitud.

Con la firma de su solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad mencionada, pudiendo ejercer su derecho de acceso, rectificacion, limitacion del trata-
miento, portabilidad, oposicién al tratamiento y supresién de sus datos mediante envio postal a Ayuntamiento de Mo-
tril, Plaza de Espana, 1 Motril (CP 18600 Motril) o en la direccién de correo electronico dpd@motril.es asi como el de-
recho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control.

Base 12. Legislacion supletoria.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigen-
tes en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado, y demas disposiciones aplicables y con-
cordantes.

Base 13. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte del aspirante para participar en el proceso selectivo supone la aceptacion
incondicional de las presentes bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa podran interponerse,
alternativamente, recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes contado desde el siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado ante el 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Si se opta por la interposicion del recurso de reposicién, no podréa interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Yo, D./DA...... con DNI ne...... mayor de edad, con domicilio a efecto de notificaciones:
*en...... CP...... provincia de......

* A través de sede electrdnica, correo......

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Primero. Que he tenido conocimiento del proceso selectivo para la provision definitiva de un puesto JEFE SERVICIO
DE GESTION Y RECAUDACION mediante el sistema de concurso de méritos por movilidad interadministrativa, cuyas

bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relino todas y cada una de las con-

diciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Tercero. Que con la firma de la presente solicitud acepto incondicionalmente las bases de la convocatoria en todos

sus extremos.
SOLICITO

Ser admitido y participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, a cuyos efectos se adjunta la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos exigidos asi como anexo Il debidamente cumplimentado.

En Motril, a fecha de firma.

ANEXO Il

ALEGACION DE MERITOS Y AUTOBAREMACION

A los efectos de los dispuesto en la Base 4 de la convocatoria para la provision del
puesto JEFE SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION en el Ayuntamiento de Motril, mediante
el sistema de concurso de méritos por movilidad interadministrativa entre funcionarios/as

de carrera, por parte de

)4 0 2R (oo o T V1 1 S

., Se

alegan como méritos los que se relacionan en cada uno de los siguientes apartados con

indicacion de la valoracién que a los mismos corresponden:

MERITOS GENERALES
1. Grado consolidado por el aspirante Nivel Puntos
1.1. Nivel puesto de trabajo inferior al 26
1.2. Nivel puesto de trabajo igual al 26
1.3. Nivel puesto de trabajo superior al 26
Puntuacion:
2. Valoracién trabajo desarrollado Nivel Meses completos | Puntos/ mes Puntos
2.1. Nivel puesto de trabajo inferior al 26
2.2. Nivel puesto de trabajo igual al 26
2.3. Nivel puesto de trabajo superior al 26
Total puntos:
3. Jornadas, cursos de formacion y perfeccionamiento
3.1. Cursos Impartidos
Denominacion de la accion formativa Num. Horas Imputables
Total horas imputables
Puntos hora 0,05

Total puntos (1*2)
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3.2. Cursos recibidos
Denominacion de la accion formativa Num. Horas Imputables
Total horas imputables
Puntos hora 0,02
Total puntos (1*2)
4. Antigiiedad Num. Afios puntos/ afio Total
0,2
TOTAL MERITOS GENERALES
MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia en la elaboracion de informes y tramitacion de expedientes | Nium. Afios puntos/ afio Total
Experiencia como TAG o FHN 0,2
TOTAL MERITOS ESPECIFICOS
TOTAL PUNTUACION
En Motril, a fecha................. »
3.2. Cursos recibidos
Denominacion de la accidon formativa Num. Horas Imputables
Total horas imputables
Puntos hora 0,02
Total puntos (1*2)
4. Antigliedad Num. Afios puntos/ afio Total
0,2
TOTAL MERITOS GENERALES
MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia en la elaboracién de informes y tramitacidn de expedientes | NUm. Afios puntos/ afio Total
Experiencia como TAG o FHN 0,2
TOTAL MERITOS ESPECIFICOS
TOTAL PUNTUACION

En Motril, a fecha................. »

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del concurso de méritos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios electrénico, asi como en el Boletin Oficial de

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

QUINTO. Convocar el proceso selectivo, publicando un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 12 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.





