Expediente n°: 9292/2024

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Convenios y acuerdos colectivos

Asunto: MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO

PARA LA EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL
ACUERDO DE MEJORA DE LIMDECO INTERIORES. ACUERDOS 4,15Y 16

Unidad Organica: Personal

ESTEFANIA CONTRERAS SALMERON, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en su sesion del dia 12 de julio de 2024,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

4. Personal.
Numero: 9292/2024.

MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL ACUERDO DE
MEJORA DE LIMDECO INTERIORES.

D. Juan Fernando Hernandez Herrera, Teniente de Alcalde de Presidencia, Patrimonio,
Contratacion, Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana, da cuenta a los presentes de
la propuesta que suscribe con fecha 4 de julio de 2024 y cuyo texto dice:

“PRIMERO. El pasado 31 de marzo de 2023 se llegd a un acuerdo entre el Gobierno
municipal y el Comité de Huelga en representacion del personal de este Ayuntamiento
plasmado en un texto que comprende diecinueve apartados que deben ser tramitados y
aprobados de conformidad con los mecanismos legalmente establecidos.

SEGUNDO. Fruto de ese pacto, y con el fin de ir dando cumplimiento a los compromisos
adoptados sometidos al Pleno celebrado el 31 de marzo, se eleva a aprobacién de este
organo colegiado la modificaciéon del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril, del Convenio colectivo para la Empresa Limpieza
Plblica Costa Tropical SAU (LIMDECO) y del Acuerdo de Mejoras de LIMDECO
Interiores para que incluya los compromisos numeros
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1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.
4. ANTIGUEDAD DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.
15. AYUDAS SOCIALES.

16. AYUDA POR TRANSPORTE.

TERCERO. El punto primero del acuerdo de 31 de marzo de 2023 expone:

1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO
Suprimir del articulo 2, parrafo 5.2, punto tercero sustituyendo el texto por el siguiente:

Los trabajadores sufetos a planes o programas te ndrdn los mismos derechos gue el resto de fa plantilla
municipal, incluidas sus retribuciones anuales, salve las limitaciones recogidas en la normativa de
ranga superior al presente ocuerdo convenio.

Por ello, el articulo segundo del Acuerdo convenio de los empleados publicos al servicio
del Ayuntamiento de Motril, Ambito de aplicacion, apartado 3. Ambito Personal, ha de
modificarse para adaptarse al texto acordado.

CUARTO. Asimismo, es necesario introducir una modificacion en el articulo 27 del
Convenio Colectivo de para la Empresa Limpieza Publica Costa Tropical SAU al objeto
de adaptarlo a este texto acordado.

4. ANTIGUEDAD DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

El equipo de gobierno acepta que la estructura salarial del servicio de Limpieza debe
converger con el resto del personal municipalgfpor ello, el tr;zvio se regula y se
|

|
perfecciona de acuerdo con las normas es\tab}[;}iﬂas para el perso rl-’?'micipa.l. .
x /4 4 L

Se reconoce el devengo de antigiiedad desde la incorporacidn de la plantilla del servicio
de Limpieza al Ayuntamiento de Motril, esto es, desde el 1 de octubre de 2018.

El abono por este concepto se realizara a partir del 1 de enero de 2023.
Se congelara del importe que se esté percibiendo en la actualidad en concepto de

antigiiedad proveniente de Limdeco. De tal manera que no le afecte la subida de los
Presupuestos Generales del Estado al salario base para calcular la antigliedad.

QUINTO. En relacién con el acuerdo adoptado con el numeral decimoquinto, denominado
AYUDAS SOCIALES, que dispone:
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15. AYUDAS SOCIALES

Se acuerda la convergencia entre el personal del f.erwcm de Lwnpuafy\ el personal

municipal. _Z
Jp 7 k / J,I An b .

Se acuerda sustituir la ayuda por medicina no tradicional por una nueva ayuda por
enfermedad cronica cuyos detalles se negociaran.

El premio a la antigiiedad esta regulado en los criterios para el abono del complemento
de productividad.

Las ayudas sociales se establecerdn por empleado publico y no por unicad familiar.

El animo de este gobierno es el incremento paulatino en el importe destinado a las
ayudas sociales. No obstante, cualquier incremento en el importe ce estas ayudas
(gastos de accion social) debe tener en consideracion lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado (articulo 19.Dos.3 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023). Anualmente se
actualizaran los importes dentro de los limites marcados por la normativa
presupuestaria.

Es necesario modificar el articulo 56 del Acuerdo convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril, segun redaccién aprobada por el Pleno en la sesion
de 24 de febrero de 2023, el articulo 28 (mejoras sociales) y 30.9 (ayuda de estudios) del
Convenio colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU asi como el articulo 29
(mejoras sociales) y 31.9 (ayuda de estudios) del Acuerdo de Mejora de Interiores.

SEXTO. En relacion con el apartado 16. AYUDA POR TRANSPORTE que establece que

16. AYUDA POR TRANSPORTE
Se acuerda que en tres presupuestos fiscales se alcanzara la cantidad de:

e 5.00€ el primer afio
o 5.34 £ el segundo afio
= 5.68€eltercer afio

Implica la modificacion del articulo 57 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril asi como el articulo 27 (aplicacion de los conceptos
econdmicos) apartado Plus de Transporte del Convenio colectivo para la empresa
Limpieza Costa Tropical SAU (LIMDECO). En cuanto al Acuerdo de Mejoras de Interiores
no es necesaria su modificacion en este aspecto, al establecer su articulo 27 (Estructura
salarial, conceptos, dietas y desplazamientos) que se rigen Conforme a lo establecido en
el IV Convenio Colectivo de Limdeco Exteriores.
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SEPTIMO. Estas modificaciones tienen su origen en el Acuerdo adoptado el 31 de marzo
de 2023 entre el Gobierno municipal con el Comité de Huelga.

Ademas, su desarrollo ha sido sometido a las siguientes Mesas Generales de
Negociacion:

Minuta 8/2023, de 13/11/2023: 8.° MODIFICACION REGLAMENTO PRODUCTIVIDAD,
9.° MODIFICACION DEL CONVENIO PERSONAL DE LIMPIEZA.

Minuta 6/2023, de 6/9/2023: 3. Propuesta sobre calendario y planificacion sobre los
puntos del cumplimiento de acuerdos aprobados por el Gobierno municipal y el Comité de
Huelga el 31/03/2023.

Minuta 3/2024, de 5/3/2024: 2. PROPUESTA DE CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 1,
AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO, DEL ACUERDO DE 31/03/2023 QUE
MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, 3. PROPUESTA DE
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 15, AYUDAS SOCIALES, DEL ACUERDO DE 31/03/2023
QUE MODIFICA EL ARTICULO 56 DEL

ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, 4. PROPUESTA DE CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 16,
AYUDA POR TRANSPORTE, DEL ACUERDO DE 31/03/2023 QUE MODIFICA EL
ARTICULO 57 DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Minuta 7/2024, de 17/5/2024: 3. Propuesta de modificaciéon del apartado 3.° (ambito
personal) del articulo 2 (dmbito de aplicacion) y 56 (ayudas sociales) del Acuerdo
convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril. 4. Propuesta
de modificacion del articulo 27, apartado de antigiiedad (Aplicacion de los conceptos
econoémicos) y 28 (Mejoras sociales) del Convenio colectivo para la empresa Limpieza
Costra Tropical SAU. 5. Propuesta de modificacion del articulo 29 (Mejoras sociales) del
Acuerdo de Mejoras de LIMDECO Interiores.

OCTAVO. Visto el informe conjunto emitido por la Secretaria y el Interventor asi como el
informe emitido por la jefa del Servicio de Personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
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1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

i) Los criterios generales de accion social.

CUARTO. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril.

SEXTO. Convenio colectivo para la Empresa Limpieza Publica Costa Tropical SAU
(LIMDECO).

SEPTIMO. Acuerdo de Mejoras de LIMDECO Interiores.

OCTAVO. Acuerdo de Pleno de 31 de marzo de 2023, ACUERDO ADOPTADO POR EL
GOBIERNO MUNICIPAL CON EL COMITE DE HUELGA SOBRE MEDIDAS DE
APLICACION AL PERSONAL MUNICIPAL.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. Modificar el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril quedando como se expresan los siguientes articulos:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

3. Ambito Personal. El presente Acuerdo Convenio se aplica a todos los empleados
publicos del Ayuntamiento de Motril, comprendiendo el personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, de carrera o interino, el personal laboral fijo, interino, por
tiempo indefinido o temporal asi como el personal eventual.

Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de este Acuerdo Convenio:

-El personal o profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento de Motril se
derive de un contrato administrativo para realizacion de trabajos concretos no habituales
o especificos.

-El personal que disfrute de cualesquiera de las becas o ayudas al estudio concedidas
por este Ayuntamiento o por otra Administracion.

-El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del convenio al amparo del
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

-Quienes realicen trabajos en beneficio de la comunidad.

Articulo 56. Ayudas Sociales.
El personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y personal eventual tendra
derecho a las siguientes ayudas sociales. Tendran derecho a las mismas ayudas el

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250142130242031152 en sede.motril.es/validacion



personal funcionario interino, con relacién laboral de caracter temporal, inclusive aquel
personal declarado indefinido que no fijo, siempre y cuando lleven al menos un afo de
servicios prestados en este Ayuntamiento.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electrénica acompanando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 euros por este concepto.
Documentacién requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcioén.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacién requerida: libro de familia.

3. Ayuda por hijo, céonyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 120 euros mensuales, por cada
hijo con discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.
Asimismo, se abonara por hijo, cdnyuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacion requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcidén en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

o Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
empadronamiento o documento acreditativo).

¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional
y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).

4. Ayuda por prétesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para prétesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacion requerida:

¢ En caso de prétesis oculares: factura y graduacion o6ptica.

¢ En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras protesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcion de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacién requerida:
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e Aportar 3 presupuestos y facturas.

¢ Prescripcion del profesional sanitario habilitado.

¢ Informe que acredite que la prétesis no esta entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicologica.

Se establece la creacion anual de un fondo para ayuda psicoldgica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacién requerida:

e Informe del psicdlogo.

e Factura del psicologo.

e Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por gastos de sepelio.

Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado municipal, su
cényuge o hijo a su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del
fallecimiento del empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.

Documentacién requerida:

e Certificado de defuncion.

e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

8. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comision Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza vy
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

e Factura justificativa del gasto.

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 ainos.

El Ayuntamiento de Motril abonara a los empleados el importe correspondiente a la
matricula para el curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios,
siempre y cuando se haya superado dicho curso.
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Documentacion requerida:
e Tasa abonada por la matriculacién al curso.
e Certificado de haber superado el curso.

10. Ayuda de estudios.

El Ayuntamiento de Motril abonara por cada empleado publico una ayuda de estudios de
84 euros por cada hijo de hasta 25 afios por curso escolar en estudios oficiales
(educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria, formacién profesional, bachiller,
conservatorio, escuela oficial de idiomas o estudios universitarios).

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas de un
curso, a excepcion de aquellos que estén realizando estudios universitarios, en cuyo caso
tendran derecho a las ayudas correspondientes a los estudios que estén realizando,
siempre y cuando hayan superado las materias para las que recibieron ayudas en el
curso anterior.

2. El hijo de la persona empleada debera tener menos de 26 afios en el momento de la
presentacion de la solicitud de la ayuda de estudios.

3. Para la renovacién de ayudas, el interesado debera presentar adicionalmente
certificacion académica de haber superado el curso o asignaturas a las que previamente
se les concedié ayuda.

4. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran derecho a
una nueva, hasta que el hijo del beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo
para el que obtuvo la ayuda precedente.

Documentacion requerida:

e Tasa abonada por la matriculacién al curso.
¢ Certificado de haber superado el curso.

e Libro de familia

11. Ayuda por obtencion o renovacion de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtencidon o renovacion de los permisos de
conduccion necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacion requerida:
e Factura abonada por la obtencién o renovacion del permiso.

- Celebracién de santa Rita.

Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Articulo 57. Ayuda por transporte.

Se abonara ayuda por transporte por dia de asistencia al puesto de trabajo a aquellos
empleados cuyo centro de trabajo se encuentre a mas de dos kildbmetros de la casa
consistorial.

El importe de esta ayuda sera de 5 euros por dia de asistencia al puesto de trabajo en el
afio 2024, de 5,34 euros al dia en el ejercicio 2025 y de 5,68 euros diarios desde 2026.
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SEGUNDO. - Modificar el Convenio colectivo para la Empresa Limpieza Publica
Costa Tropical SAU (LIMDECO).

Se modifican los apartados antigliedad y plus de transporte del articulo 27 (aplicacién de
los conceptos econdémicos) y se afiade un nuevo apartado denominado complemento de
productividad por valoracién del conocimiento. También se modifica el articulo 28,
mejoras sociales y el apartado 9 del articulo 30 Ayuda de estudios:

Articulo 27.- Aplicacion de los conceptos econémicos.

Antigiiedad: la antigledad se pagara por trienios siendo la cuantia de un trienio el 3 %
sobre el salario base. La fecha del devengo de cada trienio comenzara a contarse el dia
uno de enero del afo en que haya sido contratado hasta un maximo del 15 %.

Se reconoce el devengo de antigliedad desde la incorporacion de la plantilla del servicio
de Limpieza al Ayuntamiento de Motril, esto es, desde el 1 de octubre de 2018. Desde
entonces, el trienio se regula y se perfecciona de acuerdo con las normas establecidas
por el Ayuntamiento de Motril para su personal municipal.

El abono por este concepto se realizara a partir del 1 de enero de 2023.

Se congelara el importe que se esté percibiendo en la actualidad en concepto de
antigledad proveniente de Limdeco no siendo de aplicacion el incremento de
retribuciones establecido en las leyes de presupuestos generales del Estado al salario
base para calcular la antigliedad.

Plus de transporte: los trabajadores, teniendo en cuenta la dificultad con la que se
encuentran de que no hay transporte urbano o interurbano regular en estas horas,
cobraran por gastos de locomocién y distancia la cantidad de 5 euros por dia de
asistencia al puesto de trabajo en el afio 2024, de 5,34 euros al dia en el ejercicio 2025 y
de 5,68 euros diarios desde 2026 cuando por motivos de trabajo se tengan que desplazar
mas de 2 km fuera del casco urbano de Motril con sus medios. Los trabajadores que
presten servicio en anejos o poblaciones diferentes a Motril y que residan en ellos no
percibiran este plus.

Complemento de productividad por valoracion del conocimiento: valora el
conocimiento adquirido por los trabajadores una vez cumplidos los veinticinco afos de
antigledad reconocida abonando 1.000 euros o una cantidad proporcional si deben
causar baja por jubilacién o incapacidad permanente.

Articulo 28. Mejoras sociales.

El personal sujeto a este convenio colectivo tendra derecho a las siguientes ayudas
sociales, siempre y cuando lleven al menos un afio de servicios prestados.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electronica acompafando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.
Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por este concepto.
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Documentacién requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacion requerida: libro de familia.

3. Ayuda por hijo, céonyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijo con
discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.

Asimismo, se abonara por hijo, cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacién requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

e Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
empadronamiento o documento acreditativo).

¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional
y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).

4. Ayuda por protesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para prétesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacion requerida:

e En caso de prétesis oculares: factura y graduacion optica.

e En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras proétesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcién de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacion requerida:

¢ Aportar 3 presupuestos y facturas.

¢ Prescripcion del profesional sanitario habilitado.

e Informe que acredite que la protesis no estda entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicoldgica.

Se establece la creacién anual de un fondo para ayuda psicolégica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
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correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

¢ Informe del psicdlogo.

¢ Factura del psicdlogo.

e Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por obtencién o renovacién de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtencidon o renovacion de los permisos de
conduccion necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacion requerida:
¢ Factura abonada por la obtencién o renovacién del permiso.

8. Ayuda por gastos de sepelio.

Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado, su cényuge o hijo a
su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del fallecimiento del
empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.

Documentacion requerida:

e Certificado de defuncion.

e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

9. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afho
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comisién Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza vy
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

¢ Factura justificativa del gasto.

* Anticipos reintegrables:

Se creara un fondo destinado a anticipos reintegrables para el personal fijo con una
cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se realizara a la Comision Mixta
Paritaria, que de existir provisién suficiente la aprobara o rechazara, regulando los plazos
y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la empresa.
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2. La cantidad no superara los 900 euros por trabajador.

3. El plazo para su devolucion no sera mayor a 10 meses.

4. El orden de concesion sera por fecha de recepcion de la solicitud a partir de la firma
del Convenio Colectivo, considerandose que todas las solicitudes tienen el caracter de
urgentes ante la imposibilidad de determinar objetivamente la necesidad individual de
urgencia sin violar el derecho a la intimidad del trabajador.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comisién Mixta Paritaria la concesion de nuevos
anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un mismo trabajador después de
transcurrido un afo de la devolucién del anterior, salvo causa extraordinaria que
estudiara la Comision Mixta Paritaria.

Todos estos conceptos se actualizardn en el mismo tiempo y porcentaje en el que lo
hagan en el Ayuntamiento de Motril.

- Celebracién de santa Rita.

Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Articulo 30. Ayuda de estudios

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La empresa abonara a los empleados el importe correspondiente a la matricula para el
curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos, siempre y cuando
se haya superado dicho curso.

TERCERO. Modificar el Acuerdo de mejora de Limdeco interiores quedando como se
expresan los siguientes articulos:

Se modifica integramente el contenido del articulo 28, mejoras sociales quedando como
se expresa asi como el apartado 9 del articulo 31, ayuda de estudios:

Articulo 28. Mejoras sociales.

El personal sujeto a este convenio colectivo tendra derecho a las siguientes ayudas
sociales, siempre y cuando lleven al menos un afio de servicios prestados.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electronica acompafando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por este concepto.
Documentacion requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacién requerida: libro de familia.
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3. Ayuda por hijo, conyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijo con
discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.

Asimismo, se abonara por hijo, cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacién requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

e Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
empadronamiento o documento acreditativo).

¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional
y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).

4. Ayuda por protesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para prétesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacion requerida:

¢ En caso de prétesis oculares: factura y graduacion optica.

¢ En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras proétesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcién de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacién requerida:

¢ Aportar 3 presupuestos y facturas.

e Prescripcién del profesional sanitario habilitado.

e Informe que acredite que la protesis no estda entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicoldgica.

Se establece la creacién anual de un fondo para ayuda psicolégica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:
¢ Informe del psicdlogo.
e Factura del psicdlogo.
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¢ Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por obtencion o renovacion de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtencidon o renovacion de los permisos de
conduccion necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacion requerida:
¢ Factura abonada por la obtencién o renovacion del permiso.

8. Ayuda por gastos de sepelio.

Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado, su conyuge o hijo a
su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del fallecimiento del
empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.

Documentacion requerida:

e Certificado de defuncion.

e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

9. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afno
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comision Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacién requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza vy
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

¢ Factura justificativa del gasto.

* Anticipos reintegrables:

Se creara un fondo destinado a anticipos reintegrables para el personal fijo con una
cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se realizara a la Comision Mixta
Paritaria, que de existir provision suficiente la aprobara o rechazara, regulando los plazos
y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la Empresa.

2. La cantidad no superara los 900 euros por trabajador/a.

3. El plazo para su devolucion no sera mayor a 10 meses.

4. El orden de concesion sera por fecha de recepcion de la solicitud a partir de la firma
del Convenio Colectivo, considerandose que todas las solicitudes tienen el caracter de
urgentes ante la imposibilidad de determinar objetivamente la necesidad individual de
urgencia sin violar el derecho a la intimidad del trabajador/a.
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5. Cada cuatro meses se tratara en la Comision Mixta Paritaria la concesion de nuevos
anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un mismo trabajador/a después de
transcurrido un ano de la devolucion del anterior, salvo causa extraordinaria que
estudiara la Comision Mixta Paritaria.

- Celebracioén de santa Rita.

Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Todos estos conceptos se actualizardn en el mismo tiempo y porcentaje en el que lo
hagan en el Ayuntamiento de Motril.

Articulo 31. Ayuda de estudios

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La empresa abonara a los empleados el importe correspondiente a la matricula para el
curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, siempre y cuando
se haya superado dicho curso.

CUARTO. Las modificaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestidon Municipal, el Pleno, con los votos favorables de los veintitrés
concejales presentes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS
(4), AxSI-UA (2) e IU-Verdes EQUO (1), ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus
propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa
Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electronica.

Visto bueno

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente

16 de julio de 2024 - 14:26:02 16 de julio de 2024 - 12:22:20
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmeron
Alcaldesa Presidenta Secretaria
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