Expediente n°: 6009/2023

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de sesiones del Ayuntamiento Pleno

Asunto: MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO

PARA LA EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL
ACUERDO DE MEJORA DE LIMDECO INTERIORES. ACUERDOS 10,14 Y 17

Unidad Organica: Personal

ESTEFANIA CONTRERAS SALMERON, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en su sesion del dia 11 de mayo de 2023,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

3. Personal.
Numero: 6009/2023.

MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL ACUERDO DE
MEJORA DE LIMDECO INTERIORES. ACUERDOS 10, 14 Y 17.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa
Presidenta, cuyo texto, dice:

“PRIMERO.- El pasado 31 de marzo de 2023 se llegd a un acuerdo entre el Gobierno
municipal con el Comité de Huelga en representacién del personal de este Ayuntamiento
plasmado en un texto que comprende diecinueve apartados que deben ser tramitados y
aprobados de conformidad con los mecanismos legalmente establecidos.

SEGUNDO.- Fruto de ese compromiso, y con el fin de ir dando cumplimiento a los
compromisos adoptados sometidos al Pleno celebrado el 31 de marzo, se va a someter a
aprobacién de este 6rgano colegiado la modificacion del Acuerdo Convenio de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril, del Convenio colectivo para la
empresa Limpieza Costa Tropical SAU (LIMDECO) y del Acuerdo de mejora de Limdeco
interiores para que incluya los compromisos numeros 710. VACACIONES, 14.
REDUCCION DE JORNADA POR CUMPLIMIENTO DE 63 ANOS y 17. SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL' Y ACCIDENTE.
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10. VACACIONES

Se acuerda que haya una regulacion tnica entre el personal del servicio de Limpieza y
del Ayuntamiento de Motril (laboral y funcionario) dentro de lo establecido en la
normativa de aplicacién a los empleados publicos. Para Limpieza se regulard en un anexo
al igual gue Bomberos y Policia.

Se acepta que los dias de asuntos particulares se puedan sumar junto a vacaciones.

El articulo 50 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) que establece 22 dias
habiles de vacaciones para funcionarios y asi se establecid en el afio 1990 la

equiparacién con el personal laboral y que no existiera discriminacion entre ambos
colectivos.

14. REDUCCION DE JORNADA POR CUMPLIMIENTO DE 63 ANOS

Se acuerda afiadir un apartado 8 al acuerdo-convenio del siguiente tenor:

ARTICULO 51. Reduccion de jornadas.
Se afiadird un apartado 8 en el que contard lo siguiente:

&. Cuando el trabajodor municipal cumpla los 63 afios, verd reducido su jornada diaria en I horg.
Al cumpliv los 64 afios esta reduccidn se ampliord hasta 2 horas, v hasto lo edad madxima de

Jubilacidn,
Esta reduccion horario nunca tendrd comao consecuencia la reduccion de sus retribuciones,
Esta reduccidn, se realizard siempre garantizando el horarie fijo de presencia en el puesto,

La concrecidn de esta reduccidn de jornoda y sy distribucidn deberd adaptarse a las
peculioridades de la prestacion del servicio al objeto de no causar una merma en este,

17. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTE

Se acuerda la formalizacion de un seguro para todos los empleados municipales con la
cobertura de indemnizacién por invalidez o muerte en caso de accidente de trabajo de
35 000 euros. La prima de este seguro correra a cargo del Ayuntamientao,

TERCERO.- En relacién con el acuerdo adoptado con el numeral décimo, denominado
VACACIONES, que dispone:
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10. VACACIONES

Se acuerda que haya una regulacion tnica entre el personal del servicio de Limpieza y
del Ayuntamiento de Motril (laboral y funcionario) dentro de lo establecido en la
normativa de aplicacién a los empleados publicos. Para Limpieza se regulard en un anexo
al igual gue Bomberos y Policia.

Se acepta que los dias de asuntos particulares se puedan sumar junto a vacaciones.

El articulo 50 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) que establece 22 dias
habiles de vacaciones para funcionarios y asi se establecid en el afio 1990 la
equiparacién con el personal laboral y que no existiera discriminacion entre ambos
colectivos.

Es necesario modificar en primer lugar el Acuerdo convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril que actualmente aparece regulado de la siguiente
forma:
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Articulo 43.  Vacaciones.

l. Las vacaciones son un derecho de todo empleado que, en el Ayuntamiento de Motril no
seran renunciables ni abonables. Se disfrutaran durante cada afio natural, consistiendo en
el disfrute de 31 dias naturales 6 23 dias habiles. Se disfrutara proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en este Ayuntamiento que
se especifican a continuacion, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

®  (Quince afios de servicio: | dia habil.

= Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.
= Veinticinco afos de servicio: 3 dias habiles.
= Treinta 0 mas afios de servicio: 4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referida.

3 En el caso de maternidad, cuando esta situacion coincida con las vacaciones anuales,
quedaran suspendidas las mismas hasta tanto finalice el permiso por maternidad.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoniamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 31 de enero del siguiente, si bien, preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembre, a excepcion de la Policia Local v
Bomberos que se regulara por lo dispuesto en su respectivos anexos.

5. Las vacaciones podrin fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, o siete dias naturales, de conformidad con la planificacion efectuada por
cada servicio.

6. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no seran considerados habiles,
salvo que en los horarios especiales asi se establezca.

7. Para la solicitud de las mismas, y hasta tanto se implante el sistema de intranet municipal
como instrumento de gestion, se comunicaran segin establecido en el Anexo VI Protocolo
de actuacion.

También hay que adaptar a este acuerdo el Convenio Colectivo para la empresa
Limpieza Costa Tropical SAU, (Limdeco), con cbodigo de convenio numero
18001632011999 que determina:

Articulo 19.- Vacaciones.

Lo redactado a continuacion y en referencia a las vacaciones queda temporalmente en
suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y demas normativa de
obligado cumplimiento.

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su antigliedad en la Empresa, tendran derecho
a disfrutar efectivamente de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, no
sustituibles por compensacién econdémica ni de otra indole. Estos dias seran
ininterrumpidos, salvo acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa.
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La baja temporal por enfermedad o accidente no impide el devengo del derecho a
vacaciones. La baja ocurrida durante el disfrute de las mismas se interrumpe el transcurso
de su duracién. Si la baja se produjera antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el
afectado tendra derecho a que se le sefale un nuevo periodo dentro del afio natural. A
finales de cada afio se confeccionara un calendario de vacaciones por la Empresa con
participacion del Comité de Empresa que se pondra en el tablén de anuncios. Este
calendario sélo podra modificarse mediante acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa,
dando conocimiento al Comité de Empresa.

Los trabajadores podran cambiar, entre si, el periodo de disfrute de las vacaciones que les
haya correspondido en el cuadrante de ese afio, siempre que dicho cambio sea aceptado
por la Direccion de la Empresa.

En su caso la negativa sera motivada.

En los casos que un trabajador/a ingrese en el transcurso del afio y mientras no se incluya
en el cuadrante de vacaciones, se considerara como periodo de vacaciones los ultimos
dias del afio o contrato.

Igualmente se tendré derecho al disfrute de las vacaciones tras el periodo de licencia de
gestacion, siempre que no se hayan disfrutado previamente y dentro del afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de mayo a noviembre, no pudiendo
comenzar su disfrute ni en festivo o descanso del cuadrante de cada uno de los
trabajadores. El calendario al que se refiere el parrafo anterior se confeccionara entre el
personal de cada uno de los departamento, servicios y cuartelillos, debiendo ser de
caracter rotatorio entre el personal de cada uno de estos, en los meses sefialados
anteriormente y con el requisito de que durante los meses de julio y agosto de cada afio
sean un 50% menos las vacaciones destinadas que en el resto de los meses.

Aquellos trabajadores adscritos al servicio de limpieza viaria que correspondiéndole las
vacaciones en su cuadrante anual los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y
muestren su voluntad de disfrutarlas de enero a mayo y de octubre a diciembre, gozaran
de 25 dias laborables de vacaciones excepto la 22 quincena de diciembre, la 12 de enero y
la Semana Santa.

Finalmente, es necesario adecuar el Acuerdo de mejora del convenio de Limdeco
interiores adoptado por el consejo de administracion de la empresa municipal Limpieza
Publica de la Costa Tropical S.A. celebrada el 25 de abril de 2016 que dispone:

Arficulo 22.- Vacaciones.

Lo redactado a continuacién y en referencia a las vacaciones {23 dias anuales)
gueda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de é de Julio de medidas
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wgentes para la referma del mercodo loboral, el Real Decrelo-lay 20/2012, de 13 de
Julio de medidos para gaoroniizor lo estoblidad presupuestarda y de fomento de la

competitividad, y demds nomafiva de obligade cumplimiento. For lo gue en o
actualidad lof vacociones anuales serdan 22 dios.

Todas las trabajadores/as, cudlesquisra que sea su antigiedad en la Empresa, tendrdn
derecho o disiutar efectivemente de un periode de vacociones de veinfitrés dins
laborables, no susiiivibles por compansacién econdmica ni de ofra indole. Estos dias
serdn ininterrumpldes, saive acuerdo entre al frabajader fa v la Empresa.

Los Trabajodoras de limpieza de edificics v locoles (imteriores) disfrutardn  sus
vacaciones en el periodo enfre &l 25 de junio v finales de agosto, Excepcionalmente se
podra disfrutar fuera de ese colendario sierrpre que la organizacion del frabgje lo
pemmita. Pora elo el frobojodor deberd solicitardo previomente y existir informe
favorable del gerente. El personal de apoye disfrulard sus vacociones en el perodo
consensuado con la empresa,

La baja temporal por enfermedad o accidente no impide el devengo del derecho o
vacaciones. La baja occumida durante el disfrute de las mismos no infemumpe el
transcursa de U duracién. S lo bojo se produjerc antes de iniciorse. el periodo de
vacaciones, el afectado lendra derecho o gue se le sefiale un nuevo perdodo denfro
del afic natural, & finales de codo ofio se cenleccionard un calendario de vacaciones
por ln Empresa con parficipacian del Comité de Empresa gue se pondrd en €l Tablon
de Anuncios. Este calendario sélo podrd modificarse medionte acuerdo entre el
irabajador y la Emprasa, dando conoccimianto al Comité de Emprasa.

Las vacaciones tendran cardcter rotatorio.

Los frabajadores fas podran cambior, enfre si, el perodo de disfrute de las vacaciones
que les haya comespondido en el cuadrante de ese afio, siempre que dicho combio
seq aceptade por la Direccion de lo Empresa, En su caso la negafiva serd motivada,

En los cosos que un frabajador /o ingrese en &l franscurso del afo y mieniras no se
incluya en el cuadrante de vacociones, se considerard como periodo de vacaciones
los Ultimos dios del afio o conirato.

Iguaimenta se lendrd derecho al disirule de las vacaciones fras el pericdo de licencia
de gestacion, siempre gque no se hayan disfrutade previomente y dentro del afic

rciural.

CUARTO.- En relacién con el apartado 74. REDUCCION DE JORNADA POR
CUMPLIMIENTO DE 63 ANOS que establece que
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14. REDUCCION DE JORNADA POR CUMPLIMIENTO DE 63 ANOS

Se acuerda anadir un apartado 8 al acuerdo-convenio del siguiente tenor:

ARTICULO 51. Reduccion de jornadas.
Se afiadird un apartado 8 en el que contard lo siguiente:

&. Cuando el trabajodor municipal cumpla los 63 afios, verd reducido su jornada diaria en I horg.
Al cumpliv los 64 afios esta reduccidn se ampliord hasta 2 horas, v hasto lo edad madxima de
Jjubilacidn.

Esta reduccién horario nunca tendrd coma consecuenclo lo reduccidn de sus retribuciones.

Esta reduccidn, se realizard siempre garantizando el horario fijo de presencia en el puesto.

la concrecidn de esta reduccion de jornada y sy distribucidn deberd odoptarse a Jas
peculioridades de la prestacién del servicio al abjeto de no eausar una merma en este,

Implica la modificacién del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril afiadiendo un apartado octavo al articulo 51; En cuanto al Convenio
colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU (LIMDECO) se afiade un nuevo articulo
bajo la denominacion articulo 21 bis. Reduccion de jornadas donde se recoge este texto
consensuado y finalmente en el Acuerdo de mejora de Limdeco interiores se incluye el nuevo
articulo 23 bis. Reduccién de jornadas.

QUINTO.- En relacion con el apartado 177. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 'Y
ACCIDENTE que determina que

17. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTE

Se acuerda la formalizacion de un seguro para todos los empleados municipales con la
cobertura de indemnizacién por invalidez o muerte en caso de accidente de trabajo de
35 000 euros. La prima de este seguro correra a cargo del Ayuntamienta.

Como quiera que tanto el convenio colectivo de Limdeco como el acuerdo de mejora de
interiores cuenta con el siguiente articulado:

Articulo 31. Aseguramiento.

Indemnizacion por invalidez o muerte: La Empresa contratara a su cargo un seguro de
accidentes de trabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por 35.000,00 euros en caso de
fallecimiento, invalidez permanente absoluta, total o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo. La prima de este seguro estara financiada en un 100% con cargo a la Empresa y afectara
a todos los trabajadores afectados por este convenio.

Este seguro tendra la consideracion de pago en especie, y como tal tendra las deducciones
oportunas ante quien corresponda.

Seguro de responsabilidad civil: La Empresa contratara a su cargo un seguro de
responsabilidad civil para todo el personal que dé cobertura de cualquier tipo de acto como
consecuencia del trabajo que realice hasta un maximo de 601.012,10 euros.
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Articulo 32, Aseguramiento.

Indemnizacién por invalidez o muerte: La empresa contratard a su cargo un seguro de
accidentes de frabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por 35.000,00 euros en
caso de fallecimiento, invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas
de accidente de trabajo. La prima de este seguro estard financiada en un 100% con
cargo @ la empresa y afectord o todos los irabajadores afectados por este convenio,
Este seguro tendra la consideracitn de pago en especie, y como tal tendrd las
deducciones oportfunas anle quien corresponda.

19

Seguro de responsabilidad civil: Lo empreso contralard a su carge un seguro de
responsabilidad civil para todo el persenal que de coberiura de cualquier ipo de acto
como consecuencia del trabajo que realice hasta un maximo de 601.01 210 euros.

Debe modificarse el articulo 59 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril que dice

Articulo 59. Seguro de responsabilidad civil.

Se mantendra la cobertura del seguro de responsabilidad civil, a todo el personal de este
Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, hasta un maximo de 2.600.000 euros.

Para que quede:

Articulo 59. Aseguramiento.

Indemnizacién por invalidez o muerte: el Ayuntamiento contratara a su cargo un seguro
de accidentes de trabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por 35.000,00 euros en
caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta, total o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo. La prima de este seguro estara financiada en un 100 % con cargo a
la Empresa y afectara a todo el personal incluido en este acuerdo convenio.

Este seguro tendra la consideracion de pago en especie, y como tal tendra las
deducciones oportunas ante quien corresponda.

Seguro de responsabilidad civil: se mantendra la cobertura del seguro de

responsabilidad civil a todo el personal de este Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
funciones, hasta un maximo de 2.600.000 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CUARTO.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO.- Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril.

SEXTO.- Convenio Colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU, (Limdeco),
con codigo de convenio numero 18001632011999.

SEPTIMO.- Acuerdo de mejora del convenio de Limdeco interiores adoptado por el
consejo de administracién de la empresa municipal Limpieza Publica de la Costa Tropical
S.A. celebrada el 25 de abril de 2016.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO .- Modificar el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril quedando como se expresan los articulos 43 y 59 y anadiendo
un apartado 8.° al articulo 51:

Articulo 43. Vacaciones

El personal al que le sea de aplicacion este acuerdo-convenio tendra derecho a las
vacaciones retribuidas previstas en la legislaciéon sobre funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos
50 y Disposicién adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter individual de todo empleado que no seran
renunciables ni abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si e Itiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adicionales de vacaciones por
antigtiedad en funcién del tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

Anos de servicio Dias habiles adicionales
15 1
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser sustituido por una cuantia
economica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios o contrato
de trabajo por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono
de una compensaciéon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado y en todo caso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El personal de Policia Local, Bomberos se regulara adicionalmente por lo dispuesto en sus
respectivos anexos. El personal de Limpieza de nuevo ingreso se regira por lo dispuesto
en este articulo siempre que asi lo disponga expresamente en su contrato de trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, o siete dias naturales, de conformidad con la planificacion efectuada por
cada servicio.

Las vacaciones se solicitaran telematicamente a traves del Portal del Empleado / Portal
Abaco.

Articulo 59. Aseguramiento.

Indemnizacion por invalidez o muerte: el Ayuntamiento contratara a su cargo un seguro
de accidentes de trabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por 35.000,00 euros en
caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta, total o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo. La prima de este segquro estara financiada en un 100 % con cargo a
la Empresa y afectara a todo el personal incluido en este acuerdo convenio.

Este seguro tendra la consideracion de pago en especie, y como tal tendra las
deducciones oportunas ante quien corresponda.

Seguro de responsabilidad civil: se mantendra la cobertura del seguro de
responsabilidad civil a todo el personal de este Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
funciones, hasta un maximo de 2.600.000 euros.

Articulo 51. Reduccion de jornadas. (se anade el apartado octavo)
8. Cuando el empleado cumpla los 63 afios, vera reducida su jornada diaria en 1 hora. Al

cumplir los 64 afios esta reduccion se ampliara hasta 2 horas, y hasta la edad maxima de
Jubilacion.
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Esta reduccion horaria nunca tendra como consecuencia la reduccion de sus
retribuciones.
Esta reduccién, se realizara siempre garantizando el horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecion de esta reduccion de jornada y su distribucién debera adaptarse a las
peculiaridades de la prestacion del servicio al objeto de no causar una merma en este.

SEGUNDO.- Modificar el articulo 19 del Convenio colectivo para la empresa Limpieza
Costa Tropical SAU (LIMDECO) en los siguientes términos, afiadiendo un nuevo articulo
denominado 21 bis.

Articulo 19.- Vacaciones

El personal al que le sea de aplicaciéon este convenio colectivo tendra derecho a las
vacaciones retribuidas previstas en la legislaciéon sobre funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la
Administracién del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos
50 y Disposicién adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter individual de todo empleado que no seran
renunciables ni abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si e Itiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adicionales de vacaciones por
antigtiedad en funcién del tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

Anos de servicio Dias habiles adicionales
15

20

25

30 0 mas

A WN =

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser sustituido por una cuantia
economica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios o contrato
de trabajo por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono
de una compensaciéon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado y en todo caso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, o siete dias naturales, de conformidad con la planificacién efectuada por
cada servicio.

Las vacaciones se solicitaran telematicamente a traves del Portal del Empleado / Portal
Abaco.

A finales de cada afio se confeccionara un calendario de vacaciones por la Empresa con
participacion del Comité de Empresa que se pondra en el tablén de anuncios. Este
calendario sélo podra modificarse mediante acuerdo entre el trabajador y la Empresa,
dando conocimiento al Comité de Empresa.

Los trabajadores podran cambiar, entre si, el periodo de disfrute de las vacaciones que les
haya correspondido en el cuadrante de ese afio, siempre que dicho cambio sea aceptado
por la Direccion de la Empresa. En su caso la negativa sera motivada.

En los casos que un trabajador ingrese en el franscurso del afio y mientras no se incluya
en el cuadrante de vacaciones, se considerara como periodo de vacaciones los ultimos
dias del afio o contrato.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de mayo a noviembre, no pudiendo
comenzar su disfrute ni en festivo o descanso del cuadrante de cada uno de los
trabajadores.

El calendario al que se refiere el parrafo anterior se confeccionara entre el personal de
cada uno de los departamento, servicios y cuartelillos, debiendo ser de caréacter rotatorio
entre el personal de cada uno de estos, en los meses sefialados anteriormente y con el
requisito de que durante los meses de julio y agosto de cada afio sean un 50 % menos las
vacaciones destinadas que en el resto de los meses.

Aquellos trabajadores adscritos al servicio de limpieza viaria que correspondiéndole las
vacaciones en su cuadrante anual los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y
muestren su voluntad de disfrutarlas de enero a mayo y de octubre a diciembre, gozaran
de 25 dias laborables de vacaciones excepto la 22 quincena de diciembre, la 12 de enero y
la Semana Santa.

Articulo 21 bis.- Reduccion de jornadas

Cuando el trabajador cumpla los 63 afos, vera reducida su jornada diaria en 1 hora. Al
cumplir los 64 afios esta reduccion se ampliara hasta 2 horas, y hasta la edad maxima de
Jjubilacion.

Esta reduccién horaria nunca tendra como consecuencia la reduccién de sus
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retribuciones.
Esta reduccién, se realizara siempre garantizando el horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecion de esta reduccion de jornada y su distribucién debera adaptarse a las
peculiaridades de la prestacion del servicio al objeto de no causar una merma en este.

TERCERO.- Modificar el articulo 22 del Acuerdo de mejora de Limdeco interiores
quedando como se expresa y anadiendo un nuevo articulo denominado 23 bis.

Articulo 22.- Vacaciones
El personal al que le sea de aplicacion este convenio colectivo tendra derecho a las
vacaciones retribuidas previstas en la legislaciéon sobre funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado.

Por ello, se regulan en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos
50 y Disposicién adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Las vacaciones son un derecho de caracter individual de todo empleado que no seran
renunciables ni abonables.

El personal de esta entidad tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si e Itiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales

Se establecen adicionalmente los siguientes dias adicionales de vacaciones por
antigliedad en funcién del tiempo de servicios prestados. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

Anos de servicio Dias habiles adicionales

15 1
20 2
25 3
30 0 mas 4

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser sustituido por una cuantia
econbmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.
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No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relaciéon de servicios o contrato
de trabajo por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono
de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado y en todo caso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, o siete dias naturales, de conformidad con la planificacion efectuada por
cada servicio.

Las vacaciones se solicitaran telematicamente a traves del Portal del Empleado / Portal
Abaco.

Los trabajadores de limpieza de edificios y locales (interiores) disfrutaran sus vacaciones en
el periodo entre el 25 de junio y finales de agosto. Excepcionalmente se podra disfrutar fuera
de ese calendario siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Para ello el
trabajador debera solicitarlo previamente y existir informe favorable del superior
jerarquico y el visto bueno del responsable politico. El personal de apoyo disfrutara sus
vacaciones en el periodo consensuado con la empresa.

A finales de cada afio se confeccionara un calendario de vacaciones por la Empresa con
participacion del Comité de Empresa que se pondra en el Tablon de Anuncios.

Este calendario sélo podra modificarse mediante acuerdo entre el trabajador y la Empresa,
dando conocimiento al Comité de Empresa.

Las vacaciones tendran caracter rotatorio.

Los trabajadores podran cambiar, entre si, el periodo de disfrute de las vacaciones que les haya
correspondido en el cuadrante de ese afio, siempre que dicho cambio sea aceptado por
el superior jerarquico. En su caso la negativa serd motivada.

En los casos que un trabajador ingrese en el transcurso del afio y mientras no se incluya en el
cuadrante de vacaciones, se considerara como periodo de vacaciones los ultimos dias del afio o
contrato.

Articulo 23 bis.- Reduccion de jornadas

Cuando el trabajador cumpla los 63 afos, vera reducida su jornada diaria en 1 hora. Al
cumplir los 64 afios esta reduccion se ampliara hasta 2 horas, y hasta la edad maxima de
Jjubilacion.

Esta reduccién horaria nunca tendra como consecuencia la reduccién de sus
retribuciones.

Esta reduccién, se realizara siempre garantizando el horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecién de esta reduccion de jornada y su distribucién debera adaptarse a las
peculiaridades de la prestacion del servicio al objeto de no causar una merma en este.

CUARTO.- Las modificaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Tras las modificaciones de estos textos se debera adecuarse el calendario
laboral para 2023 donde se determinara el horario de recuperacién del tiempo de la
jornada de trabajo reducida. Y todo ello previa negociacion con los representantes del
personal.”
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M L WIRMTENTO D L

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno, con los votos favorables de los concejales
presentes en la Sala, miembros de los Grupos del PP (7), PSOE (6), PMAS (3), C's (1),
IU-EQUO (2), AxSI (1) y los tres concejales no adscritos, veintitrés en total, ACUERDA,
por unanimidad, aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa
Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electronica.

Visto bueno

Firmado electronicamente Firmado electronicamente

12 de mayo de 2023 - 12:24:08 12 de mayo de 2023 - 11:39:38
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmeron
Alcaldesa Presidenta Secretaria

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 14613764133105625653 en sede.motril.es/validacion



		2023-05-12T12:24:08+0200
	Firma politico
	CRIPTOLIB


		2023-05-12T11:39:38+0200
	Firma secretario
	CRIPTOLIB




