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Expediente n°: 5736/2023

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de sesiones del Ayuntamiento Pleno

Asunto: MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL
ACUERDO DE MEJORA DE LIMDECO INTERIORES (JORNADA DE TRABAJO Y
REDUCCIONES HORARIAS). ACUERDOS 5Y 9.

Unidad Organica: Personal

ESTEFANIA CONTRERAS SALMERON, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en su sesion del dia 28 de abril de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

13. Personal.
Numero: 5736/2023.

MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL ACUERDO DE
MEJORA DE LIMDECO INTERIORES.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D?. Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, cuyo texto dice:

“PRIMERO.- El pasado 31 de marzo de 2023 se llegé a un acuerdo entre el Gobierno
municipal con el Comité de Huelga en representacién del personal de este Ayuntamiento
plasmado en un texto que comprende diecinueve apartados que deben ser tramitados y
aprobados de conformidad con los mecanismos legalmente establecidos.

SEGUNDO.- Fruto de ese compromiso, y con el fin de ir dando cumplimiento a los
compromisos adoptados sometidos al Pleno celebrado el 31 de marzo, se va a someter a
aprobacion de este 6rgano colegiado la modificacion del Acuerdo Convenio de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril, del Convenio colectivo para la
empresa Limpieza Costa Tropical SAU (LIMDECO) y del Acuerdo de mejora de Limdeco
interiores para que incluya los compromisos numeros 5. JORNADA DE VERANO vy 9.
REDUCCIONES HORARIAS:
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5. JORNADA DE VERANO

Se acuerda establecer que la jornada de verano se inicie el 1 de junio de 2023 al 30 de
septiembre. Esta medida seria de aplicacién desde este mismo afio.

9. REDUCCIONES HORARIAS

Se acuerda una reduccidn en las siguientes festividades, pendientes de fijar en
calendario laboral:

* Semana Santa: reduccion 1 hora lunes, martes y miércoles.

* Diade la Cruz, una reduccion diaria de 1 h el dia laboral previo y otra el posterior
(se incrementa una hora mas de reduccién).

s Fiestas patronales de agosto, reduccidn de 2 horas diarias durante cuatro dias
(se aumenta en 4 horas mas la reduccién).

e Navidad, coincidiendo con el periodo de vacaciones escolares en dos horas
diarias (se aumenta en 1 hora diaria mas durante ese periodo).

TERCERO.- En primer lugar es necesaria la modificacion de los articulos 37 del Acuerdo
convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril que dispone:

Articulo 37.  Jornada de verano y festivos.

1. El horario de trabajo durante los meses de julio ¥ agosto serd con cardcter general desde
las 08:00 y hasta las 14:00 horas.

2 Se establece con cardcter general, ¥ en funcion del calendario laboral anual las
sigwientes reducciones horarias:

Semana Santa, tres horas.

Dia laboral previo al Dia de la Cruz, una hora.
Fiestas Patronales de Agosto, cuatro horas.
Mawvidad, seis horas.

CUARTO.- En cuanto al personal del servicio de Limpieza, exteriores, se ha de modificar
el articulo 18 del Convenio Colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU,
(Limdeco), con codigo de convenio numero 18001632011999 que determina:
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Articulo 18. Jornada laboral.

Al finalizar el afo 2015, se garantiza que la jornada a
computo anual de los trabajadores de LIMDECO, sera igual
a la de los trabajadores del Exemo. Ayuntamiento de Motnil.

La reduccion de jornada no sera de aplicacion en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, asi como en
Navidad y Semana Santa. Debiéndose de establecer su
regulacion definitiva por la Comision Mixta, teniendo en
consideracion los parametros expuestos.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas, distn-
buidas por igual en cinco dias, salvo servicios especia-
les o ajustes de jornada en cuyo caso podria ser de cua-
tro dias. El horario para todos los trabajadores que rea-
licen su trabajo en el término municipal sera el que cita
cada servicio y que se expresa a continuacion, estos
horarios se establecen de forma onentativa. Los trabaja-
dores que realizan servicios fuera del término municipal
ajustaran su horario a las necesidades del servicio.

El parrafo anterior queda temporalmente en suspenso
a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgen-
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tes para la reforma del mercado laboral, el Real Decreto-
ley 2002012, de 13 de julioc de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competiti-
vidad, y demas normativa de obligade cumplimiento.
H Eptrags M. Salda
* Trabajadores pecnes del
servicio de recogida: 23:00  06:00dia
siguisnte.
* Trabajadores conductores:
Los conductores del
servicio de recogida: 23:00 06:00dia
Siguiente.
El resto de los conductores ajustaran su
horario al del servicio gue estan adscritos.
* Trabajadores peones del

servicio de riego: 24:00 07-:00dia
siguiente.

* Trabajadores pecnes del servicio de limpieza:

Turno de manana: 07:00 14:00

Turno de tarde: 14:00 21:00

Turno de manana durante el verano: 06:00 13:00

* Trabajadores de taller:

Turno de manana: 07:00 14:00

Turno de tarde: 14:00 21:00

Turmno de noche: 23:00 0600

* Trabajadores/as de la administracion

y direccian: 08:00 15:00

* Trabajadores/as de gria:

Turno de manana: 03:00 15:00

Turno de tarde: 15:00 22:00

El horaric de verano == iniciara el primer lunes del mes
de junio v finalizara el s=sgundo lunes de septiembre.

Consideraciones generales sobre jornada para todos
las trabajadores de la empresa:

Todos los frabajadores de la Empresa dispondran de
un fiempo de 30 minutos dentro de su horario laboral
para el becadillo, dicho fiempo tendra la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo.

Jornada de dominge: Las jornadas en b limpieza viaria
realizadas durante los domingos se veran anficipada su fi-
nalizacidn en una hora. En la recogida de RSU nocturna,
estara condicionada a la finalizacion de los recorridos.

La Empresza pondra en marcha una campana de cola-
boracion ciudadana que tendra como objetivo posibili-
far la recrganizacion del servicio de forma gue los do-
mingas s vean reducidos los servicios gque se prestan.

Si por mecesidad del servicio, dado su caracter pu-
blico, se necesitara que algun servicio o turmo tuviese
que cambiar de horario, se resolvera previo informe al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Con caracter general, los descansos seran consecuti-
vos salvo aquellas situaciones gue por razones organi-
zativas no zea posible. En estas situaciones excepciona-
le=, la Empresa estara obligada a informar con anteriori-
dad al Comite los miotives de no ser consecutivos.

QUINTO.- También resulta necesario adaptar el articulo 21 del Acuerdo de mejora del
convenio de Limdeco interiores adoptado por el consejo de administracién de la empresa
municipal Limpieza Publica de la Costa Tropical S.A. celebrada el 25 de abril de 2016 que
dispone:
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Articulo 21. Jornada laboral.

Al findlizar el afo 2015, se garantiza que la jornada a cdémputo anual de los
trabajodores de LIMDECO Interiores, serd igual @ la de los trabajadores del
Ayuntdmiento de Motril.

La reduccion de jornada serd de aplicacion desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, asf como en Navidad y Semana Santa. Debiéndose de establecer su
regulacion definitiva por la Mesa Negociadora de este Acuerdo, feniendo en
consideracién los pardmeiros expuestos. Asi mismo el dia 31 de diciembre, inhabil para
el Ayuntamiento, serd sustituido por el dia del Maestro para el personal que preste sus
servicios en colegios y por el dia de Santa Rita para los demds.

La jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales, y su distribucién estard en
funcién de las caracteristicas del centro donde esté adscrito el trabajador/a.

Todos los trabajadores/as de la Empresa dispondrdn de un tiempo de 30 minufos
dentro de su horario laboral para el bocadillo, dicho tiempo tendrd la consideracion
de fiempo efectivo de trabajo.

Si por necesidad del servicio, dado su cardcter publico, se necesitara que algin
servicio o turno tuviese que cambiar de horario, se resolverd previo informe al Comite
de Empresa y secciones sindicales.

El parrafo anterior queda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6
de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de Julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, y demds normativa de obligado cumplimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

SEGUNDO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
articulo 37.1.c), 38.

TERCERO.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTO.- Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril.

QUINTO.- Convenio Colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU, (Limdeco),
con codigo de convenio numero 18001632011999.

SEXTO.- Acuerdo de mejora del convenio de Limdeco interiores adoptado por el consejo
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de administracion de la empresa municipal Limpieza Publica de la Costa Tropical S.A.
celebrada el 25 de abril de 2016.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el articulo 37 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril quedando como se expresa:

Articulo 37. Jornada de verano y festivos.

1. El horario de trabajo desde el 1 junio hasta el 30 septiembre serd con cardcter
general desde las 8:00 hasta las 14:00 horas.

2. Se establece con cardcter general, y en funcion del calendario laboral anual,
las siguientes reducciones horarias:

e Semana Santa: tres horas (Lunes, Martes y Miércoles Santos de 8 a 14 h).

e Dias laborables previo y posterior al dia de la Cruz: 2 horas (8 a 14 h).

e Fiestas patronales de agosto: 2 horas diarias durante 4 dias (9:30 a
13:30 h).

e Navidad, coincidiendo con el periodo de vacaciones escolares: 2 horas
diarias (9 a 14 h).

SEGUNDO.- Modificar el articulo 18 del Convenio colectivo para la empresa Limpieza
Costa Tropical SAU (LIMDECO) en los siguientes términos:

Articulo 18. Jornada laboral.
Al finalizar el afo 2015, se garantiza que la jornada a computo anual de los
trabajadores de LIMDECO, serd igual a la de los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Motril.
La jornada laboral serd de treinta y cinco horas, distribuidas por igual en cinco
dias, salvo servicios especiales o ajustes de jornada en cuyo caso podria ser de
cuatro dias.
El horario para todos los trabajadores que realicen su trabajo en el término
municipal serd el que cita cada servicio y que se expresa a continuacion, estos
horarios se establecen de forma orientativa.
Los trabajadores que realizan servicios fuera del término municipal ajustardn su
horario a las necesidades del servicio.
El pdrrafo anterior queda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y demds normativa de obligado
cumplimiento.

H. Entrada / H. Salida
* Trabajadores peones del servicio de recogida: 23:00 06:00 dia siguiente.
* Trabajadores conductores:
Los conductores del servicio de recogida: 23:00 06:00 dia siguiente.
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El resto de los conductores ajustardn su horario al del servicio que estdn adscritos.
* Trabajadores peones del servicio de riego: 24:00 07:00 dia siguiente.
* Trabajadores peones del servicio de limpieza:
Turno de manana: 07:00 14:00
Turno de tarde: 14:00 21:00
Turno de mafiana durante el verano: 06:00 13:00
* Trabajadores de taller:
Turno de marniana: 07:00 14:00
Turno de tarde: 14:00 21:00
Turno de noche: 23:00 06:00
* Trabajadores/as de la administracion
y direccion: 08:00 15:00
* Trabajadores/as de grua:
Turno de manana: 08:00 15:00
Turno de tarde: 15:00 22:00
El horario de verano se iniciard el 1 de junio y finalizarad el 30 de septiembre.
Se establece con cardcter general, y en funcion del calendario laboral anual, las
siguientes reducciones horarias:
e Semana Santa: reduccion de una hora (Lunes, Martes y Miércoles
Santos).
e Dia de la Cruz: reduccion de una hora el dia laboral previo y otra
hora el dia posterior.
e Fiestas patronales de agosto: reduccion de 2 horas diarias durante 4
dias.
e Navidad: reduccion de 2 horas diarias coincidiendo con el periodo de
vacaciones escolares.

Consideraciones generales sobre jornada para todos los trabajadores de la
empresa:

Todos los trabajadores de la empresa dispondrdn de un tiempo de 30 minutos
dentro de su horario laboral

para el bocadillo, dicho tiempo tendrd la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo.

Jornada de domingo: Las jornadas en la limpieza viaria realizadas durante los
domingos se verdn anticipada su finalizacion en una hora. En la recogida de RSU
nocturna, estard condicionada a la finalizacion de los recorridos.

La empresa pondrd en marcha una campana de colaboracion ciudadana que
tendrd como objetivo posibilitar

la reorganizacion del servicio de forma que los domingos se vean reducidos los
servicios que se prestan.

Si por necesidad del servicio, dado su cardcter publico, se necesitara que algun
servicio o turno tuviese que cambiar de horario, se resolverd previo informe al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Con cardcter general, los descansos serdn consecutivos salvo aquellas situaciones
que por razones organizativas no sea posible. En estas situaciones excepcionales,
la Empresa estard obligada a informar con anterioridad al Comité los motivos de
no ser consecutivos.

TERCERO.- Modificar el articulo 21 del Acuerdo de mejora de Limdeco interiores
quedando:
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Articulo 21. Jornada laboral.
Al finalizar el afio 2015, se garantiza que la jornada a computo anual de los trabajadores
de LIMDECO
interiores serd igual a la de los trabajadores del Ayuntamiento de Motvril.
La reduccion de jornada serd de aplicacion desde el 1 de junio al 30 de
septiembre.
Se establece con cardcter general, y en funcion del calendario laboral anual, las
siguientes reducciones horarias:
e Semana Santa: reduccion de una hora (Lunes, Martes y Miércoles
Santos).
e Dia de la Cruz: reduccion de una hora el dia laboral previo y otra
hora el dia posterior.
e Fiestas patronales de agosto: reduccion de 2 horas diarias durante 4
dias.
e Navidad: reduccion de 2 horas diarias coincidiendo con el periodo de
vacaciones escolares.
Se considera no laborable el dia del Maestro para el personal de limpieza de
interiores adscrito a centros escolares en sustitucion del dia de santa Rita.
La jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales, y su distribucion
estard en funcion de las caracteristicas del centro donde esté adscrito el
trabajador.
Todos los trabajadores de la empresa dispondrdn de un tiempo de 30 minutos
dentro de su horario laboral para el bocadillo. Dicho tiempo tendrd la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
Si, por necesidad del servicio, dado su cardcter publico, se necesitara que algun
servicio o turno tuviese que cambiar de horario, se resolverd previo informe al
Comité de Empresa y secciones sindicales.
El pdrrafo anterior queda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y demds normativa de obligado
cumplimiento.

CUARTO.- Las modificaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno, con los votos favorables de los
corporativos en la Sala, miembros de los Grupos del PP (7), PSOE (4), PMAS (3), C's (1),
IU-EQUO (2), AxSI (1) y los tres concejales no adscritos, veintiuno en total,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente
transcrita.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa
Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electronica.

Visto bueno
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Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente

10 de mayo de 2023 - 14:13:05 10 de mayo de 2023 - 14:03:20
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmerén
Alcaldesa Presidenta Secretaria
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