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NUMERO 4.483
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacion Anexo | Policia Local y Anexo Il
Bomberos, Acuerdo Convenio

EDICTO

D2 Maria Flor Almoén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, dispone:

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion reu-
nido en sesién de 13 de julio de 2018, acordd, en su
punto n2 9 del Orden del Dia, la modificacién del Anexo
I de Policia Local y el Anexo Il de Bomberos, del Acuerdo
Convenio de los Empleados Publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- La modificacion del apartado décimo
del Anexo | Policia y undécimo del Anexo Il Bomberos
del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril, quedando como
se indica a continuacioén:

Anexo | Policia Local

10. FORMACION

Atendiendo a las excepcionales y especialidades pro-
pias de los miembros del Cuerpo y dentro del marco for-
mativo necesario, se deber4 llevar a cabo la formacién
especifica para dichos miembros dentro de la programa-
cion establecida al efecto por los responsables del Servi-
cio, ajustandose a los criterios y requisitos exigidos”.

La realizacion de cursos de formacién por un ma-
ximo de 30 horas por aio, que guarden relacién con el
puesto, dara lugar a que el/la empleado/a lo tenga a su
disposicion en el “Portal del empleado” para su disfrute,
previa autorizacion de la jefatura del servicio, al igual
que el resto de empleados municipales.

Si la asistencia a dichos cursos se realiza en horario
laboral se entenderd como trabajadas las horas, siem-
pre y cuando haya sido autorizado dicho curso por el
responsable politico a propuesta de Jefe de Servicio.

Anexo Il Bomberos

11. FORMACION

Atendiendo a las excepcionales y especialidades pro-
pias de los miembros del Cuerpo y dentro del marco for-
mativo necesario, se debera llevar a cabo la formacién
especifica para dichos miembros dentro de la programa-
cion establecida al efecto por los responsables del Servi-
cio, ajustandose a los criterios y requisitos exigidos”.

La realizacion de cursos de formaciéon por un ma-
ximo de 30 horas por aio, que guarden relacién con el
puesto, dara lugar a que el/la empleado/a lo tenga a su
disposicion en el “Portal del empleado” para su disfrute,
previa autorizacion de la jefatura del servicio, al igual
que el resto de empleados municipales.

Si la asistencia a dichos cursos se realiza en horario
laboral se entenderd como trabajadas las horas, siem-
pre y cuando haya sido autorizado dicho curso por el
responsable politico a propuesta de Jefe de Servicio.

SEGUNDO.- La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril a 6 de agosto 2018.- La Alcaldesa (firma ilegible).
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