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B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econémica mas ventajosa atendiendo
a varios criterios.

V.- Garantias:

A) Garantia provisional: no se requiere.

B) Definitiva: 5 % del importe de adjudicacién, ex-
cluido el LV.A.

VI.- Precio base de licitacién: 63.559,32 euros mas
I.V.A.

VII.- Obtencién de documentacion e informacion:

A) Ayuntamiento de Almufiécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucion, niim. 1

C) Localidad y codigo postal: Almuiécar (Granada),
18690.

D) Teléfono 958838601 y Fax 958107227 y/o en la pa-
gina Web del Ayuntamiento “www.almunecar.info (perfil
del contratante)”

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras,
que teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen in-
cursas en alguna de las prohibiciones de contratar com-
prendidas en el art. 60 del TRLCSP y acrediten solvencia
econdmica y financiera en los términos de los arts. 54 a
64 y 72 a 82 del TRLCSP, requisito que sera sustituido
por la correspondiente clasificacién en los casos en que
con arreglo al articulo 65 del TRLCSP sea exigible.

IX.- Requisitos especificos del contratista: no se re-
quieren

X.- Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite de presentacion: fecha limite: 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
terminando a las 14:00 horas. En el caso de que el ultimo
dia del plazo sea sdbado, domingo o declarado festivo, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacién que integraran las proposiciones:
ver pliego de clausulas administrativas.

C) Lugar de presentacion: Registro General del Ayun-
tamiento de Almufécar.

XI.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salén de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique por fax o e-mail a
los licitadores.

XIl.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 29 de agosto de 2012.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 7.191
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Suspension temporal determinadas disposiciones del
Acuerdo Convenio

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente Alcalde de Econo-
mia y Hacienda, Régimen Interior, Turismo y Deportes,

actuando por Delegacién de atribuciones conferidas por
la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia el dia 3 de agosto de 2012 acordo:

PRIMERO.- La suspension de los articulos 56 (Ayudas
Sociales) y parrafo segundo del 52.5 (Permiso por Pater-
nidad) del Acuerdo-Convenio de los empleados publicos
al servicio del Ayuntamiento de Motril con efectos desde
el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a excepcion
de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 56, Pre-
mio a la Antigliedad, para el personal que cumpla 25, 30
6 35 anos de servicio, mantendréa sus efectos hasta el
31/12/2012.

SEGUNDO.- La suspension del articulo 55 del Acuerdo
Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril,(Mejora de las prestaciones por inca-
pacidad temporal, con efectos desde el 15 de octubre de
2012, fecha desde la que entrara en vigor los supuestos
para acceder al complemento de las prestaciones que
perciba el personal incluido en el ambito de aplicacion del
Acuerdo Convenio, en las situaciones de incapacidad
temporal, quedando establecidas como se expresa a
continuacion:

"Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Motril acogido al Régimen General de la Seguridad Social
comprendido en el ambito de aplicacion del Acuerdo-
Convenio, se le reconocerd complemento en los siguien-
tes supuestos:

9.- Cuando la situacion de incapacidad temporal de-
rive de contingencias comunes:

- Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclu-
sive, se reconocerd un complemento que sumado a la
prestacién econémica reconocida por la Seguridad So-
cial sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho per-
sonal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le re-
conocera una prestacion equivalente al cien por cien de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

9.- Cuando la situacion de incapacidad temporal de-
rive de contingencias profesionales, la prestacion reco-
nocida por la Seguridad Social sera complementada
hasta el cien por cien de las retribuciones que percibiera
en el mes anterior al de causante de la incapacidad, y du-
rante todo el periodo de duracién de la misma.

.- En los supuestos especiales de hospitalizaciéon y
cirugia, se reconocera un complemento econémico que
junto con el establecido de forma general en el parrafo
anterior, sume el cien por cien de las retribuciones co-
rrespondientes al mes anterior al inicio de la incapaci-
dad, y que tendra una duracién en dias igual a los que
dure la hospitalizacién o la cirugia realizada.

2.- En los casos que no suponga situacion de incapa-
cidad temporal, las denominadas enfermedad del traba-
jador sin baja médica; para las ausencias justificadas al
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puesto de trabajo con una duracién entre 1y 3 dias natu-
rales, se abonara un complemento econémico equiva-
lente al cincuenta por ciento de las retribuciones corres-
pondientes al mes anterior a la ausencia la primera vez
considerado el afio natural que se trate, de un comple-
mento econémico del cuarenta por ciento de las mismas
retribuciones en la segunda ausencia incluida en el afio
natural, un complemento del treinta por ciento sobre la
misma cantidad en la tercera y sucesivas ausencias in-
cluidas en el aho natural de la falta al trabajo.

CUADRO RESUMEN
Contingencias comunes
Enfermedad comun y accidente no laboral

0-3 dias 0% S.S. 50% Ayto. 50% Total

4-20 dias 60% S.S.  15% Ayto. 75% Total

21 dias en adelante 75% S.S.  25% Ayto.  100%Total

Hospitalizacion y cirugia

0 dias en adelante 100% Total

Profesionales

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

0 dias en adelante 75% S.S.  25% Ayto.  100%Total

Ausencias

Caracter excepcional

Ausencias por Enfermedad sin baja médica

0-3dias 12 ausencia en el afo natural 50% Total
23 ausencia en el aho natural 40% Total
32 ausencia y sucesivas en el aio nat. 30% Total

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Motril, 3 de agosto de 2012.-El Tte. de Alcalde de Eco-
nomia y Hacienda, R. Interior, Turismo y Deportes, fdo.:
José Garcia Fuentes.

NUMERO 7.168
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Fe de errata. Publicacion definitiva ordenanza fiscal
actividades deportivas

EDICTO

Para si tiene a bien ordenar su insercion en el B.O.P.,
la siguiente,

FE DE ERRATA:

En el B.O.P. nim. 159, de 20 de agosto de 2012, apa-
rece el edicto de publicacién definitiva de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas para la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de-
portivas y en la Disposicién Transitoria apartado 2

Donde dice: “Gozaran de una bonificacion del 20% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcion o renovacién, acredi-
ten documentalmente tal condicion.”

Debe decir: “Gozaran de una bonificacion del 50% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre

que con la solicitud de inscripcidon o renovacién, acredi-
ten documentalmente tal condicion”
Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Ogijares, 31 de agosto de 2012.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 7.169
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Fe de errata. Publicacion definitiva ordenanza fiscal
servicios piscina municipal

EDICTO

Para si tiene a bien ordenar su insercién en el B.O.P.,
la siguiente,

FE DE ERRATA:

En el B.O.P. nim. 158, de 17 de agosto de 2012, apa-
rece el edicto de publicacién definitiva de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la
prestacion del servicio en las Instalaciones de la Piscina
Municipal y en la Disposicion Transitoria apartado 2

Donde dice: “Gozaran de una bonificacién del 20% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcion o renovacién, acredi-
ten documentalmente tal condicién.”

Debe decir: “Gozaran de una bonificacion del 50% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcidon o renovacién, acredi-
ten documentalmente tal condicién”.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Ogijares, 31 de agosto de 2012.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 7.156
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Padrones agua, basura y alcantarillado
EDICTO

D. José Antonio Martin Nuiez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 24 de agosto del corriente han sido aprobado el pa-
drén de agua, basura y alcantarillado correspondientes al
primer trimestre de 2012. En cumplimiento de la norma-
tiva vigente se exponen al publico durante 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la publicacién de este edicto en el
BOP de Granada, para que los interesados puedan exami-
narlos en las oficinas del Ayuntamiento de Soportdjar y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Ven-



