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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL “LIMPIEZA PUBLICA DE LA COSTA TROPICAL, S.A.” CELEBRADA EL DIiA 25 DE

ABRIL DE 2016.

En la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Motril, sita en Plaza de Espaiia n? 1 de
esta ciudad, siendo las diecinueve horas y treinta minutos del dia veintinco de abril de dos mil
dieciséis, se retne, debidamente convocado, en primera convocatoria, el Consejo de
Administracién de la Empresa Municipal “Limpieza Pdblica de la Costa Tropical S.A.”, en sesion
extraordinaria convocada por el Presidente del Consejo de Administracion de la empresa, al
objeto de tratar los asuntos que figuran en el orden del dia de esta convocatoria, con
asistencia de los siguientes Consejeros nombrados por la Junta General de esta empresa
municipal, en sesién celebrada el dia 17 de julio del pasado afio:

- D. Sergio Gutiérrez Ramos, en representacién del Partido Popular (PP),
correspondiendo a este grupo municipal un porcentaje de participacidn a efectos de
voto ponderado dentro del seno del consejo del cuarenta por ciento {40 %).

- D. Francisco Sanchez-Cantalejo Lépez (Presidente del Consejo), en representacion del
PSOE, correspondiendo a este grupo municipal un porcentaje de participacion a
efectos de voto ponderado dentro del seno del consejo del veintiocho por ciento (28

%).

- D. Francisco Fernandez Fernandez, en representacion del Partido Andalucista (PA),
correspondiendo a este grupo municipal un porcentaje de participacion a efectos de
voto ponderado en el seno del consejo del veinte por ciento (20%).

No asiste D. Bonifacio Pérez Garcia.

Asiste, asimismo, el Secretario del Consejo de Administracion, D. Rafael Mufioz
Gomez, el Adjunto a Gerente de la empresa, D. José Maria Crespo Palomares, y la Sra,
Presidenta del Comité de Empresa de Interiores, D2 Felisa Arquero Fernandez.

Estd presente el 88 % del voto ponderado posible en el Consejo de Administracion,
existiendo, por tanto, quérum suficiente al objeto de celebrar la sesion extraordinaria del
Consejo de Administracién de LIMDECO y tratar los asuntos consignados en el Orden del Dia
circulado al efecto.
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PRIMERO.- APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES, SI LAS HUBIERA

Por el Sr. Secretario se procede a la lectura del borrador del acta del Consejo de
Administracién celebrado el veintiuno de marzo de dos mil dieciseis. :

Seguidamente, toma la palabra el Sr. Gutiérrez Ramos y advierte que hay un error en la
pagina dos, al cambiar el orden de sus apellidos.

Por su parte, el Sr. Ferndndez Fernéndez dice que en la pagina tres que él manifesto en
aquella sesién que va a producirse un ahorro en el coste por jubilaciones o amortizaciones.

Por ello se afiade un punto en el parrafo quinto de la pégina tres, quedando de la
siguiente forma dicho pérrafo “Por su parte, el Sr. Ferndndez Ferndndez manifiesta que esas
funciones en la actualidad lo estdn realizando dos encargados, pagdndosele doscientos
euros/mes a cada uno de ellos. Afiade que va a producirse un ahorro en el coste por
jubilaciones o amortizaciones”.

Asimismo, la Sra. Arquero Ferndndez manifiesta que en la pagina quinta en el parrafo
tercero en el Ultimo inciso hace referencia a Limdeco Exteriores, cuando tendria que referirse

a “Limdeco Interiores”. y

ES A

Seguidamente, se somete a votacién el acta, aprobandose por unanimidad de los
asistentes, con las rectificaciones mencionadas.

SEGUNDO.- PROPUESTA DEL CONSEJERO D. SERGIO GUTIERREZ RAMOS
TERCERO.- PROPUESTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MEJORA DEL CONVENIO DE LIMDECO INTERIORES

Se acuerda que se someta a debate y votacion, conjuntamente, los puntos dosy tres del
orden del dia.

Seguidamente, se da cuenta de una propuesta del Consejero D. Sergio Gutiérrez Ramos,
que manifiesta:

“Que ante las movilizaciones que se vienen produciendo en el Ayuntamiento de Motril,
por parte de los trabajadores del Servicio de Limpieza de interiores de la mercantil en las que
se reivindica una equiparacion de derechos y obligaciones con el servicio de exteriores y demds
servicios generales de la entidad, se hace necesario e imprescindible que se aborde el tema por
parte de la direccién de la empresa.

A tal efecto, se solicita la celebracion de un consejo de administracion extraordinario,
donde de forma monogrdfica se acometa, se debata y se tomen los acuerdos oportunos en
relacion a este conflicto, referido a Limdeco Interiores.”

A continuacién, se da cuenta de la propuesta del presidente del consejo de
administracién de mejora del convenio de Limdeco Interiores, que indica:

2



LIMPIEZA PUBLICA DE LA COSTA TROPICAL S.A.
25/4/2016

“El acuerdo de mejora de interiores se ha consensuado con la parte social en todos sus
extremos, excepto en una palabra.

El articulo 11.5, en cuanto a los acuerdos de la comision mixta, los mismos se adoptaran
por mayoria. En este supuesto, entiende la CGT que deberia constar por unanimidad. Esa es
pues, la tnica discrepancia existente.

Por todo lo demds, el texto ha sido aprobado en su integridad.

Es en la prdctica, una equiparacién al convenio colectivo de Limdeco exteriores, con las
singularidades que en el mismo se contienen.

El coste econdémico de mds para el 2.016 que tiene para la mercantil asciende @
11.018°19 €, debido a los reclasificaciones salariales reguladas, circunstancia que se aplico, de
igual modo, en exteriores en cuanto a la reclasificacién salarial pactada para los peones
conductores y oficiales administrativos de segunda.

Se acompafia como documento el acuerdo de mejora.”

Asimismo, se transcribe el acuerdo de mejora de limdeco interiores:

Articulo 1.- Partes signatarias y concurrencia de convenios.

El presente texto del Acuerdo de Mejoras de LIMDECO Intferiores es firmado por el
Comité de Empresa representado por D? Asuncién Jerdnimo Mora, D® Felisa Arquero
Ferndndez, D® Maria Dolores Herndndez Barros, D° Josefa Garcia Luna y D? Rosario
Isabel Cabrera Lépez, y por la Empresa representada por D. Francisco Sdnchez
Cantalejo Lépez, D. José Maria Crespo Palomares, D. Daniel Gallego Molina y D.
Eduardo Heras Séez.

La regulacién de las condiciones establecidas en este Acuerdo, tendrd prioridad
aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de dmbito inferior, en
virtud de la legislacién vigente. Todo aquello que no venga regulado en este Acuerdo,
se remitird a lo establecido por el IV Convenio de Limdeco Exteriores, el Convenio
Provincial de la Provincia de Granada o Sectorial en su caso.

Articulo 2.- Ambite temporal y funcional

El presente Acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 2015, sea cual fuere la fecha de
la firma del mismo o de su publicacién en el B.O.P. La duracién del mismo serd hasta el
31 de diciembre de 2020, o hasta que concluya el periodo de aplazamienfo de la
deuda con Seguridad Social y Hacienda si este fuese superior.

El presente Convenio obliga a la Empresa y a la totalidad del personal del servicio de
limpieza de edificios y locales de instituciones no sanitarios, interiores, comprendido en
sus dmbitos funcional, personal y territorial, teniendo naturaleza normativa conforme al
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Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, dada la representatividad y legitimacion de
los firmantes.

Se excluye al personal de alta direccién, de libre designhacion por la Empresa que se
rige por su contrato de frabajo y, en su coso, por ld normativa que le resulte de

aplicacion.

Articulo 3.- Denuncia y prorroga

La denuncia del Acuerdo se podrd hacer 2 meses antes de su vencimiento. De no
medicr denuncia del Acuerdo, de cuclquiera de sus prorrogas, © mientras exista
deuda con los acreedores (Seguridad Social y Hacienda), se producird
automaticamente la prorroga el Convenio como acuerdo de minimos. Esta serd por
periodos de un afo. En caso de prérroga, el presente Acuerdo quedara prorrogado en
todo su articulado salvo las fablas salariales que se deberdn negociar los incrementos
salariales. Estableciéndose como subida minima la recogida en PGE para las empresas

pUblicas.

Articulo 4.- Caracter normativo

El presente Acuerdo deberd ser ratificado por la Asamblea de Trabagjadores y el
Consejo de Administracion, y mantendrd su vigencia normativa hasta fanto no sea
negociado y formado un nuevo acuerdo, quedando de este modo cubierto el
periodo de transicién entre ambos.

Articulo 5.- Cardcter permanente

Tendrd cardcter permanente todos los articulos del Acuerdo excepto cuando sean
sustituidos por mutuo acuerdo de las partes negociadoras, sin que en ningun caso,
puedan suprimirse o modificarse por laudo o arbitraje al que no se hayan sometido
amibas partes. :

Articulo 6.- Incremento salarial

Se equiparardn los salarios brutos anuales de los tfrabajadores afectados por este
Acuerdo con respecto a los afectados por el IV Convenio de Limdeco Exteriores
vigentes a 01.01.2015, asi como los incrementos futuros que se produzcan.

El/la Limpiador/a percibirGd el mismo importe bruto cnual que un Pedn, el/la Pedn
especializado / conductor / limpiador igual que un Jefe de Equipo, el/la Supervisor/a
igual que un Capataz, el/la Técnico/a Laboral igual que un Encargado de Distrito o
zona y el/la Encargado/a General de confianza y de libre designacién como un
Subencargado General. En fodo caso, las retribuciones del personal de Inferiores, no
podrd ser superior a sus equivalentes de Exteriores. La equiparacion se producird a

partir del 01.01.2016.
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Articulo 7.- Cldusula de revisidén salarial

Se formalizaré dicha revision de igual manera que se haga en el IV Convenio de
Limdeco Exteriores,

Articulo 8.- Garantia de salario minimo

Si la Empresa decidiese atenerse al articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores con la
finalidad de inaplicar las tablas salariales del Convenio Provincial del Sector (CPS), se
garantiza siempre y como minimo, que se deberd aplicar la tfabla salarial de empresa
para el afo 2020 pactada entre partes y recogida en el Anexo | del IV Convenio de
Limdeco Exteriores, actualizadecs segin PGE, no pudiéndose aplicar otras por debajo
de ellas.

Esta condicién, se deberd hacer publica en el pliego de licitacién de un hipotético
proceso de subrogacidn del servicio.

Articulo 9.- Nuevas medidas de gjuste.

Si hubiese nuevas medidas de ajusie .por otras administraciones, de cardacter
econdmico o estructural, no serdn acumulables a las establecidas en el presente
acuerdo.

Articulo 10.- Consideraciones mds beneficiosas del Exemo. Ayuntamiento
de Motil.

Se garantiza la regulacién en un plazo mdximo de tres meses desde la firma del
presente Acuerdo, de aquellas condiciones mds beneficiosas que en materia de
cémputo anual de horas,”y mejoras sociales tengan los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Moltril, para incluirlas en el presente Acuerdo.

Articulo 11.- Comisidon Mixta.

1. Se creard una Comisién de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo
que entenderd de la aplicacidn del mismo.

2. Esta Comisidn estard compuesta por los miembros firmantes de este Acuerdo,
pudiendo ser sustituido el miembro de cualquier parte por otfro de la misma por
cualguier motivo. La Comisidén Mixta contard con un secretario, nombrado
alternativamente por los representantes de los trabajadores y Empresa para
cada reunidn. Serd estable en cuanto a la nominacién de sus miembros, no
pudiendo asistir otros que no tengan el citado nombramiento, salvo los

suplentes.

3. La Empresa y cada uno de los sindicatos presentes en la Comision Mixta podran
ser asistidos en la reunién por un asesor/a, cada uno de ellos.
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4. Cormesponde especificamente ala Comision Mixta las siguientes funciones:

Interpretacién de la totalidad del texto articulado del Acuerdo.

a.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Facultad de conciliacién y nombramiento de arbitros.

d. Proponer la subsanacién de posibles errores de clasificacion profesional
y cdlculo de las tablas de retribuciones. :

e. Cualqguier ofra que le sea asignada expresamente en este Acuerdo.

f. Cualguier problema relativo a la jomada laboral y horario.

g. Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficacia del Acuerdo.

5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de cada una de las partes y se
recogerén en actas, dichas actas deben ‘ser leidas, aprobadas y firmadas
antes de que concluya cada una dé las reuniones de esta Comisién Mixta.
Serdn expuestas para publico conocimiento en los tablones de anuncios de la
Empresa. Estos acuerdos vinculardn a ambas parfes durante la vigencia del
presente Convenio, al cual se anexardn. :

Para los casos de inaplicacion del Convenio, finalizado . el periodo de
negociacién sin acuerdo de las pdrtes, la cuestion serd sometida al
conocimiento y resolucién de la Comisién Mixta. Si en el seno de ésta tampoco
se alcanzara el acuerdo, se recurrird a los Servicios Extrajudiciales de Conflictos

Laborales.

6. La Comision se reunird siempre y cuando lo soliciten cualquiera de los
Sindicatos presentes o la Empresa. Sera obligatoria para las partes la asistencia
a las reuniones que se convocardn por. el Secretario con una antelacion
minima de 48 horas, con fijacién del orden del dia. En aqguellos temas que se
planteen en la Comisibn Mixta que requieran - respuesta ‘por la Empresa,
deberdn tener contestacion en plazo de diez dias laborables, a contar desde
la celebracién de dicha reunién. El orden del dia lo fijard la parte convocante
en forma escrita y acompanada de cuantos documentos se entiendan
necesarios para mejor comprension y résolucién del asunfo que se promueva
ante ella. Bl acta se redactard, se someterd a oprobacion y se firmard al
término de dicha reunion.

Arficulo 12.- Garantias de las condiciones laborales y Promocién interna.

a. Cuando un trabajador/a sea despedido sin causa justificada y en el Juzgado
Social se declare el despido improcedente o nulo, la Empresa tendra la
obligacién de readmitir al trabajador/a con todos sus derechos y retribuciones
que estuviera percibiendo desde el momento del despido. En todo caso ser&
opcién del trabajador/a acogerse a esta readmisidn o a percibir las
indemnizaciones que marque la ley.

b. La Empresa entregard al Comité de Empresa, junto a lo copia bdasica del
contrato, una fotocopia del parte de alta, debidamente diligenciada por la
Tesoreria de la Seguridad Social. Si el frabajador/a causare baja en la Empresa,
sea cual fuera el motivo, ([excepto que hubiere un cambio de fitularidady), ésta
queda obligada a darle, junto a una fotocopia del parte de baja diligenciado
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por la Tesoreria de la Seguridad Social, un certificado de la Empresa en gue se
haga constar los dias por el cotizados, asi como la cuantia de las bases
establecidas, antes de los ocho dias siguientes a la fecha de la bagja. En este
caso, dicho certificado deberd solicitarlo el trabajador/a.

La Empresa entregard también una fotocopia de los TC'2 de los Ultimos seis
meses, debidamente sellada por el Banco o la Tesoreria de la Seguridad Social,
en el momento de extender el antedicho certificado, siempre que el mes en el
que se ha dado de baja haya vencido.

Mantenimiento de los trabajadores adheridos a la contrata: Todos los
frabajadores acogidos a este convenio no podrén ser trasiadados fuera de la
comarca natural de Motrl salvo mutuo acuerdo entre el trabgjador vy la
Empresa con independencia de las nuevas contratas que esta pueda tener
con ofros Ayuntfamientos o empresas.

Promocidn Interna:

La Empresa facilitara la promocién interna. Cuando esta necesite culbrir un puesto fijo,
estard obligada a convocarla ¢ concurso segun los procedimientos que en cada caso
apruebe el Consejo de Administracién. Los trcbajadores fijos, participaran para
acceder a las categorias superiores. En esta convocatoria se valoraran entre ofros los
meritos en razén de tiempo de servicio en la Empresa. La Empresa, antes de elevar la
propuesta al Consejo de Administracidon, recabara del Comité de Empresa sus
opiniones respecto de la convocatoria e intentara consensuarla.

Articulo 13.- Garantia de 1a estabilidad en la relacién de trabgjo.

a. Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, la dimensién de la plantilla
- fija serd segun los servicios permanentes que desempefe la Empresa. Los
nuevos servicios con cardcter permanente que se vayan creando se ocupardn
con personal fijo.

En el caso de que la Empresa decida por cualquier motivo prescindir de
cualguier servicio o departamento dentro de la misma, los trabajadores con
contrato fijo que estén adscritos a ese servicio o departamento continuaran en
la Empresa con el mismo salario. Los complementos serdn los que correspondan
por su huevo puesto de frabagjo.

Los contratos de trabajo serdn visados por la Oficina de Empleo y presentados
en dicho organismo para su diligenciamiento, siendo devueltos dos ejemplares,
uno para la Empresa y otro para el trabajador/a.

La Empresa deberd entregar al trabajador/a copia de su contrato segin
legislacion vigente.

Las modalidades de contratacion se realizardn de conformidad con lo
regulado en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse vy
nunca a fravés de las empresas de trabajo femporal.
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e. A partir del 1 de enero de 2016, la Empresa se verd obligada a cubrir cualquier
tipo de vacante: jubilacién, fallecimiento o incapacidad permanente. Lo
anteriormente redactado dependerd de la evolucién de la plantilla. En ese
momento, ambas partes se reunirdn para decidir la necesidad y/o
conveniencia de continuar amortizando puestos, o se procede d la coberfura
de vacantes.

Articulo 14.- Preaviso del cese al personal de la plantilla.

El plozo de preaviso establecido para comunicar a [os trabajadores la rescision de su
contrato, se acuerda en quince dias naturales, excepto en aquellos contratos en que
sea manifiestamente imposible determinar la fecha de finalizacion.

La Empresa, en caso de no cumplir esta obligacién abonard en la liquidacién el
importe de los dias que falteri para su preaviso estcblecido en el pdrrafo anterior,
tomdndose como base para su cdlculo la némina del mes anterior.

Arliculo 15.- Proteccion de deseimplec.
Regulacién de plantilia:

Toda nueva contrata estard obligada al mantenimiento de todos los trabojadores de
la plantila de la misma, asi como todos los derechos adquiridos, inclvida la
antfigledad.

En el caso de una autorizacién por la Direccion Provincial de Trabajo o cualquier otra
autoridad competente, de una regulaciéon de plantila o regulacién de empleo
individual o colectivo segin la legislacién vigente, los frabajadores tendrdan derecho a:

a. Una indemnizacion de 60 dias de salario por afio de servicio en la Empresa, en
el ambito temporal que establece la Ley, que le serda satisfecha por la propia
Empresa.

b. Volver a la Empresa en caso de ampliacién de plantilla teniendo preferencia
sobre otros que no hubieran estado antes; para ello, la Empresa tendrd que
comunicdrselo con tiempo suficiente. Los puestos a los que tendra derecho a
acceder serdn: el mismo que ocupaba en el momento de la regulacion, uno
similar o de inferior categoria, teniendo preferencia para ocupar el que tenia
anteriormente.

c. En estos supuestos de expediente de regulacion de plantilla o regulacién de
empleo individual o colectivo, se seguirdn las normas establecidas legalimente
en orden a quienes tienen preferencia a permanecer en la Empresa, teniendo
en cuenta que tendrdn derecho de permanencia en la misma aguellos
trabajadores con mayor antigiedad. '

d. Durante la duracion del presente acuerdo, y en tanto en cuanto exista deuda
con los acreedores (SS y AEAT), la Empresa se comprometfe a no realizar
expediente de regulacion colectivo o individual, tanto de cardcter extintivo o
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temporal, ni extinciones de contrato por causas objetivas fundadas en causas
econdmicas, técnicas , de produccidn, o de cualquier otra indole.

e. En el supuesto de que en un futuro, la Empresa hubiese de aplicar alguna
medida extintiva de la relacién laboral a su plantilla, bien colectiva, o
individual, se reconoce la validez de regulacién recogida en los articulos 11 y
43 del actual Convenio Colectivo de LIMDECO Exteriores {60 dias por afo
trabajado en el dmbito temperal que establece la ley). Esta condicién, se
deberd hacer publica en el pliego de licitacién de un hipotético proceso de
subrogacién del servicio, viéndose obligada la Empresa concesionaria o
aceptar dichas condiciones.

Indemnizaciones:

Se remite a lo establecido en el IV Convenio Colectivo de Limdeco Exteriores.

Articulo 16.- Excedencias. :

Todos los trabajadores con antigledad en la Empresa de al menos un afo, tendrdn
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria de hasta 5
anos. En caso de solicitud de un trabajador/a, la Empresa tendrd la obligaciéon de
contestar en un periodo inferior a dos meses.

Todas las excedencias dardn lugar a que la Empresa cubra con un contrato femporal
de igual duracién al de la excedencia. La cobertura de estas vacantes, dependerd
del Plan de reorganizacién del servicio. En ese momento, ambas partes se reunirdn
para decidir la necesidad y/o conveniencia de continuar amortizando puestos, o se

procede a la cobertura de vacantes.

Terminado el periodo de excedencia, el trabajador/a solicitard su reintegro en la
Empresa, la cual deberd ocuparle en el mismo puesto de frabajo con la misma
categoria, todo ello en el plozo méximo de dos meses.

La Empresa lo readmitird en el mismo plazo, en la misma categoria, sin que tenga la
obligacion de respetarle el puesto que tenia antes de solicitar la excedencia.

.Tendrdn derecho a la concesidn de una excedencia no retribuida con reserva de
puesto de trabajo con un méaximo de tres meses.

Para la concesion de dicha excedencia el trabajador/a deberd solicitarla con una
anterioridad minima de un mes.

Cuando se haga uso de este derecho, agotando el plazo méximo de los cinco afos,
no podrd volverse a solicitar de nuevo la excedencia hasta franscurrida otros dos anos,
salvo excedencias sindicales o cargos publicos.

Cuando un trabajador/a fuera elegido para un cargo sindical o pdblico tendrd
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia, debiendo la Empresa
reinfegrarlo a su puesto de trabgjo al término de ésta y con la obligacién del
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trabajador/a de ocuparlo en el plazo de un mes contado desde el cese de su cargo
sindical o publico.

Articulo 17.- Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasidn del cese de un trabagjador/a de la
Empresa, se hardn por escrito y en impreso modelo segin Anexo a este Acuerdo y
anfe la presencia de un representante de los frabajadores de la Empresa, o del centro
de trabajo, quien vendrd obligado a firmar la enfrega del mismo al trabagjador,
haciendo constar sus observaciones en su caso. También podré estar presente un
representante de los sindicatos que participan en la negociacién, de no cumplirse
tales requisitos, el finiquito no tendrd cardcter liberatforio. Se tendrd por cumplido dicho
requisito, si el representante de los trabajadores es citado con antelacién de tiempo
razonable y éste no comparece.

Los finiquitos que se readlicen a los trabajadores que causen baja por larga
enfermedad, no tendrén caracter liberatorio hasta que no dictamine el Tribunal
Médico de la Seguridad Social.

Artfculo 18.- Retencién y prisién del frabajador /a.

En caso de que el trabajador /a afectado por este Acuerdo sufra detencion o prision.
preventiva o definitiva, la Empresa si bien podrd darles de baja a todos los efectos de
su plantilia y de la Seguridad Social, desde que se produzca la falta al trabajo por
dicha causa, sin embargo, se obliga a readmitirlo en el mismo puesto de frabajo que
tenia al producirse su prisién, respetdndoles su antigbedad siempre que el fiempo de
privacion de libertad que sufra el frabajador /a no exceda de dos afos y siempre que
el contrato sea superior a la condena y por el tiempo que reste.

Para poder ejercitar este derecho, el trabajador /a afectado deberd incorporarse a la
Empresa dentro del mes siguiente a su puesta en libertad, percibiendo sus retribuciones
saldriales desde el dia en que se incorpore al frabgdjo.

Articulo 19.- Jubilacién.

Como medida de promocion de empleo y mejora social, se establece la jubilacion
obligatoria ol cumplir la edad recogida por la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, en el
supuesto de que el frabajador no reuniere al momento de cumplir dicha edad el
suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la pensién de jubilacién, no
causara baija, produciéndose la jubilacion obligatoria en la misma fecha en que se
contemple el periodo de cotizacién minimo exigido en cada momento por la
Seguridad Socidal.

La Empresa conjuntamente con sus representantes sindicales, podrédn negociar
condiciones y primas para aquellos trabajadores que decidan acogerse a planes de
jubilacién voluntaria anticipada.

A parlir del 1 de enero de 2016, la Empresa estard obligada a ocupar el puesto del
trabajador que se acoja a cualquier fipo de jubilacion. La cobertura de dichas
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vacantes generadas por jubilacion, dependerd de la reorganizacion del servicio. En
ese momento, ambas partes se reunirdn para decidir la necesidad y/o conveniencia
de continuar amortizando puestos, o se procede o la cobertura de vacantes.

Arliculo 20.- Ropa de frabagjo.
Al personal afectado por este Acuerdo se le entregard la siguiente ropa de trabajo:

Verano: 1 pantaién y 1 camisas.
Invierno: 1 pantalén, 1 camisas y 1 chaqueta, forro polar o jerseys, a elegir por el

frabajador/a.

El calzado y la ropa serdh repuestos en caso de deterioro.

La empresa dotard de ropd de frabgjo adecuada en los casos de mujeres
embarazadas, y aquellos puestos que requieran ropa especial.

El Comité de salud Laboral determinara en cada momento la uniformidad.

Articulo 21. Jornada laboral.

Al findlizar el afioc 2015, se garantiza que la jomnada a cémputo anual de los
trabajadores de LIMDECO Interiores, serd igual a la de los trabajadores del
Ayuntdmiento de Motril.

La reduccion de jornada serd de aplicacion desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, asi como en Navidad y Semana Santa. Debiéndose de establecer su
regulacién definitiva por la Mesa Negociadora de este Acuerdo, teniendo en
consideracién los pardmetros expuestos. Asi mismo el dia 31 de diciembre, inhdbil para
el Ayuntamiento, serd sustituido por el dia del Maestro para el personal que preste sus
servicios en colegios y por el dia de Santa Rita para los demds.

La jornada laboral serd de tfreinta y cinco horas semanales, y su distribucion estard en
funcidn de las caracteristicas del centro donde esté adscrito el frabajador/a.

Todos los trabajadores/as de la Empresa dispondrdn de un tiempo de 30 minutos
dentro de su horario laboral para el bocadillo, dicho tiempo tendrd la consideracion
de tiempo efectivo de trabagjo.

Si por necesidad del servicio, dado su cardcter publico, se necesitara que algin
servicio o turno tuviese que cambiar de horario, se resolverd previo informe al Comité
de Empresa y secciones sindicales.

El parrafo anterior queda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6
de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de Julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, y demds normativa de obligado cumplimiento.

Articulo 22.- Vacaciones.

Lo redactado a contfinuaciéon y en referencia a ias vacaciones (23 dias anuales)
queda temporalmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de Julio de medidas
11
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urgentes para la reforma del mercado lcboral, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
-Julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, y demds normativa de obligado cumplimiento. Por lo gue en la
actualidad las vacaciones anuales serdin 22 dias.

Todos los trabajadores/as, cualesquiera que sea su antigiedad en la Empresa, tendrdn
derecho a disfrutar efectivamente de un periodo de vacaciones de veintitres dias
laborables, no sustituibles por compensacién econdémica ni de otra indole. Estos dias
serdn ininterrumpidos, salvo acuerdo entre el frabajador /a 'y la Empresa.

Los Trabagjodores de limpieza de edificios y locales (interiores) disfrutardn  sus
vacaciones en el periodo entre el 25 de junio y finales de agosto. Excepcionalmente se
podrd disfrutar fuera de ese calendario siempre que la organizacion del tfrabagjo lo
permita. Para ello el frabajador deberd solicitarlo previamente 'y existir informe
favorable del gerente. El personal de apoyo disfrutard sus vacaciones en el periodo
consensuado con la empresa. :

La baja temporal por enfermedad o accidente no impide el devengo del derecho a
vacaciones. La baja ocurida durante el disfrute de las mismas no interumpe el
transcurso de su duracién. Si la baja se produjera antes de iniciarse. el periodo de
vacaciones, el afectado tendrd derecho a que se le sefiale un nuevo periodo dentro
del afio natural. A finales de cada oo se confeccionard un calendario de vacaciones
por la Empresa con participacién del Comité de Empresa que se pondrd en el Tablén
de Anuncios. Este calendario sélo podrd modificarse mediante acuerdo entre el
trabajador y la Empresa, dando-conocimiento al Comité de Empresa.

Las vacaciones tendrdn cardcter rotatorio.

Los trabajadores /as podrdn cambiar, entre si, el periodo de disfrute de las vacaciones
que les haya correspondido en el cuadrante de ese afio, siempre que dicho cambio
sea aceptado por la Direccién de la Empresa. En su caso la negativa serd motivada.

En los casos que un frabajador /a ingrese en el franscurso del ano y mientras no se
incluya en el cuadrante de vacaciones, se considerard como periodo de vacaciones
los Ultimos dias del afo o contrato.

Igualmente se tendrd derecho al disfrute de las vacaciones tras el periodo de licencia
de gestacién, siempre que no se hayan disfrutado previamente y dentro del ano

natural.

Arficulo 23.- Permisos y Licencias.

Lo redactado en el presente articulo, queda temporalmente en suspenso a tenor de
la Ley 3/2012, de 6 de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Julio de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y demds normativa de obligado

cumplimiento.

a. Asuntos particulares: Se establecen ocho dias de asuntos particulares. Estos dias
no son justificables, serdn retribuidos y no recuperables. Se disfrutardn de forma
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continuada o fraccionada a eleccién del interesado, en cualquier época del
afo, autorizdndose o no en funciéon de las necesidades del servicio.

Los Asuntos particulares se podran acumular a las vacaciones y se concederan
por autorizacién del Jefe del Servicio al que se encuenfre adscritfo el
interesado, en caso de denegacién el informe de dicho jefe serd motivado.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a licencias por los siguientes motivos:

Maftrimonio 18 dias.
Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 2 dias.

Licencia por Asuntos Propios: Este tipo de licencia, sin percepcion de haberes,
se concederd hasta el plazo mdaximo de seis meses, cuando la ausencia del
" trabagjador no cause grave detrimento en el servicio. Antes de la resolucion
deberd darse audiencia al interesado. El plazo minimo de este permiso serd de

15 dios.

Por nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad. (3 dias en la misma localidad y
5 dias en distirita localidad. Amplidndose estos cinco dias en un dia mds por
cada 500 Kms de distancia que haya de recorrer el trabajador solicitante). En -
caso de enfermedad grave los tres dias laborables, no tendrdn porque ser
consecutivos. Remitiéndonos a lo redactado en el Ayuntamiento de Motril.

Por redlizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion de
personal. (en los términos que se determine legalmente).

Podrdn concederse permisos por el fiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

El frabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algn menor de seis afos, 0 anciano que requiera especial dedicacién o a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefe actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo con la reduccion
proporcional de sus refribuciones.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud vy
evaluacién en centro oficiales durante los dias de su celebracién.

El Trabajador con un hijo menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora
diaria de ausencia al trabajo. Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de jornada de media hora.

. Por necesidades de la gestacién, ocho dias durante el embarazo y a eleccion
voluntaria de la trabajadora.

“ En el supuesto de parto, las trabajadoras tendrdn derecho a un permiso de
diecisiete semanas interrumpidas, ampliables por parto multiple a diecinveve
semanas. Los periodos de permiso se distribuirdn a opcidén de la inferesada,
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siempre que, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento

de la madre.

o. No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd optar porque
el padre disfrute hasta cuatro de las Ultimas semanas de permiso, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citaco periodo, salvo que en el momento de
su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su

salud.

p. En los supuestos de adopcién de menores de nueve meses, el trabajador
tendrd los mismos derechos que los recogidos en el pérrafo anterior.

a. Los trabajadores/as a quienes les falten menos de cinco anos para cumplir a
edad de jubilacién, podrdn optar a su solicitud, de la reduccién de la jornada
de trabajo hasta un medio con la reduccién retributiva en igual proporcion,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

r. La reduccion de jornada podrd ser solicitada y obtenida de manera temporal,
por aquellos/as trabajadores/as que lc precisen en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio le

permitan.

s. Por boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. Ampliéndose estos dias en un dia mds por cada 500 Kms de
distancia, que haya de recoger el frabajador solicitante. Remitiéndonos a lo
redactado en el Ayuntamiento de Motil.

Articulo 24.- Fiestas.

Se atendra a lo establecido en el calendario formulado por la Delegacion Provincial
de Trabajo, asimismo serd fiesta el dia 24 y 31 de diciembre.

Durante la semana de fiestas patronales de Motril se reducird la jomada en 2 horas al
dia.

Los trabajadores que les coincidan un dia festivo con el de su descanso semanal,
disfrutard de éste otro dia habil acordado con el encargado.

Articulo 25.- Organizacién del frabajo.
Conforme a la legislacién vigente la organizacién del frabojo es facultad y
responsabilidad de la Direccién, informando en fodo lo relacionado con la

organizacién y raciondlizacién del frabajo a los representantes legitimos de los
trabajadores.
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Articulo 26.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Por necesidades organizativas o de servicio, el trabajador/a podrd ser destinado a
realizar trabajos de categoria superior a la que tiene legalmente reconocida, siempre
que su capacidad profesional lo permita. La Empresa estard obligada a cubrir dicha
plaza cuando se esté realizando mds de un mes, y deberd convocarla en el plazo
maximo-de un mes mediante promocién interna.

Los periodos maximos fijados para el ejercicio de ld superior categoria no serdn de
aplicacién cuando se trate de cubrir personal con reserva de puesto de trabajo

(Incapacidad temporal, vacaciones, excedencics...).

Por razones perentorias o imprevisibles, los trabajadores podran ser destinados a
realizar trabajos de inferior categoria por el tiempo indispensable, no pudiendo ser este
fiempo superior a un mes, debiendo retornar a la categoria original una vez haya

concluido la circunstancia que cbligd al cambio.

El frabajador/a afectado por la prestacién del trabajo de inferior categoria, deberd
percibir el salario correspondiente a la categoria que tiene legalmente reconocida.

En cualquier caso la empresa informard al Comité de Empresa de las razones objetivas
que han llevado a dicha actuacion.

Como excepcion a lo establecido en el primer parrafo, los puestos de frabajo de Peon
podrdn ser ocupados por Peones Especidlistas sin que ello fuera considerado como

inferior categoria.

Articulo 27.- Estructura salarial, Conceptos, Dietas y Desplazamientos.

Estructura salarial y Conceptos

Conforme a lo establecido en el IV Convenio Colectivo de Limdeco Exteriores.

Dietas y Desplazamientos

El trabajador que por necesidad de la empresa tenga que desplazarse, comer, cenar
o pernoctar fuera de la localidad donde radique su centro de frabajo, percibird en
concepto de dietas las siguientes cantidades sin distincién de categorics:

» Media manutencién (almuerzo o cena): 26,14 euros.

e Alojamiento [pernoctar): 52,29 euros.
Teniendo como referencia minima lo estipulado porta Agencia Tributaria.
Para el devengo de estas dietas, serd condicién indispensable, que el desplazamiento

obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose que estas
circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos de las

salidas normales de la jornada diaria.
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Independientemente de esas actividades, la empresa facilitard  para los
desplazamientos, los medios de transporte, o en su defecto, el importe del autobus,
billete de tren .o avién. Cuando por circunstancias especiales la empresa tenga
necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios de
transporte, podrd negociar libremente con el trabajador, el uso de su vehiculo propio
para desarrollar dicho trabajo. Y

Fl importe del kilometraje se abonard a 0,17 euros por kildmetro recorrido, cantidad
que compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudieran ocasionar. La empresa
tampoco tendrd obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacion, multa, etc.,
que se pudiera ocasionar. .

La Empresa informara al Comité mensuaimente, por escrito, de todos los trabajadores
que hayan percibido dietas y/o kilometrdje, especificando el importe y el motivo de
estas.

Arliculo 28.- Locomocion.

Viene a cubrir los gastos ocasionados por [0s desplazamientos entre los diferentes
centros de trabajo. Corresponderd el abono de esta cantidad a las frabojadoras que
dentro de una misma jornada:

o Tengan que desplazarse enire centros ubicados en nucleos de poblacion

diferenfes.
« Tengan que desplazarse enire tres o mds centros independientemente del

nucleo de poblacién en que estén ubicados dichos ceniros.

Se abonard a razén de 3.18 € por dia, cuando se dé alguna de las circunstancias
descritas con el limite de 60,10 € mensuales.

Articulo 29.- Mejoras sociales.

Las mejoras sociales incluidas en el presenie convenio colectivo de empresa quedaran
en suspenso durante la duracién del Plan de saneamiento del Ayuntamiento de Moitril.
Quedaran restituidas a la vez que se haga en el Ayuntamiento de Motril. En caso de
subrogacion, guedardan automdticamente restituidos 1odos los derechos suspendidos
femporalmente.

e Ayuda por matrimonio: .Se abonard la cantidad de 182,72 euros por
matrimonio a quien lo solicite, y el doble si ambos contrayentes son

frabajadores de la Empresa.

+ Ayuda por natalidad o adopcion: Se abonard la cantidad de 182,72 euros por
hijo nacido o adoptado.

e Ayuda a minusvalidos: Se abonard la cantidad de 81.21 euros / mes, por cada
hijo minusvalido que tenga a su cargo el trabojador /a, con independencia de
cualquier otro tipo de ayuda a lo que tenga derecho dicho trabajador /a en
virtud de la legislacion vigente.
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Protesis oculares: Serd de 108,28 euros por aio y unidad familiar, entendiéndose
como tal, las parejas de hecho que asi lo acrediten.

Protesis dentales: Serd de 236,86 euros por afio y unidad familiar, entendiéndose
como tal, las parejas de hecho que asi lo acrediten.

Otras prétesis: Segin 3 presupuestos y facturas hasta un méximo de 600%.

Medicina no tradicional: Cuando no exista tfratamiento de una enfermedad
dentro de la medicina tradicioncl, se podrd acudir a otra medicina alternativa,
abondndose por la Empresa, el 60% del importe de las facturas presentadas,

previo informe médico.

Ayuda psicolégica: Se creard un fondo de 3.005,06 euros que se repartird a final
de afio entre aquellos trabajadores que lo soliciten a lo largo del afo, segin los
criterios fijados por la Cemisién Mixta Paritaria, a los cuales se adjuntard informe

del psicélogo vy factura.

Obtencién y renovacion de permisos de conduccién: Por parte de la Empresa
se abonardén los gastos de obtencién y renovacion de los permisos de conducir
a aquellos trabajadores que por necesidades del puesto asi lo scliciten previo
informe favorable del Jefe respectivo y presentacion de facturas.

Anticipos reintegrables: Se creard un fondo destinado a anfticipos reintegrables
para el personal fijo con una cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud
se realizard a la Comisidn Mixta Paritaria, que de existir provision suficiente la
aprobard o rechazard, regulando los plazos y formas de reintegro:

Se establecen las siguientes condiciones:
1. Se concederdn entre el personal fijo de la Empresa.
2. La canfidad no superard los 200 euros por trabajador.
3. El plazo para su devolucion no serd mayor a 10 meses.
4. El orden de concesién serd por fecha de recepcion de la solicitud a
partir de la firma del Convenio Colectivo, considerdndose que todas las
solicitudes tienen el cardcter de urgentes ante la imposibilidad de

determinar objetivamente la necesidad individual de urgencia sin violar
el derecho a la infimidad del tfrabajador.

5. Cada cuatro meses se fratard en la Comision Mixta Paritaria la
concesidon de nuevos anticipos.

6. Solo se podrd conceder un nuevo anticipo a un mismo trabaojador /a
después de franscurido un anfo de la devolucion del anterior, salvo
causa extraordinaria que estudiard la Comision Mixta Paritaria.
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Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo tiempo y porcentaje en el
que lo hagan en el Ayuntamiento de Motril.

Articulo 30.- Justificacion de las faltos o ausencias al trabajo con motivo
de enfermedad.

Cuando se abandone el trabajo por necesitar asistencia médica debido a
enfermedad o accidente acaecidos en el puesto de trabajo, la ausencia se
entenderd jusiificada. El frabajador /a debera volver al trabajo si el médico no le da
parte de baja, o no le diagnostica reposo.

Cuando no se presente al trabajo por motivo de una enfermedad y vaya a un
servicio de urgencia, deberd solicitar de éste una justificacion donde se especifiquen
los molfivos de la ausencia. De no presentar dicha justificacion, la falta serd
considerada injustificada.

En los casos de visita al médico gue no sean los casos de urgencia, el
trabajador presentard un volante de justificante de visita al médico. .

En cualquier de los casos el trabajador /a dard a conocer a la Empresa esta
incidencia lo anfes posible.

Cuando a un trabajador /a le den parte de alta, se incorporard al trabajo al
dia siguiente a la fecha de alfa, si bien informara al encargado del servicio el dia
anterior a su incorporacién. '

Articulo 31. Ayuda de estudios.

La empresa abonara una ayuda de estudios anual para hijos de empleados
de edad enfre los 0 y 25 afios que cursen estudios academicos oficiales (Preescolar,
ES.O., Formacién Profesional, C.O.U. y Universitarios) cuantia anual para cada curso
escolar serd de 84€. Para los afios de vigencia de este convenio, esta cantfidad se verd
incrementada conforme a los Presupuestos Generales del Estado del ano anterior.

~ Estaran supeditadas al Plan de cjuste de la Empresa que a su vez se remite al
Plan de ajuste del Ayuntamiento de Motril.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con mds
de un afio de confrato.

2. Las solicitudes que hubieran obtfenido ayuda en un curso anterior no tendrdn
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o
nivel educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

3. Perderd por tanto, la opcién a la ayuda, quienes repitan el curso para el que
obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo superior a aquel para el gue se concedio la ayuda
anterior. Salvo aguellos que cursen estudios de ensefanza obligatoria, que
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independientemente del curso que estudien y los rendimientos de los mismos
percibirdn siempre ia ayuda.

4. Las ayudas se concederdn para cursos completos, no para asignaturas sueltas
de un curso, a excepcion de dquellos que estén estudiando carreras de fipo
universitario o medio, en cuyo caso tendrdn derecho a las ayudas
correspondientes o los estudios que estén realizando, siempre y cuando hayan
superado las materias para las que recibieron ayudas en el curso anterior.

5. La edad mdxima de los beneficiarios es de 25 anos.

6. Para percibir estas ayudas deberdn justificarse documentalmente Ila
matriculacién en algin centro oficial o reconocido legalmente.

7. Los alumnos de educacion preescolar deberdn tener, como minimo, 3 afos de
edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

8. Para la renovacion de ayudas, el interesado deberd presentar junfo con el
importe de solicitud, certificaciéon del apartado 2.5 y cerificacién académica
de las cdlificaciones obtenidas en el curso procedente.

9. La empresa, siempre que la organizaciéon del trabgjo lo permita, facilitard la
adaptacién de la jornada habitual a las personas que cursen estudios oficiales.
El frabajador deberd acreditar la realizacién de dichos estudios en la solicitud
que redlice ante la empresa. Asimismo, la empresa, correrd con el gasto que
suponga la matricula de la prueba para acceso a la Universidad para mayores

de 25 afos por una sola vez.

En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores a excepcion de
la limitacién de edad, se aplicard la ayuda para los empleados que realicen estudios
académicos oficiales. '

La ayuda se abonard en ta ndmina del mes de noviembre.

Esta ayuda de estudios quedara en suspenso durante la duracion del Plan de
saneamiento del Ayuntamiento de Molril. Serd restituida a la vez que se haga en el

Ayuntamiento de Mofril.

En caso de subrogacion, quedardn automaticamente restituidos todos los derechos
suspendidos temporalmente.

Articulo 32. Aseguramiento.

Indemnizacién por invalidez o muerte: La empresa contratard a su cargo un seguro de
accidentes de trabajo con el fin de garantizar indemnizaciones por 35.000,00 euros en
caso de fallecimiento, invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas
de accidente de tfrabajo. La prima de este seguro estard financiada en un 100% con
cargo a la empresa y afectard a todos los trabajadores afectados por este convenio.
Este seguro tendrd la consideracién de pago en especie, y como tal tendrd las
deducciones oportunas ante quien corresponda.
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Seguro de responsabilidad civil: La empresa contralard a su cargo un seguro de
responsabilidad civil para todo el personal que de cobertura de cualquier tipo de acto
como consecuencia del frabajo que realice hasta un méaximo de 601 .012,10 euros.

Articulo 33.- Complemento por incapacidad Temporal.

Lo redactado en el siguiente articulo, quedara en suspenso temporalmente a tenor de
de la Ley 3/2012, de é de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Julio, demas normafiva vigente al

respecto.

Los empleados que se encueniren en situacién de incapacidad temporal, tendra
derecho o que la empresa les complemente, sobre las prestaciones econémicas que
le corresponda por esta situacién, hasta el 100% del salario bruto.

Articulo 34.- Proteccién en el embarazo.

La trabajadera embarazada, ademds de los derechos que le reconoce la ley, fendrd
derecho a elegir furmo siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

Articulo 35.- Salud Laboral.

Las medidas tendentes a garantizar la salud laboral en el ambito de la empresa se
definiran en la correspondiente Evaluacion de Riesgos en cada uno de los puestos de
trabajo de acuerdo con la Ley 31/1995 y ofras disposiciones de menor rango que la
afectasen. La participacion de los frabajadores se realizard directamente a través de
sus representantes o mediante su participacion en el Comité de Seguridad y Salud, al
gue podrdn pertenecer frabagjadores no perienecientes al Comité de empresa pero

seleccionados por éste.

Articulo 36.- Faltas y Sanciones.

Se remitird a to establecido en el Convenio estatal.

Articulo 37.- Acoso Sexval en el trabgjo.

Se remite a lo establecido en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Mofril.

Ariculo 38.- Seleccidén de personal, prueba de aptitud e ingreso al
trabajo.

Cualquier proceso de seleccién en el que se realicen pruebas de apftitud tendrd
garantizada la presencia de un miembro del Comité de Empresa cony voz y voto. Las
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bases deberdn de ser publicas y entregadas al Comité de Empresa 15 dias antes de las
pruebas.

Articulo 39.- Defensa juridica.

La Empresa proporcionara inexcusablemente defensa juridica a todos los frabajadores
que sean atropellados o agredidos en acto de servicio, o por cualguier causa
relacionada con el trabgjo, siempre que esta no suponga perjuicio para la empresa o
sed fruto de negligencia.

Arficulo 40.- Proteccién integral contra la violencia de género, Actualizar
seguln Ley vigente. .

Segun lo dispuesto en la Ley de Conciliacion Familiar publicada el 16 de diciembre de
2005 expone:

En relaciéon con las medidas encaminadas ¢ la proteccion integral contra la violencia
de género, se desarrollaran reglamentariomente (o en el dmbito del Convenio
colectivo que corresponda) los siguientes derechos de las empleadas/os victimas de
violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio se guardara la mds estricta

confidencialidad:

a. La'empleada/o victima de violencia de género que se vea obligada/o a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios podrd solicitar, del érgano competente, el traslado a un puesto de
trabajo en distinta Unidad, o en ofra localidad. Este fraslado tendrd la

consideracion de forzoso.

b. Nueva situaciéon de excedencia por razén de violencia de género sobre la
empleada/o, para hacer efectiva su proteccion su derecho ala asistencia
social infegrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia
en la misma. Durante los dos primeros meses de la excedencia se percibiran las
refribuciones integras y, en su caso, las prestaciones sociales por hijo a cargo.

Articulo 41.- De las Secciones Sindicales. Se actualizara segin Ley

Los Sindicatos o Centrales Sindicales podrén constituir las corréspondienfes Secciones
Sindicales, segun lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de
Agosto (B.O.E. de 8 de Agosto de 1985), con los derechos y garantias que en ésta se

contemplan. '
Del titulo de la referida Ley en su articulo 9, se recoge y adopta lo siguiente:
a. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en

los organizaciones sindicales representativas, tendrdn derecho:
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« Al disfrute de los permisos retfribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funciéon de las
necesidades del proceso productivo.

« A lo excedencia forzosa o a la situacion equivalente en el dmbito de la
Funcién PUblica, con derecho a reserva del puesto de trabagjo y al cémputo
de la antigledad mientras dure el gjercicic de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente @
la fecha del cese.

e A la asistencia y el acceso de los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los frabajadores,
previa comunicacién al Empresario y sin que el gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

b. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenio Colectivo manteniendo su vinculacion como trabgjador en
activo en alguna Empresa, tendrdn derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 42.- Derechos y garantias de los Delegados de las Secciones
Sindicales y Comité de Empresa. '

En la cuanto al del crédito mensual, nos remitiremos a lo contemplado en la Ley
3/2012, de 6 de Julio de medidas urgenies para la reforma del mercado laboral, el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Jufio, y demds normativa vigente al respecto.

En aquellas reuniones del Consejo de Administracion donde se debatan cuestiones de
personal de interiores, asistirdn con voz pero sin voto un representante del Comité de

Empresa.

La Empresa estard obligada a informar al Comité de para su propia informacion en
todo aquello que este establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 43.- Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos, la
Empresa descontard y aportard en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inferesado en la realizacion de tal
operacion remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que haga constar con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato a que pertenezca, la
cuantia de la cuota mensual, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros, a la que deben ser fransferidas las correspondientes canfidades. La
Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
el periodo de afios prorrogables.
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La Empresa liquidard mensualmente con la Seccién Sindical cormrespondiente la
transferencia de las cuotas segun lo establecido en este articulo.

Articulo 44.- Subrogacién,

El Ayuntamiento de Motril, estard obligado a trasladar literalmente al Pliego de
licitacion del servicio, las condiciones de subrogacion pactadas entre partes mediante
el presente Acuerdo, asi como las recogidas en el Convenio Provincial y Marco

- General del Sector.

La empresa concesionaria del servicio vendrd obligada a la subrogacion total de las
plantilla, no pudiendo formular expediente de regulacién de empleo colectivos e
individuales. Asi mismo, deberd aceptar y respetar las condiciones de trabagjo
vigentes y los derechos adquiridos.

La tabla salarial en caso de subrogacién serd la recogida en el anexo lil, y esta
quedara prorrogada durante los cinco primeros aifos de contrata, no pudiendo
aplicar medidas restrictivas salariales de ningun tfipo. Durante el periodo de proroga
de la tabla se procederd a su actualizacién tomando como base el IPC mas 0,9%.

Indemnizacién por Subrogacién: Los trabajadores de LIMDECO, recibirdn la cantidad
neta fras las deducciones legales oportunas, resultante fruto de la diferencia entre la
tabla salarial recogida en el Anexo lll y las aplicadas recogidas en el Anexo |. Esta
diferencia salarial anual se acumulara afio tras afo mientras no coincidan. Dicha
indemnizacién serd satisfecha al trabajador por la empresa y asi deberd constar en el
pliego de licitacion del servicio.

Esta indemnizacién se sumara a la de despido de 60 dias por afio frabajado en el
supuesto hipotético de que la empresa concesionaria decidiese en algin momento,

adoptar medidas extintivas de la relacién laboral.

La indemnizacién por subrogacion y la indemnizaciéon por Regulacion individual, o
colecliva, no serGn acumulables.

Rescate del Servicio: Si el Ayuntamiento rescatara el servicio por cualquier
circunstancia, no deberd hacer frente a las indemnizaciones por subrogacion o

regulacion de empleo.

Si dentro de los 5 afos siguientes al rescate, el Ayuntamiento concesionara el servicio,
la empresa adjudicataria vendrd obligada al pago de las indemnizaciones por
subrogacién y por despido si lo hubiere de 60 dias por afo trabajado.

Mantenimiento dimensién actual de la plantilla: En caso de subrogacion, la empresa
entrante estard obligada a reponer todos los puestos amortizados desde la firma del
presente acuerdo hasta la fecha de subrogacién. La reposicidn se realizara en un
plazo méximo de tres meses, con los derechos, y en igualdad de condiciones que el

resto de la plantilla.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
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moddlidades de confrotacién de gestién de  servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro fipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el dmbito funcional del presente Convenio, se levard a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y en los siguientes.

En lo sucesivo, el término "contrata” engloba con cardcter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto péblica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempeifiada por una determinada empresa, sociedad v
organismo publico. :

a. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
supongd la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven @
cabo la actividad de que se frate. Los trabagjadores de la empresa saliente
pasardn a adscribirse @ la nueva empresa o entidad publica que vaya a
redlizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
la empresa sustituida. Se producird la mencionada subrogacién de personal
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1.

b. Todos

Trabajadores en activo que reclicen su trabajo en la contrata con una
antigbedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la moddalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que con anterioridad al
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en ofra contrata.

Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de frabagjo, que en el
momento de la finalizacién efectiva de la conirata tengan una
antigbedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso,
descanso maternal, servicio militar o situaciones andlogas.

Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado 2. Con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios pUblicos como consecuencia de
una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de

aquélla.

Trabajadores que sustituyan a ofros que se jubilen, habiendo cumplido
sesenta y cuatro afos dentro de los cuairos Ultimos meses anteriores a la
finalizacidn efectiva de la contrata y fengan una antigledad minima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre que
ésta esté pactada en convenio Colectivo estatuario de dmbito inferior,
en virtud del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (RCL 1985, 1791 y
ApNDL 12753).

los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar

fehaciente y documentalmente, mediante los documentos que se detalian en
el arficulo 53 y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en
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gque, bien la empresa entrante o saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio en la adjudicacion del servicio.

c. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglaomentarias
al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del
servicio, que solo abonard la parte proporcional del periodo que @ ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario que deberd efectuario en la comespondiente liquidacién.

d. La aplicacién de este articulo serd de obl{igodo cumplimiento para las partes a
gue vincula: Empresa o enlidad publica o privada cesante, nueva
adjudicataria y frabajador.

e. Toda nueva contrata estard obligada ol mantenimiento de fodos los
trabaojadores de la plantila de la misma, asi como todos los derechos
adquiridos, incluida la antigbedad al menos por un periodo no inferior a tres
ofos, a partir de la fecha de la nueva contrata.

En el caso de una autorizacién por la Direccidn Provincial de Trabajo o cualguier ofra
autoridad competente, de una regulacién de la planfilla o regulacion de empleo
individual o colectivo segun la legislacién vigente, los trabajadores tendrdn derecho a:

a. Una indemnizacién de 60 dias por aio de servicio en la Empresa, que le serd
satisfecha por la nueva contrata.

b. Volver a la Empresa en caso de ampliacién de plantilla teniendo preferencia
sobre otros que no hubieran estado antes; para ello, la Empresa tendrd que
comunicdrselo con tiempo suficiente. Los puestos'a los que tendrd derecho a
acceder serdn: el mismo que ocupaba en el momento de la regulacion, uno
similar o de inferior categoria. Teniendo preferencia para ocupar el que tenia
anteriormente.

c. En estos supuestos de expediente de regulacion de plantilla o regulacion de
empleo individual o colectivo, se seguirdn las normas establecidas legaimente
en orden a quienes tienen preferencia a permanecer en la empresa.

Arficulo 45.- Anexo tablas salariales e indemnizacion.

Lo remitimos a lo establecido en el IV Convenio de Limdeco Exteriores.
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ANEXO I
MODELO DE FINIQUITO.
D. ; con domicilio en
j que ha trabajado en la empresa

desde / /. hasta _/_/ _ con categoria de

, con la fecha de hoy, en presencia del representante
de los trabajadores, se me exhibe la liquidacion, saldo y finiquito.

' Dicha cantidad se ingresara mediante transferencia en la cuenta bancaria del trabajador.

Con la firma del presente recibo finiquito, y una vez pagada la cantidad indicada, quedara
extinguida la relacién laboral y econdmica, sin tener nada mas que reclamar por ningdn

concepto.

Se somete a votacién ambas propuestas anteriormente transcritas,
aprobandose por unanimidad de los asistentes.

Se va la Sra. Arquero Fernandez.
RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra el Sr. Fernandez Ferndndez y pregunta por lo que ha pasado respecto a
los que se ampliaron la jornada de trabajo en el anterior consejo de administracion.

El Sr. Crespo Palomares contesta que algunos de ellos no han aceptado porque quieren
que se les asigne un centro de trabajo determinado, y que en caso contrario, no les interesa la
ampliacion.

La Sra. Arquero Fernandez pregunta si han renunciado a dicha ampliacién.

El Sr. Crespo Palomares indica que no han renunciado, sino que no han firmado la
ampliacién, al existir ese problema. Asimismo, aflade que antes existia una bolsa de trabajo.

Por su parte, el Sr. Sénchez Cantalejo Lopez manifiesta que en verano el PFEA va a dar
apoyo a la limpieza de las playas, entre otras.

El Sr. Crespo Palomares quiere manifestar respecto al acuerdo de mejora aprobado en
este consejo, que algunos trabajadores que tenfan demandado a la empresa, van a presentar
el desistimiento de unos pleitos que tenian interpuesto.
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Asimismo, el Sr. Crespo Palomares hace entrega de un escrito suscrito por un empleado
de la mercantil llamado D. Celso Castro.

El Sr. Fernandez Ferndndez dice, respecto de los trabajadores del taller, que siempre
ocurre lo mismo y que hay que buscarle una solucién al problema del taller. Y afiade que hay
varios mecanicos que no quieren hacer huelga. Habla, también, del coste que supone la
guardia de los talleres, sefialando que sale por unos dos mil euros, més el dia siguiente, que
descansan. Pide que se busque y se estudie alguna solucién.

El Sr. Ferndndez Ferndndez ruega que se busca alguna medida alternativa para la
guardia de los talleres, ya que los mecanicos no quieren hacer la guardia.

El Sr. Sanchez Cantalejo Lopez dice que quieren una contraprestacion distinta.

Asimismo, el Sr. Crespo Palomares hace entrega de dos escritos fechados el 16 de
Diciembre del pasado afio y el 14 de abril del presente afio, suscritos por el empleado
encargado del taller de la mercantil, D. Celso Castro Cuines.

A continuacioén, el Sr. Fernandez Ferndndez pregunta si la mercantil ha contratado a un
administrativo. )

El Sr. Crespo Palomares le contesta que no se ha contratado a nadie. Y afiade que quien
contrata es el consejo de administracion. '

El Sr. Fernandez Fernandez indica que se refiere a los trabajadores del Aula Didactica,
dice que parecen administrativos, pues estén siempre en la oficina, cuando su trabajo se hace
en la calle.

El Sr. Sdnchez Cantalejo Lopez manifiesta que el viernes tienen una actividad en [a plaza
del MOMA. ARiade que tienen maés trabajo de Marketing. Ademads, dice que se informara de
fas funciones que tiene y que se informara de lo que hacen.

El Sr. Fernandez Ferndndez ruega que todos los meses, estos trabajadores realicen una
memoria explicando las funciones y trabajos realizados por el Aula Didactica. Asimismo, pide
que se haga un seguimiento mensual habida cuenta de las necesidades de convivencia y
concienciacion. "

El Sr. Sanchez Cantalejo Lopez habida cuenta del debate suscitado ruega que los
empleados del Aula Didactica acudan al mercadillo a concienciar ala ciudadania.

Por unanimidad de los consejeros presentes se propone por unanimidad:
- Que mensualmente el consejo sea informado del trabajo del Aula Didactica.
- Que el Aula Didactica vaya un dia a la semana a la puerta de los colegios del

Municipio.
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- Que el Aula Didéctica vayan todas las semanas al mercadillo y a las distintas plazas del
Municipio.

Seguidamente, el Sr. Fernandez Fernéndez pregunta qué ocurre con la grua municipal.

El Sr. Sdnchez Cantalejo Lopez le contesta que se estan preparando los pliegos
administrativos y técnicos. Habla sobre una parcela existente en el kilometro uno donde
puede depositarse los coches de la grua municipal.

El Sr. Ferndndez Fernandez pregunta sobre la posibilidad de otorgarse o concederse el
servicio del punto limpio.

El Sr. Ferndndez Ferndndez pregunta por el trabajador y miembro del comité de
empresa Sr. Castilla. Afiade que como tienes horas sindicales, podria utilizarlas para venir al
consejo de administracidn. Dice que lo honesto por parte de este trabajadaor seria que viniera
al consejo de administracién y explique y demuestre su honradez y lo buen sindicalista que es.
Ademds, dice que puede venir acompafiado de su apoderado.

El Sr. Sanchez Cantalejo Lopez manifiesta que no esta de acuerdo con esta dltima
propuesta del Sr. Ferndndez Fernandez. Dice que el tema del Sr. Castilla estd zanjado.

Y no habiendo méas asuntos que tratar y sin que los sefiores asistentes deseen hacer uso
de la palabra, se levanta la sesién siendo las veinte horas del dia al principio citado,
extendiéndose la presente acta con el visto bueno de la Sr. Presidente, que como Secretario,
certifico.

. \VeRe
El Presidente,
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