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NUMERO 9.119
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 4 de diciembre de 2015, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, deposito y publicacién del
Convenio Colectivo para la Empresa Limpieza Costa
Tropical SAU, (LIMDECO)

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU, (LIM-
DECO), (con codigo de convenio n2 18001632011999),
acordado entre la representacion de la Empresa y de
los trabajadores, presentado el dia 27 de mayo de 2015
en el Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposicio-
nes legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

PRINCIPIOS BASICOS DEL PRESENTE CONVENIO.

1. El presente acuerdo debera ser aprobado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Motril, constituido
en Junta General de Accionistas de LIMDECO S.A.

2. La deuda que tiene contraida LIMDECO con la Te-
soreria General de la Seguridad Social, asi como con la
Agencia Tributaria, sera asumida por el Excmo. Ayunta-
miento de Motril, o bien solicitada su aplazamiento y
fraccionamiento por la propia empresa, pero siendo
avalada por el Excmo. Ayuntamiento.

3. Si hubiesen nuevas medidas de ajuste por otras
administraciones, de caracter econémico o estructural,
no seran acumulables a las establecidas en el presente
acuerdo.

4. Compromiso de negociacién de los conceptos sa-
lariales pactados fuera de convenio colectivo, para su
regulacién y plasmacion dentro del mismo con la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

5. El presente Convenio entrard en vigor el 1 de
enero de 2014, sea cual fuere la fecha de la firma del
mismo o de su publicacion en el B.O.P. La duracién del
mismo sera hasta el 31 de diciembre de 2020, o hasta
que concluya el periodo de aplazamiento de la deuda
con Seguridad Social y Hacienda si este fuese superior.

6. Las mejoras sociales incluidas en el presente Con-
venio Colectivo de Empresa quedaran en suspenso du-
rante la duracion del Plan de Saneamiento del Ayunta-
miento de Motril. En caso de subrogacién, quedaran
automaticamente restituidos todos los derechos sus-
pendidos temporalmente.

7. En aquellas reuniones del Consejo de Administra-
cién donde se debatan cuestiones de personal, asisti-
rdn con voz pero sin voto un representante del Comité
de Empresa.

8. Se elaborara un Plan de Inversiones de la Flota a
partir del 1 de enero de 2016.

9. En caso de subrogacion, se mantendran las condi-
ciones de subrogacién establecidas en el presente Con-
venio Colectivo, y asi constara en el Pliego de Condicio-
nes del Procedimiento de Licitacion. Debiéndose aco-
ger la empresa adjudicataria a la tabla salarial recogida
en el Anexo lll del presente Convenio Colectivo de Em-
presa. La subrogacion del servicio tendra como conse-
cuencia automatica, la reposicion de todos los dere-
chos que hayan quedado suspendidos temporalmente.

10. Se amortizaran todas las plazas por jubilacion, fa-
llecimiento o incapacidad permanente durante la dura-
cién del Plan de Equilibrio Presupuestario (2014-2015).
A partir del 1 de enero de 2016, la cobertura de dichas
vacante, dependera del plan de inversiones en vehicu-
los, renovacion de la flota, reorganizacion del servicio....
En ese momento, ambas partes se reuniran para decidir
la necesidad y/o conveniencia de continuar amorti-
zando puestos, o se procede a la cobertura de vacantes.

11. La Empresa se reserva el derecho a interponer las
acciones judiciales oportunas en aras de hacer valer el
acuerdo suscrito ante el SERCLA en diciembre de 2012
entre Empresa y Parte Social. De igual forma la parte
social se reserva el derecho a ejercer acciones judicia-
les en defensa de los derechos de los trabajadores. Am-
bas partes acuerdan que de resolverse de forma favora-
ble para la empresa el conflicto planteado ante la justi-
cia, el ano 2013, computara a efectos de célculo de las
indemnizaciones por regulacién de empleo y/o subro-
gacion. (Ver anexo )

12. Las remisiones a las condiciones del Ayunta-
miento de Motril en sustitucién del texto recogido en el
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presente acuerdo, o las leyes que rigen las condiciones
laborales de los trabajadores publicos (Ley 3/2012, de 6
de julio de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio
de medidas para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria y de fomento de la competitividad), poseen un ca-
racter temporal condicionado a la conservacion del ca-
racter publico de la mercantil. En el supuesto hipotético
de una subrogacién, deberan desaparecer estas refe-
rencias, quedando restituido el texto recogido en el pre-
sente acuerdo.

ANEXOS TABLAS SALARIALES:

Anexo |: Las actuales tablas salariales de empresa se
aplicaran durante los afos 2014 y 2015, aplicandosele a
las mismas los incrementos recogidos en los PGE. A
partir del 2016, se realizara un incremento lineal de
100.000 euros anuales que se repartiran entre toda la
plantilla hasta el 2020, ambos inclusive, mas el incre-
mento proveniente de los PGE. La subida lineal de
100.000 euros se aplicara sobre el Plus de Convenio. El
incremento proveniente de los PGE, se calculara sobre
el bruto anual (salario base y plus de convenio) de toda
la plantilla y el resultante, sera distribuido de forma li-
neal entre toda la plantilla.

Anexo lI: Se confeccionaran tomando como base la
tabla salarial del Convenio Provincial del Sector del
2004, actualizadas y adaptadas a las de empresa to-
mando como referencia el IPC+0,9% (2004-2008) y los
PGE (2009-2014 y sucesivos). Esta tabla se utilizara a
efectos de determinar la indemnizaciéon por despido
que se computara por la diferencia entre el contenido
de esta tabla menos la del anexo |, computadas desde
el 1 de enero de 2014 hasta que se produzca el despido.

Anexo lll: Se confeccionardn tomando como base la
tabla salarial del Convenio Provincial del Sector del
2004, actualizadas y adaptadas a las de la empresa to-
mando como referencia el IPC+0,9% (2004-2014 y suce-
sivos). Esta tabla se utilizara a efectos de determinar la
indemnizacién por subrogacién que se computara por la
diferencia entre el contenido de esta tabla menos la del
anexo |, computadas desde el 1 de enero de 2014 hasta
que se produzca la subrogacién.

INDEMNIZACIONES:

Despido: Una indemnizacién de 60 dias de salario en
el &mbito temporal que establece la Ley, que le sera sa-
tisfecha por la propia empresa. A efectos de célculo se
tendra en cuenta las percepciones brutas recogidas en
la tabla salarial del afo en curso recogidas en el anexo Il.

Regulacién individual, colectiva, temporal o extin-
tiva: Los trabajadores de LIMDECO sumaran a la indem-
nizacién por despido, otra fruto de la diferencia entre la
tabla salarial recogidas en el anexo Il y las aplicadas se-
gun anexo |. Esta diferencia sera acumulable anual-
mente hasta que ambas tablas coincidan. Dicha indem-
nizacion sera abonada al trabajador en una Unica men-
sualidad, por la empresa.

Indemnizacién por Subrogacién: Los trabajadores
de LIMDECO, recibiran la cantidad neta tras las deduc-
ciones legales oportunas, resultante fruto de la diferen-
cia entre la tabla salarial recogida en el anexo lll y las
aplicadas recogidas en el anexo |. Esta diferencia sala-

rial anual se acumulara afo tras ano mientras no coinci-
dan. Dicha indemnizacién sera satisfecha al trabajador
por la empresa y asi debera constar en el Pliego de Lici-
tacion del Servicio.

Disolucién: Si el Ayuntamiento, se viese obligado a
la disolucion de la empresa rescatando el servicio, no
habra indemnizaciones por regulacién individual o co-
lectiva (anexo ll), ni por subrogacion (anexo llI).

Si dentro de los 5 afos siguientes al rescate, el Ayun-
tamiento concesionara el servicio, la empresa adjudica-
taria vendra obligada al pago de las indemnizaciones
por subrogacién, despido o por regulacién de empleo.
Asi se hara constar en el Pliego de Licitacién del Con-
curso del Servicio.

Articulo 1.- Partes signatarias.

El presente texto del Convenio es firmado por la Co-
misién Negociadora compuesta por el Comité de Em-
presa, los Delegados Sindicales debidamente constitui-
dosy la Empresa.

Articulo 2.- Concurrencia de Convenios.

La regulacién de las condiciones establecidas en el
Convenio de Empresa, tendra prioridad aplicativa res-
pecto del Convenio Sectorial Estatal, autonémico o de
ambito inferior, en virtud de la legislacion vigente, siem-
pre que este Convenio Colectivo este en vigor.

Articulo 3.- Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a la Empresa y a la totali-
dad del personal comprendido en sus &mbitos funcional,
personal y territorial, teniendo naturaleza normativa con-
forme al Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores, dada la
representatividad y legitimacion de los firmantes.

Se excluye al personal de alta direccion, de libre de-
signacion por la Empresa que se rige por su contrato de
trabajo y, en su caso, por la normativa que le resulte de
aplicacién.

Articulo 4.- Ambito temporal, denuncia, prérroga, ca-
racter normativo, caracter permanente, incremento sa-
larial y garantia de salario minimo.

a. Ambito temporal: El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 2014, sea cual fuere la fecha de la
firma del mismo o de su publicacién en el B.O.P. La du-
racién del mismo sera hasta el 31 de diciembre de 2020,
o hasta que concluya el periodo de aplazamiento de la
deuda con Seguridad Social y Hacienda si este fuese
superior.

b. Denuncia y prorroga: La denuncia del convenio se
podra hacer 2 meses antes de su vencimiento. La
misma se efectuara por escrito ante la Delegaciéon de
Trabajo. De no mediar denuncia del Convenio, de cual-
quiera de sus prorrogas, o mientras exista deuda con
los acreedores (Seguridad Social y Hacienda), se pro-
ducird automaticamente la prorroga el Convenio como
acuerdo de minimos. Esta sera por periodos de un ano.
En caso de prorroga, el presente Convenio quedara
prorrogado en todo su articulado salvo las tablas sala-
riales que se deberan negociar los incrementos salaria-
les. Estableciéndose como subida minima la recogida
en PGE para las empresas publicas.

c. Caracter normativo: El presente Convenio Colec-
tivo mantendra su vigencia normativa hasta tanto no
sea negociado y formado un nuevo Convenio Colec-
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tivo, quedando de este modo cubierto el periodo de
transicién entre ambos.

d. Caracter permanente: Tendra caracter permanente
todos los articulos del Convenio excepto cuando sean
sustituidos por mutuo acuerdo de las partes negociado-
ras en la elaboracion de otro convenio, sin que en nin-
guin caso, puedan suprimirse o modificarse por laudo o
arbitraje al que no se hayan sometido ambas partes.

e. Incremento salarial: Se establece para los anos
2014 y 2015 un incremento salarial igual al establecido
por los PGE para las mercantiles publicas. A partir del 1
de enero de 2016, se aplicaran las tablas salariales reco-
gidas en el anexo I. Los incrementos salariales recogi-
dos en el anexo |, se distribuiran de forma lineal entre
toda la plantilla.

f. Clausula de revision salarial: Se fijara como revisiéon
minima la contemplada en PGE calculada sobre la masa
salarial que en cada momento marque la normativa, y
distribuida de forma lineal, sobre los conceptos de Sala-
rio Base y Plus de Convenio respetando la proporciona-
lidad entre estos conceptos, y garantizdndose la aplica-
cion de las tablas salariales contempladas en el anexo I.

g. Garantia de salario minimo: Si la Empresa deci-
diese atenerse al articulo 82 del Estatuto de los Trabaja-
dores con la finalidad de inaplicar las tablas salariales
del Convenio Provincial del Sector (CPS), se garantiza
siempre y como minimo, que se deber4 aplicar la tabla
salarial de empresa para el afho 2020 pactada entre par-
tes y recogida en el anexo |, actualizadas segun PGE, no
pudiéndose aplicar otras por debajo de ellas.

Esta condicion, se debera hacer publica en el pliego
de licitacion de un hipotético proceso de subrogacién
del servicio.

h. Nuevas medidas de ajuste: Si hubiese nuevas me-
didas de ajuste por otras administraciones, de caracter
econdmico o estructural, no seran acumulables a las es-
tablecidas en el presente acuerdo.

Articulo 5.- Consideraciones mas beneficiosas.

Cualquier acuerdo que a titulo individual o colectivo
tengan establecidos empresa y trabajador, tendra que
ser negociado con los representantes legales de los tra-
bajadores a modo de valoracién del puesto. El mon-
tante econémico total no podréa ser incrementado.

La negociacién de estos acuerdos debera estar finali-
zada antes de tres meses desde la firma del presente
acuerdo.

Condiciones més beneficiosas del Excmo. Ayunta-
miento de Motril: Asi mismo, se garantiza la regulacion
en un plazo maximo de tres meses desde la firma del pre-
sente acuerdo, de aquellas condiciones mas beneficio-
sas que en materia de cémputo anual de horas, y mejo-
ras sociales tengan los trabajadores del Excmo. Ayunta-
miento de Motril, para incluirlas en el presente acuerdo.

Sera una Comision Reducida Negociadora del Con-
venio el Organo encargado del desarrollo de lo estipu-
lado anteriormente.

Articulo 6.- Comisién Mixta.

1. Se creara una Comisién de Interpretacion y Vigi-
lancia del presente Convenio que entendera de la apli-
cacién del mismo.

2. Esta Comisién estard compuesta por un miembro
de cada Seccion Sindical presente en la negociacion del
Convenio y el mismo nimero de representantes por
parte de la Empresa, pudiendo ser sustituido el miem-
bro de cualquier parte por otro de la misma por cual-
quier motivo. Se garantizara la presencia de todos y
cada uno de los sindicatos presentes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo. La Comisién con-
tarad con un secretario, nombrado alternativamente por
los representantes de los trabajadores y Empresa para
cada reunién. Sera estable en cuanto a la nominacién
de sus miembros, no pudiendo asistir otros que no ten-
gan el citado nombramiento, salvo los suplentes.

3. La Empresa y cada uno de los sindicatos presentes
en la Comisién podran ser asistidos en la reunién por
un asesor/a, cada uno de ellos.

4. Corresponde especificamente a la Comisién las si-
guientes funciones:

a. Interpretacién de la totalidad del texto articulado
del Convenio.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Facultad de conciliacién y nombramiento de arbi-
tros.

d. Proponer la subsanacién de posibles errores de
clasificacion profesional y célculo de las tablas de retri-
buciones.

e. Cualquier otra que le sea asignada expresamente
en este Convenio.

f. Cualquier problema relativo a la jornada laboral y
horario.

g. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia del Convenio.

5. Los acuerdos se adoptaradn por unanimidad de
cada una de las partes y se recogeran en actas, dichas
actas deben ser leidas, aprobadas y firmadas antes de
que concluya cada una de las reuniones de esta Comi-
sion Mixta. Seran expuestas para publico conocimiento
en los tablones de anuncios de la Empresa. Estos acuer-
dos vinculardn a ambas partes durante la vigencia del
presente Convenio, al cual se anexaran.

6. La Comision se reunira siempre y cuando lo solici-
ten cualquiera de los Sindicatos presentes o la em-
presa. Sera obligatoria para las partes la asistencia a las
reuniones que se convocaran por el secretario con una
antelaciéon minima de 48 horas, con fijaciéon del orden
del dia. En aquellos temas que se planteen en la Comi-
sion Mixta que requieran respuesta por la Empresa, de-
beran tener contestaciéon en plazo de diez dias labora-
bles, a contar desde la celebracion de dicha reunion. El
orden del dia lo fijara la parte convocante en forma es-
crita y acompanada de cuantos documentos se entien-
dan necesarios para mejor comprension y resolucién
del asunto que se promueva ante ella. El acta se redac-
tara, se sometera a aprobacion y se firmara al término
de dicha reunion.

Para los casos de inaplicacién del Convenio, finali-
zado el periodo de negociacién sin acuerdo de las par-
tes, la cuestiéon serd sometida al conocimiento y resolu-
cion de la Comision Mixta. Si en el seno de ésta tam-
poco se alcanzara el acuerdo, se recurrira a los Servi-
cios Extrajudiciales de Conflictos Laborales.
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CAPITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 7.- Periodo de prueba.

Segln normativa vigente de aplicacion.

Articulo 8.- Garantias de las condiciones laborales y
Promocién Interna.

a. Cuando un trabajador/a sea despedido sin causa
justificada y en el Juzgado Social se declare el despido
improcedente o nulo, la Empresa tendréa la obligacién
de readmitir al trabajador/a con todos sus derechos y
retribuciones que estuviera percibiendo desde el mo-
mento del despido. En todo caso sera opcién del traba-
jador/a acogerse a esta readmision o a percibir las in-
demnizaciones que marque la ley.

b. La Empresa entregara al Comité de Empresa, junto
a la copia basica del contrato, una fotocopia del parte de
alta, debidamente diligenciada por la Tesoreria de la Se-
guridad Social. Si el trabajador/a causare baja en la Em-
presa, sea cual fuera el motivo, (excepto que hubiere un
cambio de titularidad), ésta queda obligada a darle, junto
a una fotocopia del parte de baja diligenciado por la Te-
soreria de la Seguridad Social, un certificado de la Em-
presa en que se haga constar los dias por el cotizados,
asi como la cuantia de las bases establecidas, antes de
los ocho dias siguientes a la fecha de la baja. En este
caso, dicho certificado debera solicitarlo el trabajador/a.

La Empresa entregara también una fotocopia de los
TC’2 de los ultimos seis meses, debidamente sellada
por el Banco o la Tesoreria de la Seguridad Social, en el
momento de extender el antedicho certificado, siempre
que el mes en el que se ha dado de baja haya vencido.

c. Mantenimiento de los trabajadores adheridos a la
contrata: Todos los trabajadores acogidos a este conve-
nio no podran ser trasladados fuera de la comarca natu-
ral de Motril salvo mutuo acuerdo entre el trabajador y la
empresa con independencia de las nuevas contratas que
esta pueda tener con otros Ayuntamientos o empresas.

Promocion Interna: La Empresa facilitara la promo-
cion interna. Cuando esta necesite cubrir un puesto fijo,
estara obligada a convocarla a concurso segun los pro-
cedimientos que en cada caso apruebe el Consejo de
Administracion. Los trabajadores fijos, participaran para
acceder a las categorias superiores. En esta convocato-
ria se valoraran entre otros los meritos en razén de
tiempo de servicio en la Empresa. La Empresa, antes de
elevar la propuesta al Consejo de Administracion, reca-
bara del Comité de Empresa sus opiniones respecto de
la convocatoria e intentara consensuarla.

Articulo 9.- Garantia de la estabilidad en la relacién
de trabajo.

1. Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
la dimensién de la plantilla fija serd segun los servicios
permanentes que desempefe la empresa. Los nuevos
servicios con caracter permanente que se vayan cre-
ando se ocuparan con personal fijo.

En el caso de que la Empresa decida por cualquier
motivo prescindir de cualquier servicio o departamento
dentro de la misma, los trabajadores con contrato fijo
que estén adscritos a ese servicio o departamento con-
tinuaran en la Empresa con el mismo salario. Los com-
plementos seran los que correspondan por su nuevo
puesto de trabajo.

2. Los contratos de trabajo seran visados por la Ofi-
cina de Empleo y presentados en dicho organismo para
su diligenciamiento, siendo devueltos dos ejemplares,
uno para la Empresa y otro para el trabajador/a.

3. La Empresa debera entregar al trabajador/a copia
de su contrato segun legislacion vigente.

4. Las modalidades de contratacién se realizaran de
conformidad con lo regulado en la legislacién laboral vi-
gente en el momento de efectuarse y nunca a través de
las empresas de trabajo temporal.

5. A partir del 1 de enero de 2016, la Empresa se vera
obligada a cubrir cualquier tipo de vacante: jubilacion,
fallecimiento o incapacidad permanente. Lo anterior-
mente redactado dependera del Plan de inversiones en
vehiculos, renovacién de la flota, reorganizacion del
servicio... En ese momento, ambas partes se reuniran
para decidir la necesidad y/o conveniencia de continuar
amortizando puestos, o se procede a la cobertura de
vacantes.

Contratos eventuales: Se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en el articulo 15 del E.T. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal de doce meses, podra prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exce-
der de dicha duracion.

El 1 de enero de 2016, y con el fin de cubrir las nece-
sidades temporales del servicio, se creara una bolsa de
trabajo temporal, o se solicitara al SAE el personal ne-
cesario para cubrir dichas necesidades, todo ello te-
niendo en cuenta lo recogido en el punto quinto de este
articulo.

Para la confeccion de la bolsa de trabajo temporal se
contara con la participacién de los representantes lega-
les de los trabajadores.

Contrato de Obra y servicio: Segun Ley vigente.

Articulo 10.- Preaviso del cese al personal de la plantilla.

El plazo de preaviso establecido para comunicar a los
trabajadores la rescisién de su contrato, se acuerda en
quince dias naturales, excepto en aquellos contratos en
que sea manifiestamente imposible determinar la fecha
de finalizacion.

La Empresa, en caso de no cumplir esta obligacién
abonara en la liquidacién el importe de los dias que fal-
ten para su preaviso establecido en el parrafo anterior,
tomandose como base para su célculo la némina del
mes anterior.

Articulo 11.- Proteccion de desempleo.

Regulacion de plantilla:

Toda nueva contrata estara obligada al manteni-
miento de todos los trabajadores de la plantilla de la
misma, asi como todos los derechos adquiridos, in-
cluida la antigiedad.

En el caso de una autorizacién por la Direccion Pro-
vincial de Trabajo o cualquier otra autoridad compe-
tente, de una regulacion de plantilla o regulacién de em-
pleo individual o colectivo segln la legislacion vigente,
los trabajadores tendran derecho a:

a. Una indemnizacién de 60 dias de salario por afo de
servicio en la Empresa, en el ambito temporal que esta-
blece la Ley, que le serd satisfecha por la propia Empresa.
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b. Volver a la Empresa en caso de ampliacién de
plantilla teniendo preferencia sobre otros que no hubie-
ran estado antes; para ello, la Empresa tendra que co-
municarselo con tiempo suficiente. Los puestos a los
que tendra derecho a acceder seran: el mismo que ocu-
paba en el momento de la regulacién, uno similar o de
inferior categoria, teniendo preferencia para ocupar el
gue tenia anteriormente.

c. En estos supuestos de expediente de regulacion
de plantilla o regulacién de empleo individual o colec-
tivo, se seguiran las normas establecidas legalmente en
orden a quienes tienen preferencia a permanecer en la
Empresa, teniendo en cuenta que tendran derecho de
permanencia en la misma aquellos trabajadores con
mayor antigtiedad.

d. Durante la duraciéon del presente acuerdo, y en
tanto en cuanto exista deuda con los acreedores (SS y
AEAT), la Empresa se compromete a no realizar expe-
diente de regulacion colectivo o individual, tanto de ca-
racter extintivo o temporal, ni extinciones de contrato
por causas objetivas fundadas en causas econdmicas,
técnicas, de produccion, o de cualquier otra indole.

e. En el supuesto de que en un futuro, la Empresa hu-
biese de aplicar alguna medida extintiva de la relacién
laboral a su plantilla, bien colectiva, o individual, se re-
conoce la validez de regulacién recogida en los articu-
los 11 y 43 del actual Convenio Colectivo de LIMDECO
(60 dias por ano trabajado en el ambito temporal que
establece la ley). Esta condicién, se debera hacer pu-
blica en el pliego de licitaciéon de un hipotético proceso
de subrogacién del servicio, viéndose obligada la em-
presa concesionaria a aceptar dichas condiciones.

Indemnizacion por extincién de empleo: Los trabaja-
dores de LIMDECO Exteriores sumaran a la indemniza-
cién por despido, otra fruto de la diferencia entre la ta-
bla salarial recogidas en el anexo |l y las aplicadas se-
gun anexo |. Esta diferencia sera acumulable anual-
mente hasta que ambas tablas coincidan. Dicha indem-
nizacion sera abonada al trabajador en una Unica men-
sualidad, por la Empresa.

Articulo 12.- Excedencias.

Todos los trabajadores con antigliedad en la Em-
presa de al menos un ano, tendran derecho a que se les
reconozca la situacién de excedencia voluntaria de
hasta 5 afos. En caso de solicitud de un trabajador/a, la
Empresa tendra la obligacion de contestar en un pe-
riodo inferior a dos meses.

Todas las excedencias daran lugar a que la Empresa
cubra con un contrato temporal de igual duracién al de
la excedencia. La cobertura de estas vacantes, depen-
dera del Plan de Inversiones en Vehiculos, renovacion
de la flota, reorganizacién del servicio... En ese mo-
mento, ambas partes se reuniran para decidir la necesi-
dad y/o conveniencia de continuar amortizando pues-
tos, o se procede a la cobertura de vacantes.

Terminado el periodo de excedencia, el trabajador/a
solicitara su reintegro en la Empresa, la cual deberéd
ocuparle en el mismo puesto de trabajo con la misma
categoria, todo ello en el plazo maximo de dos meses.

La Empresa lo readmitird en el mismo plazo, en la
misma categoria, sin que tenga la obligacién de respe-
tarle el puesto que tenia antes de solicitar la excedencia.

Tendran derecho a la concesién de una excedencia
no retribuida con reserva de puesto de trabajo con un
maximo de tres meses.

Para la concesién de dicha excedencia el trabajador/a
debera solicitarla con una anterioridad minima de un mes.

Cuando se haga uso de este derecho, agotando el
plazo maximo de los cinco afnos, no podra volverse a soli-
citar de nuevo la excedencia hasta transcurrida otros dos
anos, salvo excedencias sindicales o cargos publicos.

Cuando un trabajador/a fuera elegido para un cargo
sindical o publico tendra derecho a que se le reconozca la
situacion de excedencia, debiendo la Empresa reinte-
grarlo a su puesto de trabajo al término de ésta y con la
obligacién del trabajador/a de ocuparlo en el plazo de un
mes contado desde el cese de su cargo sindical o publico.

Articulo 13.- Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del
cese de un trabajador/a de la Empresa, se haran por es-
crito y en impreso modelo segin anexo |V a este Con-
venio y ante la presencia de un representante de los tra-
bajadores de la Empresa, o del centro de trabajo, quien
vendra obligado a firmar la entrega del mismo al traba-
jador, haciendo constar sus observaciones en su caso.

También podra estar presente un representante de
los sindicatos que participan en la negociacién, de no
cumplirse tales requisitos, el finiquito no tendréa caracter
liberatorio.

Se tendra por cumplido dicho requisito, si el repre-
sentante de los trabajadores es citado con antelacién de
tiempo razonable y éste no comparece.

Los finiquitos que se realicen a los trabajadores que
causen baja por larga enfermedad, no tendran caracter
liberatorio hasta que no dictamine el Tribunal Médico
de la Seguridad Social.

Articulo 14.- Retencién y prisién del trabajador/a.

En caso de que el trabajador/a afectado por este
Convenio sufra detencién o prisién preventiva o defini-
tiva, la Empresa si bien podra darles de baja a todos los
efectos de su plantilla y de la Seguridad Social, desde
que se produzca la falta al trabajo por dicha causa, sin
embargo, se obliga a readmitirlo en el mismo puesto de
trabajo que tenia al producirse su prision, respetando-
les su antigiiedad siempre que el tiempo de privaciéon
de libertad que sufra el trabajador/a no exceda de dos
anos y siempre que el contrato sea superior a la con-
dena y por el tiempo que reste.

Para poder ejercitar este derecho, el trabajador/a
afectado deberéa incorporarse a la Empresa dentro del
mes siguiente a su puesta en libertad, percibiendo sus
retribuciones saldariales desde el dia en que se incorpore
al trabajo.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacién
para aquellos casos en que la prisién o detencién del
trabajador/a tenga su causa en la comisién de delitos o
faltas atentatorias contra la Empresa o las personas que
la constituyen.

Articulo 15.- Jubilacién.

Como medida de promocién de empleo y mejora so-
cial, se establece la jubilacion obligatoria al cumplir la
edad recogida por la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, en
el supuesto de que el trabajador no reuniere al mo-
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mento de cumplir dicha edad el suficiente periodo de
carencia para causar el derecho a la pensiéon de jubila-
cién, no causara baja, produciéndose la jubilacion obli-
gatoria en la misma fecha en que se contemple el pe-
riodo de cotizacién minimo exigido en cada momento
por la Seguridad Social.

La Empresa conjuntamente con sus representantes
sindicales, podran negociar condiciones y primas para
aquellos trabajadores que decidan acogerse a planes
de jubilacién voluntaria anticipada.

A partir del 1 de enero de 2016, la Empresa estara
obligada a ocupar el puesto de trabajo del trabajador
que se acoja a cualquier tipo de jubilacién. La cobertura
de dichas vacantes generadas por jubilacién, depen-
dera del Plan de inversiones en vehiculos, renovacién
de la flota, reorganizacién del servicio... En ese mo-
mento, ambas partes se reuniran para decidir la necesi-
dad y/o conveniencia de continuar amortizando pues-
tos, o se procede a la cobertura de vacantes.

Articulo 16.- Privacion del carnet de conducir a con-
ductores de vehiculos.

La privacion del carnet de conducir a este personal
no comportara en ningun caso la resolucién laboral con
la Empresa, viniendo ésta obligada a darle ocupacién
en otro puesto de trabajo, con la remuneracién del
nuevo puesto de trabajo, hasta tanto no entre de nuevo
en posesion del carnet, en cuyo momento se incorpo-
rara a su puesto de trabajo anterior.

Si la causa fuera imputable a la Empresa, ésta vendra
obligada a darle otro puesto de trabajo manteniendo las
retribuciones. En este supuesto la Empresa abonara
previa justificacién las tasas y certificados médicos co-
rrespondientes a la obtencién del permiso, y los costes
del proceso de obtencién del los puntos perdidos.

Aquel conductor que no superase la revisién médica
obligatoria para la renovacién del carnet de conducir, se
le garantizara un puesto de trabajo acorde a su nueva
condicion laboral. Si dicho trabajador tuviera méas de 55
anos, se le respetaran las condiciones econémicas. Lo
anteriormente redactado no se hara efectivo en el su-
puesto de que al trabajador se le declarase una invali-
dez total, absoluta o gran invalidez. En este supuesto,
dicha vacante debera de ser cubierta mediante promo-
cion interna.

Articulo 17.- Ropa de trabajo.

Se suministraran los equipos en la cantidad y fechas
que a continuacion se detallan:

* Verano: 1 pantaldén, 2 camisas, seradn entregados
antes del 15 de mayo.

* Verano: 1 pantalén, 2 camisas y calzado adaptado
a las condiciones del personal del servicio de playas,
seran entregados antes del 15 de mayo.

* Invierno: 1 pantalén, 2 camisas y 1 chaqueta o jer-
sey a elegir por el trabajador/a seran entregados antes
del dia 15 de octubre.

* Invierno: 1 pantalén, 2 camisas, gorro polar, braga
y 1 chaqueta o jersey a elegir por el trabajador/a seran
entregados antes del dia 15 de octubre.

* Tanto en verano como en invierno la ropa debera
cumplir la normativa vigente en cuanto a las caracteris-
ticas técnicas y la confortabilidad de la misma.

* El calzado seréa repuesto en caso de deterioro. A los
operarios del turno de noche se les proporcionara dos
pares de botas.

* Tanto los operarios de baldeo como aquellos que
trabajen en camiones de carga trasera, en cualquiera de
los tres turnos, dispondran de trajes especiales para
protegerse de la lluvia y el frid. Las caracteristicas de es-
tos trajes seran acordadas, previa las consultas técnicas
que cada parte considere necesaria, por el Comité de
Seguridad y Salud.

* Se entregard 1 anorak (bianual) con las mangas
desmontables y una parca, 1 traje de agua (que sera re-
puesto en caso de deterioro, previa presentacion del
traje deteriorado), 1 par de botas de agua (para quienes
realicen servicios que lo requiera).

* Alos trabajadores de nueva incorporacion, ademas
de lo anteriormente establecido para las distintas esta-
ciones, 1 pantalén mas al inicio de contrato.

* Los trabajadores dispondran de una taquilla con la
capacidad necesaria para guardar su ropa personal y
equipo de trabajo.

* Se dotara de un plus para ropa, a los trabajadores
que no utilicen uniforme de la Empresa en consonancia
a la media de los gastos del personal que esté obligado
a llevar uniforme.

* La ropa del taller, conductores, mantenimiento,
pedn lavadero y la grda seréa de color azul. En invierno al
personal del taller se le proporcionaradn dos chaquetas.

Para lo referente a ropa de trabajo, se tendra en
cuenta tanto el corte de hombre, como el de muijer.

La contratacién del vestuario sera decidido por la Di-
reccion de la Empresa. Para dicha contrataciéon se reu-
nird el Comité de Prevencién el cual emitird su parecer
sobre toda cuestion planteable:

* Adecuacion a lo requerido.

* Calidad.

* Precio.

Todo esto teniendo siempre presente la Ley de Sa-
lud Laboral.

Capitulo Ill.- JORNADA, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS, ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 18. Jornada laboral.

Al finalizar el afo 2015, se garantiza que la jornada a
cémputo anual de los trabajadores de LIMDECO, sera igual
ala de los trabajadores del Excrno. Ayuntamiento de Motril.

La reduccion de jornada no sera de aplicacion en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, asi como en
Navidad y Semana Santa. Debiéndose de establecer su
regulacion definitiva por la Comisién Mixta, teniendo en
consideracion los parametros expuestos.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas, distri-
buidas por igual en cinco dias, salvo servicios especia-
les o ajustes de jornada en cuyo caso podria ser de cua-
tro dias. El horario para todos los trabajadores que rea-
licen su trabajo en el término municipal sera el que cita
cada servicio y que se expresa a continuacién, estos
horarios se establecen de forma orientativa. Los trabaja-
dores que realizan servicios fuera del término municipal
ajustaran su horario a las necesidades del servicio.

El parrafo anterior queda temporalmente en suspenso
atenor de la Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgen-
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tes para la reforma del mercado laboral, el Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competiti-
vidad, y demas normativa de obligado cumplimiento.
H. Entrada H. Salida
* Trabajadores peones del
servicio de recogida: 23:00 06:00 dia
siguiente.
* Trabajadores conductores:
Los conductores del
servicio de recogida: 23:00 06:00 dia
siguiente.
El resto de los conductores ajustaran su
horario al del servicio que estan adscritos.
* Trabajadores peones del

servicio de riego: 24:00 07:00dia

siguiente.
* Trabajadores peones del servicio de limpieza:
Turno de mafnana: 07:00 14:00
Turno de tarde: 14:00 21:00
Turno de mafnana durante el verano: 06:00 13:00
* Trabajadores de taller:
Turno de mafana: 07:00 14:00
Turno de tarde: 14:00 21:00
Turno de noche: 23:00 06:00
* Trabajadores/as de la administracion
y direccion: 08:00 15:00
* Trabajadores/as de grua:
Turno de mafana: 08:00 15:00
Turno de tarde: 15:00 22:00

El horario de verano se iniciara el primer lunes del mes
de junio y finalizara el segundo lunes de septiembre.

Consideraciones generales sobre jornada para todos
los trabajadores de la empresa:

Todos los trabajadores de la Empresa dispondran de
un tiempo de 30 minutos dentro de su horario laboral
para el bocadillo, dicho tiempo tendra la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo.

Jornada de domingo: Las jornadas en la limpieza viaria
realizadas durante los domingos se veran anticipada su fi-
nalizacién en una hora. En la recogida de RSU nocturna,
estara condicionada a la finalizacién de los recorridos.

La Empresa pondra en marcha una campana de cola-
boracién ciudadana que tendrd como objetivo posibili-
tar la reorganizacion del servicio de forma que los do-
mingos se vean reducidos los servicios que se prestan.

Si por necesidad del servicio, dado su caracter pu-
blico, se necesitara que algun servicio o turno tuviese
que cambiar de horario, se resolvera previo informe al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Con caracter general, los descansos seran consecuti-
vos salvo aquellas situaciones que por razones organi-
zativas no sea posible. En estas situaciones excepciona-
les, la Empresa estara obligada a informar con anteriori-
dad al Comité los motivos de no ser consecutivos.

Articulo 19.- Vacaciones.

Lo redactado a continuacién y en referencia a las vaca-
ciones queda temporalmente en suspenso a tenor de la
Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral, el Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad, y de-
mas normativa de obligado cumplimiento.

Todos los trabajadores, cualesquiera que sea su anti-
gliedad en la Empresa, tendran derecho a disfrutar efec-
tivamente de un periodo de vacaciones de veintitrés
dias laborables, no sustituibles por compensacién eco-
némica ni de otra indole. Estos dias seran ininterrumpi-
dos, salvo acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa.

La baja temporal por enfermedad o accidente no im-
pide el devengo del derecho a vacaciones. La baja ocu-
rrida durante el disfrute de las mismas se interrumpe el
transcurso de su duracién. Si la baja se produjera antes
de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado tendra
derecho a que se le sefale un nuevo periodo dentro del
ano natural. A finales de cada afno se confeccionara un
calendario de vacaciones por la Empresa con participa-
cion del Comité de Empresa que se pondra en el tablén
de anuncios. Este calendario sélo podra modificarse
mediante acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa,
dando conocimiento al Comité de Empresa.

Los trabajadores podran cambiar, entre si, el periodo
de disfrute de las vacaciones que les haya correspon-
dido en el cuadrante de ese ano, siempre que dicho
cambio sea aceptado por la Direccion de la Empresa.
En su caso la negativa serd motivada.

En los casos que un trabajador/a ingrese en el trans-
curso del ano y mientras no se incluya en el cuadrante
de vacaciones, se considerara como periodo de vaca-
ciones los ultimos dias del afio o contrato.

Igualmente se tendré derecho al disfrute de las vaca-
ciones tras el periodo de licencia de gestacion, siempre
que no se hayan disfrutado previamente y dentro del
ano natural.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de
mayo a noviembre, no pudiendo comenzar su disfrute
ni en festivo o descanso del cuadrante de cada uno de
los trabajadores. El calendario al que se refiere el pa-
rrafo anterior se confeccionara entre el personal de
cada uno de los departamento, servicios y cuartelillos,
debiendo ser de caracter rotatorio entre el personal de
cada uno de estos, en los meses senalados anterior-
mente y con el requisito de que durante los meses de
julio y agosto de cada ano sean un 50% menos las va-
caciones destinadas que en el resto de los meses.

Aquellos trabajadores adscritos al servicio de lim-
pieza viaria que correspondiéndole las vacaciones en
su cuadrante anual los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, y muestren su voluntad de disfrutarlas
de enero a mayo y de octubre a diciembre, gozaran de
25 dias laborables de vacaciones excepto la 22 quin-
cena de diciembre, la 12 de enero y la Semana Santa.

Articulo 20.- Fiestas.

Se atendra a lo establecido en el calendario formu-
lado por la Delegacién Provincial de Trabajo, asimismo
serd fiesta el dia 3 de noviembre y24 de diciembre.

Durante los dias festivos se estableceran circuitos de
limpieza viaria especiales en los que no podra emple-
arse a mas del 50% de los trabajadores que desempe-
nan este servicio en dias laborables, salvo la festividad
de San Juan. Estos servicios en festivos se cubriran con
los trabajadores que voluntariamente asi lo soliciten y
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que constituirdan una bolsa de vigencia anual que les
obliga a su disponibilidad para prestar este trabajo. En
caso de que el niUmero de inscritos sea insuficiente para
cubrir estos servicios, se procedera mediante orden al-
fabético cuyo comienzo se designa por sorteo. Listado
de festivos publicado y actualizado. El trabajador que
tenga asignado un servicio en dia festivo podra ser sus-
tituido por otro de mutuo acuerdo previa autorizacién

La Empresa pondra en marcha una campana de cola-
boracién ciudadana que tendrd como objetivo posibili-
tar la reorganizacién del servicio de forma que en los
festivos se vean reducidos los servicios que se prestan.

El servicio de recogida de RSU cambia la fiesta del
dia 1 de enero por la del 31 de diciembre.

Durante la semana de fiestas patronales de Motril se
reducira la jornada en 2 horas al dia. Siendo el turno de
mafanade 7 h.a 12 h., el turno de tarde de 15 h.a 20 h.,
el turno de noche de 24 h. a5 h (*) y los trabajadores de
la administracién y direccién de 8 h. a 13 h.

Lo redactado anteriormente en referencia a la dura-
cion de la jornada de 35 horas queda temporalmente en
suspenso a tenor de la ley 3/2012, de 6 de julio de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad, y demdas normativa de obli-
gado cumplimiento.

(*) Los trabajadores de recogida nocturna, por las es-
peciales caracteristicas que concurren en estos dias, no
podran ver reducida su jornada como el resto de traba-
jadores, teniendo como compensacién disfrutar de dos
dias de descanso, dentro del afo natural cuando el ser-
vicio lo permita.

Los trabajadores que cubran estos servicios en festi-
vos disfrutaran de dos dias a determinar mediante
acuerdo entre trabajador/a y encargado/a. De no existir
acuerdo, estos se disfrutaran dentro de las dos semanas
siguientes, uniéndose siempre a su descanso semanal.

El abono de los servicios en festivos queda en sus-
penso hasta el 1 de enero de 2016, en ese momento
ambas partes se reuniran para decidir la conveniencia o
no del abono de los mismos.

Los trabajadores que les coincidan un dia festivo con
el de su descanso semanal, disfrutara de este, el si-
guiente dia habil segun el cuadrante del trabajador/a,
salvo acuerdo con este.

El servicio de recogida de RSU sera cubierto en su
totalidad, en primera instancia con personal voluntario,
de no cubrirse el servicio, se debera cubrir con el perso-
nal necesario remiéndese para ello al cuadrante de tra-
bajo diario.

Articulo 21.- Permisos v licencias.

Lo redactado en el presente articulo, queda tempo-
ralmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de
julio de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, y demas normativa de
obligado cumplimiento.

1. Asuntos Particulares: Se establecen ocho dias de
asuntos particulares. Estos dias no son justificables, se-

ran retribuidos y no recuperables. Se disfrutaran de
forma continuada o fraccionada a eleccion del intere-
sado, en cualquier época del afno, autorizandose o no
en funcién de las necesidades del servicio.

2. Los Asuntos Particulares se podran acumular a las
vacaciones y se concederdn por autorizacién del Jefe
del Servicio al que se encuentre adscrito el interesado,
en caso de denegacion el informe de dicho jefe sera
motivado.

3. Los trabajadores tendran derecho a licencias por
los siguientes motivos:

a. Matrimonio 18 dias.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia
2 dias.

c. Licencia por Asuntos Propios: Este tipo de licencia,
sin percepcion de haberes, se concedera hasta el plazo
maximo de seis meses, cuando la ausencia del trabaja-
dor no cause grave detrimento en el servicio. Antes de
la resolucién debera darse audiencia al interesado. El
plazo minimo de este permiso sera de 15 dias.

d. Por nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave de un familiar, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. (3 dias en la misma localidad y 5
dias en distinta localidad. Amplidandose estos cinco dias
en un dia mas por cada 500 Km. de distancia que haya
de recorrer el trabajador solicitante). En caso de enfer-
medad grave los tres dias laborables, no tendran por-
que ser consecutivos. Remitiéndonos a lo redactado en
el Ayuntamiento de Motril.

e. Por realizar funciones sindicales, de formacién sin-
dical o de representacion de personal. (en los términos
que se determine legalmente).

f. Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico o personal.

g. Eltrabajador/a que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo alglin menor de seis afnos, o anciano
que requiera especial dedicacién o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempene actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

h. Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centro oficia-
les durante los dias de su celebracién.

i. El Trabajador con un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fraccio-
nes o sustituirse por una reduccién de jornada de me-
dia hora.

j- Por necesidades de la gestaciéon, ocho dias durante
el embarazo y a eleccion voluntaria de la trabajadora.

k. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de diecisiete semanas interrum-
pidas, ampliables por parto multiple a diecinueve sema-
nas. Los periodos de permiso se distribuirdn a opcién
de la interesada, siempre que, seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de per-
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miso por maternidad, podré optar porque el padre dis-
frute hasta cuatro de las Ultimas semanas de permiso,
siempre que sean ininterrumpidas vy al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

I. En los supuestos de adopcién de menores de
nueve meses, el trabajador tendra los mismos dere-
chos que los recogidos en el parrafo anterior.

m. Los trabajadores a quienes les falten menos de
cinco anos para cumplir la edad de jubilacién, podran
optar a su solicitud, de la reduccion de la jornada de tra-
bajo hasta un medio con la reduccién retributiva en
igual proporcion, siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan.

n. La reducciéon de jornada podra ser solicitada y ob-
tenida de manera temporal, por aquellos trabajadores
que la precisen en procesos de recuperaciéon por razén
de enfermedad, siempre que las necesidades del servi-
cio le permitan.

o. Por boda de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias. Amplidndose es-
tos dias en un dia mas por cada 500 Km de distancia,
que haya de recorrer el trabajador/a solicitante. Remi-
tiéndonos a lo redactado en el Ayuntamiento de Motril.

Articulo 22.- Organizacién del trabajo.

Conforme a la legislacioén vigente la organizacién del
trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién, in-
formando en todo lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo a los representantes legiti-
mos de los trabajadores.

Plan de inversiones: Se elaborara un plan de inver-
siones de la flota a partir del 1 de enero de 2016.

Organigrama funcional: La aprobacién del organi-
grama es competencia del Consejo de Administracion,
y para su elaboracién contara con la participacion Co-
mité de Empresa. Para la definicién de funciones vy ta-
reas del personal, participara el Comité de Empresa,
elaborandose este organigrama de funciones y tareas
antes del 31 de diciembre de 2014.

Pliego de condiciones del servicio: Con el fin de defi-
nir y cuantificar los servicios que se ha de prestar desde
la mercantil LIMDECO, en un plazo no superior a seis
meses, se definird entre Excmo. Ayuntamiento y LIM-
DECO el pliego de condiciones del servicio

Articulo 23.- Reglamento de Régimen Interior.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio Marco de Lim-
pieza Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Articulo 24.- Clasificacion del Personal.

Se recogen las categorias redactadas en el Convenio
Marco de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos. En caso de que no existieran las nuevas catego-
rias, la Comision Mixta Paritaria las propondréa al Consejo
de Administracion la homologacién a las existentes.

Ademas se anaden las siguientes.-

Oficial vigilante de calidad: Bajo las érdenes de gru-
pos intermedios, es el trabajador encargado de vigilar el
cumplimiento de las ordenanzas municipales de lim-
pieza y recogida, en contacto directo con los ciudadanos
utilizara vehiculo para sus desplazamientos y emitira los
informes pertinentes sobre las situaciones observadas.

Jefe de Equipo con carnet tipo C: El Jefe de Equipo
que ademas de desempenar las funciones propias de
este cargo y que esta en disposicién del carnet del tipo
C, utilizando ademas el vehiculo de este tipo.

Conductor de 12: En posesién del carnet de conducir
necesario para los vehiculos de recogida de RSU vy to-
dos aquellos que requieran del tipo C o superior. Tiene
los conocimientos necesarios para efectuar toda clase
de reparaciones que no requieran elemento de taller,
cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduce salga del parque en las debidas condicio-
nes de funcionamiento. Debe de conocer y observar las
prescripciones y las caracteristicas técnicas de funcio-
namiento del vehiculo.

Pedn Conductor: En posesién de carnet de conducir
del tipo B. Son los peones que se dedican a las funcio-
nes especificas de limpieza y recogida de basuras asi
como aquellas las labores que exijan cierto grado de
préactica y especialidad y que necesiten utilizar un vehi-
culo para desplazamientos de trabajo y/o transporte del
material necesario para realizar su trabajo, al menos du-
rante el 75% de su jornada. Cuidara especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce salga del par-
que en las debidas condiciones de funcionamiento.
Debe de conocer y observar las prescripciones y las ca-
racteristicas técnicas de funcionamiento del vehiculo.
Econémicamente seran equiparados a través del Plus
de Convenio a la categoria de Conductor o Maquinista,
y no a la de Conductor de Primera.

Pedn Especialista: El dedicado a determinadas fun-
ciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo,
cierta practica y especialidad, como operarios en ca-
miones compactadores, manipulacién mecanica. Las
funciones de baldeo desempefnadas por peones deven-
garan las retribuciones del Operario Especialista.

Pedn Lavadero: Aquellos que llevaran a cabo tareas
de lavado, limpieza, entretenimiento, mantenimiento y
traslado de todos los vehiculos y maquinas dentro de
las instalaciones del taller.

Oficial de 12 de Mantenimiento: Con mando sobre
otros operarios o sin él, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y
pleno rendimiento. Complementa estos trabajos con la
conduccion de vehiculos.

Oficial de Administrativo de 12: Con las funciones es-
pecificadas en el Convenio Marco Estatal, tendrédn una
recalificacion salarial de igual magnitud que los Peones
Conductores.

Libre designacién: Se entenderan incluidos en el 4m-
bito de aplicacién del art. 28 del Convenio General del
Sector, a los efectos de su designacién y revocacion, el
Encargado General.

Las recalificaciones salariales de los Peones Conduc-
tores y Oficiales de Administrativo se haran efectivas el
1 de enero de 2016 con el compromiso de la parte so-
cial de continuar con el Plan de Amortizaciones de tra-
bajo durante todo este afo.

Articulo 25.- Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas o de servicio, el traba-
jador/a podra ser destinado a realizar trabajos de catego-
ria superior a la que tiene legalmente reconocida, siem-
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pre que su capacidad profesional lo permita. La Em-
presa estara obligada a cubrir dicha plaza cuando se esté
realizando mas de un mes, y debera convocarla en el
plazo maximo de un mes mediante promocién interna.

Los periodos maximos fijados para el ejercicio de la
superior categoria no seran de aplicaciéon cuando se
trate de cubrir personal con reserva de puesto de trabajo
(incapacidad temporal, vacaciones, excedencias...).

Cuando el trabajo de superior categoria supere 15
dias, la Empresa estara obligada a realizar un circuito de
rotacién en el que estén incluidos todos los trabajado-
res que voluntariamente deseen y que tenga la catego-
ria inferior a fin de que estén en igualdad de condicio-
nes a la hora de promocionar en un futuro. No podré re-
petir ejercicio ningun trabajador voluntario mientras
exista alglin otro que no haya ejercido. Excepcion de
los mandos de todos los grupos profesionales.

Articulo 26.- Trabajos de inferior categoria.

Por razones perentorias o imprevisibles, los trabaja-
dores podran ser destinados a realizar trabajos de infe-
rior categoria por el tiempo indispensable, no pudiendo
ser este tiempo superior a un mes, debiendo retornar a
la categoria original una vez haya concluido la circuns-
tancia que obligo al cambio.

Cuando el trabajo de inferior categoria supere la se-
mana, la Empresa estara obligada a crear un circuito de
rotacién en el que estén incluidos todos los trabajado-
res del turno y que tenga la misma categoria rotando
asi, semanalmente.

El trabajador/a afectado por la prestacion del trabajo
de inferior categoria, debera percibir el salario correspon-
diente a la categoria que tiene legalmente reconocida.

En cualquier caso la Empresa informara al Comité de
Empresa de las razones objetivas que han llevado a di-
cha actuacién.

Articulo 27.- Aplicacién de los conceptos econdmicos.

Las tablas saldriales se adjuntan al final del texto
(anexos [ al Ill).

Todos los conceptos y complementos saléariales ac-
tuales y los que resulten de su acumulacion y que cons-
tan en las tablas adjuntas tienen el caracter de consoli-
dables a los efectos de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores en su art. 26.3. Los conceptos salariales
son los siguientes:

Salario Base: Sera el que figura en la Tablas Salaria-
les, anexo I.

Antigliedad: La antigliedad se pagara por trienios,
siendo la cuantia de un trienio el 3% sobre el Salario
Base. La fecha del devengo de cada trienio comenzara a
contarse el dia uno de enero del afo en que haya sido
contratado. Hasta un méximo del 15% y mientras dure el
Plan de Ajuste del Ayuntamiento de Motril. Una vez fina-
lizado el Plan de Ajuste Ayuntamiento Motril ambas par-
tes negociaran nuevamente la negociacion de este plus.

Nocturnidad: Se fija la cantidad de 263,79 euros abonan-
dose el incremento conforme a lo previsto en las tablas.

Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad: Se re-
mite a lo establecido en el articulo 34 del Convenio Ge-
neral del Sector.

Excesos de trabajo: Todos excesos de jornada debe-
ran estar autorizados previamente por Gerencia o el En-

cargado General. Se abonaradn como si fueran horas ex-
traordinarias, incrementando un 25% su valor en el caso
de ser nocturnas. Este incremento no lo cobrara quien
perciba el Plus de Nocturnidad. También podran com-
pensarse a razén de una hora trabajada por dos horas de
descanso a eleccién del trabajador. El abono del exceso
de trabajo queda en suspenso hasta el 1 de enero de
2016, en ese momento ambas partes se reuniran para
decidir la conveniencia o no del abono de los mismos.

Plus de Jefe de Equipo con carnet tipo C: El Jefe de
Equipo que ademas de desempenar las funciones pro-
pias de este cargo y que esta en disposicion del carnet
del tipo C, utilizando ademas el vehiculo de este tipo.
Por tal concepto, percibira la cantidad mensual de 96,83
euros, este plus desaparecerd, trasladandose en igual
cuantia al Plus Convenio.

Plus Conductor de Primera (carnet tipo C): El Opera-
rio Conductor de Primera en posesion del carnet de este
tipo C percibiran este plus. Por tal concepto, percibira la
cantidad mensual de 112,48 euros, este plus desapare-
cerd, trasladandose en igual cuantia al Plus Convenio.

Plus de especializaciones mecénicas: Al Maestro y
Oficiales de 12 de Taller, en atencién a la especialidad y
formacién profesional. Por tal concepto, percibira la
cantidad mensual de 112,48 euros, este plus desapare-
cerd, trasladdndose en igual cuantia al Plus Convenio.

Dietas y desplazamientos: El trabajador que por ne-
cesidad de la Empresa tenga que desplazarse, comer,
cenar o pernoctar fuera de la localidad donde radique
su centro de trabajo, percibira en concepto de dietas las
siguientes cantidades sin distincién de categorias:

* Media manutencion (almuerzo o cena): 26,14 euros.

* Alojamiento (pernoctar): 52,29 euros.

Teniendo como referencia minima lo estipulado por
la Agencia Tributaria.

Para el devengo de estas dietas, sera condicion indis-
pensable, que el desplazamiento obligue a comer o ce-
nar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose que
estas circunstancias se producen cuando la ausencia
supera los horarios respectivos de las salidas normales
de la jornada diaria.

Independientemente de esas actividades, la Empresa
facilitara para los desplazamientos, los medios de trans-
porte, o en su defecto, el importe del autobus, billete de
tren o avién. Cuando por circunstancias especiales la
Empresa tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del
recinto de trabajo y no teniendo medios de transporte,
podra negociar libremente con el trabajador, el uso de
su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,17 euros por
kilbmetro recorrido, cantidad que compensa cualquier
gasto que por dicho uso se pudieran ocasionar. La Em-
presa tampoco tendra obligacion de reintegrar cualquier
averia, reparacion, multa, etc., que se pudiera ocasionar.

La Empresa informara al Comité mensualmente, por
escrito, de todos los trabajadores que hayan percibido
dietas y/o kilometraje, especificando el importe y el mo-
tivo de estas.

Plus de Transporte: Los trabajadores, teniendo en
cuenta la dificultad con la que se encuentran de que no
hay transportes urbanos o interurbanos regulares en
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estas horas, cobraran por gastos de locomocién y dis-
tancia la cantidad de 4,71 euros por desplazamiento
para el ano 2014, que por motivos de trabajo se tengan
que desplazar mas de 2Km. fuera del casco urbano de
Motril con sus medios. Los trabajadores que presten
servicio en anejos o poblaciones diferentes a Motril y
que residan en ellos no percibiran este plus.

Gratificaciones de vencimiento superior al mes: Se
establecen tres pagas extraordinarias, que se detallan a
continuacion:

* Paga de marzo: pagadera junto a la némina de fe-
brero de salario base més antigtiedad.

* Paga de junio: pagadera junto a la ndmina de junio
y por la cuantia del salario base mas antigliedad.

* Paga de diciembre: Pagadera junto a la némina de
diciembre y el dia de pago que tenga establecido el
Ayuntamiento de Motril. La cuantia sera del salario base
mas antigliedad.

Plus de Convenio: todos los trabajadores de todas
las categorias, cobraran un plus de convenio en la cuan-
tia establecida en las tablas salariales recogidas en el
anexo .

Plus Carga Lateral: Consistente en 112,48 euros. Esta
cantidad la percibiran aquellos trabajadores que presten
servicio en un vehiculo de carga lateral mas de la mitad
de las jornadas laborales mensuales y durante la mayor
parte de la jornada laboral. Los trabajadores que presten
servicio menos de 5 dias laborables, percibiran la canti-
dad que corresponda proporcionalmente. Si se trabajan
entre 5y 11, se percibira la mitad de esta cantidad.

Una parte de la subida lineal que se aplicara a partir
del 1 de enero de 2016 viene a cubrir los pluses y con-
ceptos econdmicos no cuantificados en el presente
acuerdo.

Articulo 28.- Mejoras sociales.

Estas mejoras sociales estaran supeditadas al Plan de
Ajuste de la Empresa que a su vez se remite al Plan de
Ajuste del Ayuntamiento de Motril quedando repuestas
a la vez que se hagan en el Ayuntamiento de Motril.

* Ayuda por matrimonio:.Se abonara la cantidad de
182,72 euros por matrimonio a quien lo solicite, y el do-
ble si ambos contrayentes son trabajadores de la Em-
presa.

* Ayuda por natalidad o adopcién: Se abonara la
cantidad de 182,72 euros por hijo nacido o adoptado.

* Ayuda a minusvalidos: Se abonara la cantidad de
81.21 euros/mes, por cada hijo minusvalido que tenga a
su cargo el trabajador/a, con independencia de cual-
quier otro tipo de ayuda a la que tenga derecho dicho
trabajador/a en virtud de la legislacion vigente.

* Proétesis oculares: Sera de 108,28 euros por afo y
unidad familiar, entendiéndose como tal, las parejas de
hecho que asi lo acrediten.

* Protesis dentales: Sera de 236,86 euros por ano y
unidad familiar, entendiéndose como tal, las parejas de
hecho que asi lo acrediten.

* QOtras protesis: Segun 3 presupuestos y facturas
hasta un maximo de 600 euros.

* Medicina no tradicional: Cuando no exista trata-
miento de una enfermedad dentro de la medicina tradi-
cional, se podra acudir a otra medicina alternativa, abo-

nandose por la Empresa, el 60% del importe de las fac-
turas presentadas, previo informe médico.

* Ayuda psicolégica: Se creara un fondo de 3.005,06
euros que se repartira a final de afno entre aquellos tra-
bajadores que lo soliciten a lo largo del ano, segun los
criterios fijados por la Comisién Mixta Paritaria, a los
cuales se adjuntara informe del psicélogo y factura.

* Obtencién y renovacién de permisos de conduc-
cion: Por parte de la Empresa se abonaran los gastos de
obtencién y renovacion de los permisos de conducir a
aquellos trabajadores que por necesidades del puesto
asf lo soliciten previo informe favorable del Jefe respec-
tivo y presentacién de facturas.

* Anticipos reintegrables: Se creard un fondo desti-
nado a anticipos reintegrables para el personal fijo con
una cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se
realizara a la Comisién Mixta Paritaria, que de existir
provisién suficiente la aprobara o rechazard, regulando
los plazos y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la Empresa.

2. La cantidad no superara los 900 euros por trabaja-
dor/a.

3. El plazo para su devoluciéon no serd mayor a 10
meses.

4. El orden de concesién sera por fecha de recepcién
de la solicitud a partir de la firma del Convenio Colec-
tivo, considerdndose que todas las solicitudes tienen el
caracter de urgentes ante la imposibilidad de determi-
nar objetivamente la necesidad individual de urgencia
sin violar el derecho a la intimidad del trabajador/a.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comision Mixta
Paritaria la concesion de nuevos anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un
mismo trabajador/a después de transcurrido un afo de
la devolucién del anterior, salvo causa extraordinaria
que estudiara la Comisién Mixta Paritaria.

Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo
tiempo y porcentaje en el que lo hagan en el Ayunta-
miento de Motril.

Articulo 29.- Justificacién de las faltas o ausencias al
trabajo con motivo de enfermedad.

Cuando se abandone el trabajo por necesitar asisten-
cia médica debido a enfermedad o accidente acaecidos
en el puesto de trabajo, la ausencia se entendera justifi-
cada. El trabajador/a debera volver al trabajo si el mé-
dico no le da parte de baja, o no le diagnostica reposo.

Cuando no se presente al trabajo por motivo de una
enfermedad y vaya a un servicio de urgencia, debera
solicitar de éste una justificacién donde se especifiquen
los motivos de la ausencia. De no presentar dicha justi-
ficacion, la falta sera considerada injustificada.

En los casos de visita al médico que no sean los ca-
sos de urgencia, el trabajador/a presentara un volante
de justificante de visita al médico.

En cualquier de los casos el trabajador/a dara a cono-
cer a la Empresa esta incidencia lo antes posible.

Cuando a un trabajador/a le den parte de alta, se in-
corporara al trabajo al dia siguiente a la fecha de alta, si
bien informara al encargado del servicio el dia anterior a
su incorporacion.
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Articulo 30. Ayuda de estudios.

La Empresa abonara una ayuda de estudios anual
para hijos de empleados de edad entre los 0 y 25 afos
que cursen estudios académicos oficiales (Preescolar,
E.S.0., Formacién Profesional, C.0.U. y Universitarios)
cuantia anual para cada curso escolar sera de 84 euros.
Para los anos de vigencia de este Convenio, esta canti-
dad se vera incrementada conforme a los Presupuestos
Generales del Estado del afo anterior.

Estaran supeditadas al Plan de Ajuste de la Empresa
que a su vez se remite al Plan de Ajuste del Ayunta-
miento de Motril.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
de fijo, o eventual con mas de un ano de contrato.

2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un
curso anterior no tendran derecho a una nueva, hasta
que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

3. Perderd por tanto, la opcién a la ayuda, quienes re-
pitan el curso para el que obtuviera la ayuda y quienes
cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un curso
o nivel educativo superior a aquel para el que se conce-
di6 la ayuda anterior. Salvo aquellos que cursen estu-
dios de ensefianza obligatoria, que independiente-
mente del curso que estudien y los rendimientos de los
mismos percibiran siempre la ayuda.

4. Las ayudas se concederan para cursos completos,
no para asignaturas sueltas de un curso, a excepcion de
aquellos que estén estudiando carreras de tipo universi-
tario o medio, en cuyo caso tendran derecho a las ayu-
das correspondientes a los estudios que estén reali-
zando, siempre y cuando hayan superado las materias
para las que recibieron ayudas en el curso anterior.

5. La edad méaxima de los beneficiarios es de 25 afnos.

6. Para percibir estas ayudas deberan justificarse do-
cumentalmente la matriculacién en algin centro oficial
o reconocido legalmente.

7. Los alumnos de educacién preescolar deberan te-
ner, como minimo, 3 anos de edad al 31 de diciembre
del afo en que se solicita la ayuda.

8. Parala renovacién de ayudas, el interesado debera
presentar junto con el importe de solicitud, certificacién
del apartado 2.5 y certificacién académica de las califi-
caciones obtenidas en el curso procedente.

9. La Empresa, siempre que la organizacion del tra-
bajo lo permita, facilitara la adaptacién de la jornada ha-
bitual a las personas que cursen estudios oficiales. El
trabajador/a debera acreditar la realizaciéon de dichos
estudios en la solicitud que realice ante la Empresa. Asi-
mismo, la Empresa, correra con el gasto que suponga
la matricula de la prueba para acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos por una sola vez.

En la cuantia y condiciones establecidas en los apar-
tados anteriores a excepcién de la limitacion de edad,
se aplicara la ayuda para los empleados que realicen es-
tudios académicos oficiales.

La ayuda se abonara en la némina del mes de no-
viembre.

Articulo 31. Aseguramiento.

Indemnizaciéon por invalidez o muerte: La Empresa
contratard a su cargo un seguro de accidentes de tra-

bajo con el fin de garantizar indemnizaciones por
35.000,00 euros en caso de fallecimiento, invalidez per-
manente absoluta, total o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo. La prima de este seguro estara fi-
nanciada en un 100% con cargo a la Empresa y afectara
a todos los trabajadores afectados por este convenio.
Este seguro tendra la consideraciéon de pago en espe-
cie, y como tal tendra las deducciones oportunas ante
quien corresponda.

Seguro de responsabilidad civil: La Empresa contra-
tara a su cargo un seguro de responsabilidad civil para
todo el personal que de cobertura de cualquier tipo de
acto como consecuencia del trabajo que realice hasta
un maximo de 601.012,10 euros.

Articulo 32.- Complemento por Incapacidad Temporal.

Lo redactado en el siguiente articulo, queda tempo-
ralmente en suspenso a tenor de la Ley 3/2012, de 6 de
julio de medidas urgentes para la reforma de mercado
laboral, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, y demas normativa de
obligado cumplimiento.

Los empleados que se encuentren en situacién de in-
capacidad temporal, tendra derecho a que la empresa
les complemente, sobre las prestaciones econémicas
que le corresponda por esta situacién, hasta el 100%
del salario bruto.

Articulo 33.- Proteccién en el embarazo.

La trabajadora embarazada, ademas de los derechos
que le reconoce la ley, tendra derecho a elegir turno
siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

Articulo 34.- Salud Laboral.

Las medidas tendentes a garantizar la salud laboral en
el &mbito de la Empresa se definirdn en la correspon-
diente Evaluacién de Riesgos en cada uno de los pues-
tos de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente. La
participacién de los trabajadores se realizara directa-
mente a través de sus representantes o mediante su par-
ticipacion en el Comité de Seguridad y Salud, al que po-
dran pertenecer trabajadores no pertenecientes al Co-
mité de Empresa pero seleccionados por éste.

Articulo 35.- Faltas y sanciones.

Se remitira a lo establecido en el Convenio Estatal, en
tanto en cuanto la Comisién Mixta Paritaria establece un
Régimen de Faltas y Sanciones distinto.

Articulo 36.- Acoso sexual en el trabajo.

Lo remitimos a lo establecido en el Convenio Colec-
tivo del Ayuntamiento de Motril.

Articulo 37.- Seleccién de personal, prueba de apti-
tud e ingreso al trabajo.

Cualquier proceso de seleccion en el que se realicen
pruebas de aptitud tendra garantizada la presencia de
un miembro del Comité de Empresa con y voz y voto.

Las bases deberan de ser publicas y entregadas al
Comité de Empresa 15 dias antes de las pruebas.

Articulo 38.- Defensa juridica.

La Empresa proporcionara inexcusablemente defensa
juridica a todos los trabajadores que sean atropellados o
agredidos en acto de servicio, o por cualquier causa rela-
cionada con el trabajo, siempre que esta no suponga per-
juicio para la Empresa o sea fruto de negligencia.
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Articulo 39.- Proteccion integral contra la violencia de
género. Actualizar segun ley vigente.

Segun lo dispuesto en la Ley de Conciliacién Familiar
publicada el 16 de diciembre de 2005 expone:

En relacién con las medidas encaminadas a la pro-
teccién integral contra la violencia de género, se desa-
rrollaran reglamentariamente (o en el ambito del Con-
venio Colectivo que corresponda) los siguientes dere-
chos de las empleadas/os victimas de violencia de gé-
nero, derechos sobre cuyo ejercicio se guardara la méas
estricta confidencialidad:

a. La empleada/o victima de violencia de género que
se vea obligada/o a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venia prestando sus servicios podra
solicitar, del 6rgano competente, el traslado a un
puesto de trabajo en distinta Unidad, o en otra locali-
dad. Este traslado tendra la consideracion de forzoso.

b. Nueva situacién de excedencia por razén de vio-
lencia de género sobre la empleada/o, para hacer efec-
tiva su proteccion su derecho a la asistencia social inte-
grada, sin necesidad de haber prestado un tiempo mi-
nimo de servicios previos y sin que resulte de aplica-
cién ningun plazo de permanencia en la misma. Du-
rante los dos primeros meses de la excedencia se perci-
biran las retribuciones integras y, en su caso, las presta-
ciones sociales por hijo a cargo.

Articulo 40.- De las Secciones Sindicales. Se actuali-
zara segun Ley.

Los Sindicatos o Centrales Sindicales podran consti-
tuir las correspondientes Secciones Sindicales, segtn lo
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985
de 2 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto de 1985), con los
derechos y garantias que en ésta se contemplan.

Del titulo de la referida Ley en su articulo 9, se recoge
y adopta lo siguiente:

a) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provin-
cial, autondmico o estatal en las organizaciones sindica-
les representativas, tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limita-
ciones al disfrute de los mismos en funcién de las nece-
sidades del proceso productivo.

2. A la excedencia forzosa o a la situacién equiva-
lente en el &mbito de la Funciéon Publica, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al coOmputo de la anti-
gliedad mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3. Alaasistencia y el acceso de los centros de trabajo
para participar en actividades propias de su sindicato o
del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a
la Empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

b) Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenio Colectivo man-
teniendo su vinculacién como trabajador en activo en al-
guna Empresa, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores, siem-
pre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 41.- Derechos y garantias de los Delegados
de las Secciones Sindicales y Comité de Empresa.

En la cuanto al del crédito mensual, nos remitiremos
ala Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la es-
tabilidad presupuestaria y de fomento de la competitivi-
dad, y demas normativa de obligado cumplimiento.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Marco de
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Soélidos Urba-
nos, y en lo no recogido en dicho convenio, en las leyes
laborales vigentes: Estatuto de los Trabajadores, Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, etc. EI Comité de Empresa
dispondréa de un crédito horario de 35 horas mensuales
por miembro. Estas podran ser acumulables anual-
mente por cada uno de los miembros de una misma
Seccion Sindical. Entre los miembros de una misma
Seccidén Sindical podran cederse horas sindicales.

En aquellas reuniones del Consejo de Administra-
cion donde se debatan cuestiones de personal, asistiran
con voz pero sin voto un representante del Comité de
Empresa

La Empresa estara obligada a informar al Comité,
para su propia informacién, de todo aquello que este
establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 43.- Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales o Sindicatos, la Empresa descontara
y aportara en la nédmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccién de la Empresa un escrito en el que haga
constar con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical o Sindicato al que pertenezca, la cuantia de la
cuota mensual, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros, a la que deben ser transferi-
das las correspondientes cantidades. La Empresa efec-
tuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante el periodo de afnos prorrogables.

La Empresa liquidard mensualmente con la Seccién
Sindical correspondiente la transferencia de las cuotas
segun lo establecido en este articulo.

Articulo 44.- Subrogacion.

El Ayuntamiento de Motril, estara obligado a trasla-
dar literalmente al Pliego de Licitacién del Servicio, las
condiciones de subrogacion pactadas entre partes me-
diante el presente acuerdo, asi como las recogidas en el
Convenio Marco General del Sector.

La empresa concesionaria del servicio vendra obligada
a la subrogacion total de las plantilla, no pudiendo formu-
lar expediente de regulaciéon de empleo colectivos e indi-
viduales. Asi mismo, debera aceptar y respetar las condi-
ciones de trabajo vigentes y los derechos adquiridos.

La tabla salarial en caso de subrogacion seré la reco-
gida en el anexo lll, y esta quedara prorrogada durante
los cinco primeros afios de contrata, no pudiendo apli-
car medidas restrictivas salariales de ningun tipo. Du-
rante el periodo de prérroga de la tabla se procedera a
su actualizacién tomando como base el IPC méas 0,9%.

Indemnizaciéon por Subrogacién: Los trabajadores
de LIMDECO, recibiran la cantidad neta tras las deduc-
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ciones legales oportunas, resultante fruto de la diferen-
cia entre la tabla salarial recogida en el anexo lll y las
aplicadas recogidas en el anexo |. Esta diferencia sala-
rial anual se acumulara ano tras ano mientras no coinci-
dan. Dicha indemnizacién sera satisfecha al trabajador
por la empresa y asi debera constar en el Pliego de Lici-
tacion del Servicio.

Esta indemnizacién se sumara a la de despido de 60
dias por ano trabajado en el supuesto hipotético de que
la empresa concesionaria decidiese en algin momento,
adoptar medidas extintivas de la relacién laboral.

La indemnizacién por subrogacién y la indemniza-
cion por regulacién individual o colectiva, no seran acu-
mulables.

Rescate del Servicio: Si el Ayuntamiento rescatara el
servicio por cualquier circunstancia, no debera hacer
frente a las indemnizaciones por subrogacién o regula-
cion de empleo; manteniéndose la plantilla existente
con las salvedades establecidas en este Convenio y en
especial lo referente a la amortizacion de puestos.

Si dentro de los 5 afnos siguientes al rescate, el Ayun-
tamiento concesionara el servicio, la empresa adjudica-
taria vendréa obligada al pago de las indemnizaciones
por subrogacién y por despido si lo hubiere de 60 dias
por ano trabajado.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de es-
tabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquiera de las moda-
lidades de contratacion de gestiéon de servicios publi-
cos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro
tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional del presente Convenio, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo y
en los siguientes.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con ca-
racter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempenada por una deter-
minada empresa, sociedad u organismo publico.

a) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida,
rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que su-
ponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o
juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate.
Los trabajadores de la empresa saliente pasaran a ads-
cribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya
a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se
producira la mencionada subrogacion de personal
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en
la contrata con una antigliedad minima de los cuatro ul-
timos meses anteriores a la finalizacién efectiva del ser-
vicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de tra-
bajo, con independencia de que con anterioridad al ci-
tado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigiledad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentren enfermos, acciden-

tados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones anélogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado 2, con independencia de su antigliedad y
mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado a la contrata de servi-
cios publicos como consecuencia de una ampliacion, en
los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los
cuatros Ultimos meses anteriores a la finalizacién efectiva
de la contrata y tengan una antigliedad minima en la
misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacién,
siempre que ésta esté pactada en Convenio Colectivo es-
tatuario de dmbito inferior, en virtud del Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio (RCL 1985, 1791y ApNDL 12753).

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados
se deberan acreditar fehaciente y documentalmente,
mediante los documentos que se detallan en el articulo
53y en el plazo de diez dias habiles contados desde el
momento en que, bien la empresa entrante o saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cam-
bio en la adjudicacién del servicio.

c¢) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias al producirse la subro-
gacién las disfrutardn con la nueva adjudicataria del ser-
vicio, que solo abonara la parte proporcional del pe-
riodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que de-
bera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador/a.

e) Toda nueva contrata estara obligada al manteni-
miento de todos los trabajadores de la plantilla de la
misma, asi como todos los derechos adquiridos, in-
cluida la antigiiedad al menos por un periodo no inferior
a tres anos, a partir de la fecha de la nueva contrata.

En el caso de una autorizacién por la Direccion Pro-
vincial de Trabajo o cualquier otra autoridad compe-
tente, de una regulacién de la plantilla o regulacion de
empleo individual o colectivo segun la legislacién vi-
gente, los trabajadores tendran derecho a:

1. Una indemnizacién de 60 dias por ano de servicio en
la Empresa, que le serd satisfecha por la nueva contrata.

2. Volver a la Empresa en caso de ampliacién de
plantilla teniendo preferencia sobre otros que no hubie-
ran estado antes; para ello, la Empresa tendra que co-
municéarselo con tiempo suficiente. Los puestos a los
que tendra derecho a acceder seran: el mismo que ocu-
paba en el momento de la regulacién, uno similar o de
inferior categoria. Teniendo preferencia para ocupar el
que tenia anteriormente.

3. En estos supuestos de expediente de regulacién
de plantilla o regulaciéon de empleo individual o colec-
tivo, se seguirdn las normas establecidas legalmente en
orden a quienes tienen preferencia a permanecer en la
empresa.
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ANEXO |

5. Base Plus Con. Maga Ext. Paga Ext. Maga Ext. TOTAL
Grupo de téenicos mensuzl mensual Marzo Junio Dicicmbre ARNO

(*) (*) (*) 2014

Litulado superior
Titwlado de grado medio 1.803.37 399,81 1.803.37 1.803.37 1.803.37 J1.848,27
Técnico ayudante 1.421.23 403,13 1.421.23 1.421.23 1.421.23 26.156,25
Auxiliar téenico 1.180.29 A06,07 1180029 1. 18029 1.1500.29 22,577,119
Grupo de Administrativos
Jele Administrativo de primera 2.102.24 617.79 2.102.24 2.102.24 2.102.24 38.947.08
Jele Administrativo de segunda 2.059.76 409,37 2.059.76 2.039.76 2.059.76 35.808,84
Oficial de primera Administrativo 1.235.18 405,33 1.235.18 1.235,18 1.235,18 23.391,66
Oficial de segunda Administrativo 1.202,26 405,77 1.202.26 1.202,26 1.202.26 22.903,14
Auxiliar Administrativo 1.180.29 406,07 1. 180,29 118029 1. 180,29 22,577,19
Grupo de mandos intermedios
Encargado general 2.015.06 398,42 2.015.60 2.015.06 2.015.60 35.015,94
Subcncarmado reneral 1.803.37 399,81 1.803,37 1.803.37 1.803,37 31.848,27
Encurgado o lnspec, Disirilo o
Zona 1.5395. 45 400145 1.595. 45 1.595 45 1.595. 45 218.749,15
Encargado de segunda o Capalay 1.415.36 403,21 1.415.36 1.415.36 1.415.36 26.068,92
Encargado o Macstro de Taller 1.588.60 404,94 1,588,060 1.588.60 1,588,060 28.688,28
Grupo de operarios
Jefle de Tquipo 1.178.93 458,19 1.178.93 1.178.93 1.178.93 23.182,23
Conductor o Maguinista 1.181.59 A05,65 1.181.59 1.181.59 1.181.59 22,591,65
Conductor 1* 1.181.59 105,65 1.1581.59 1.181.59 1.1581.59 12.591,65
I’con conduclor 110405 407,65 1.104.05 1. 104,05 1.104.05 21.452,55
Peon especializado 1.014,32 407,96 1.014,32 1.014,32 1.014,32 20.110,32
Pedn lavadero 1.103.76 407,96 1,103,786 1.103.76 1,103,786 21.451,92
Pedn 101714 352,08 101714 1.017,14 101714 19.492,86
(ficial vigilante de calidad 1.181.57 405,65 1.181.57 1.181.57 1.181.57 22,501,35
(Micial primera de mantenimienlo 1.181.57 A03.65 118157 1.181 57 118157 22.591,35
Oflicial primera de Taller 1.181.57 4035.65 1.181.57 1.181.57 1.181.57 22.591,35
Oietal sepunda de Taller 1.012.38 407,16 1.012,38 1.012.38 1.012,38 200071,62
Oficial tercera de Taller 1.015,18 352,30 1.015,18 1.015,18 1.015,18 19.455.30
Rasculero 1.015,18 352,30 1.015,18 1.015,18 1.015,18 19.455,30
Almacenero 101518 352,30 101518 101518 101518 19.455,30
Ordenanya 101518 35230 1.015.18 1.015. 1% 1.015.18 19.455,30
PPorlero 101518 352,30 1.O15.18 1.015. 18 1.O15.18 19.455,30
Vigilanle o Guarda 1.015.18 352,30 1.015,18 1.013,18 1.013,18 19.455,30
Limpiador 1.015,18 352,30 101518 1.015,18 101518 19.455.30

(*) Las pagas exiraordinarias las constituyc la suma del salario base mds la antiglicdad.
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ANEXO li

Este anexo se utilizara a los solos efectos de determinar la indemnizacion por despido.

Se confeccionaran tomando como base la tabla salarial del Convenio Provincial del Sector del
2004 (Peon dia 19.500 €/ano, Conductor dia 24.000 €/afio y Encargado/Capataz 27.700€/aro),
actualizadas y adaptadas a las de empresa tomando como referencia el IPC+0,9% (2004-2008) y
los PGE (2009-2014 y sucesivos). Esta tabla se utilizara a efectos de determinar la indemnizacion
por despido que se computara por la diferencia entre el contenido de esta tabla menos la del
anexo |, computadas desde el 1 de enero de 2014 hasta que se produzca el despido.

1. Elresultado de la subida salarial por la aplicacion del Convenio Provincial referida al
pedn de dia, sera la cantidad econdmica a aplicar al resto de categorias asimiladas
siguientes:

- Pedn

- Pedn lavadero

- Pedn especializado
- Oficial 2* taller

- Oficial 3#

- Basculero

- Almacenero

- Ordenanza

- Portero

- Vigilante o Guarda
- Limpiadar.

2. Elresultado de la subida salarial por la aplicacién del Convenio Provincial referida al
conductor de dia, sera la cantidad econdmica a aplicar al resto de categorias
asimiladas
- Jefe de equipo

- Conductor 12

- Conductor o Maguinista

- Pedn conductor

- Oficial 1* de mantenimiento
- Oficial vigilante de calidad
- Oficial 12 taller

- Auxiliar tecnico

- Oficial 12 Administrativo

- Oficial 22 Administrativo

- Auxiliar de Administrativo

3. Elresultado de la subida salarial por la aplicacidn del Convenio Provingial referida al
encargado / capataz, sera la cantidad economica a aplicar al resto de categorias
asimiladas
- Encargado Capataz

- Técnico Ayudante

- Encargado Maestro Taller

- Encargado Inspector Distrito Zona
- Subencargado General

- Titulado en grado medio

- Encargado General

- Jefe Administracién 28

- Jefe Administracién de 1

La asimilacion de categorias profesionales del Convenio de Empresa a las descritas en el
Convenio Provincial, se equiparan solo y exclusivamente a los efectos de la confeccion del
anexo Il.
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ANEXO I1
ANO IPC IPC+ 0,9% PGE

2004 3,20% 4,10%

2005 3,70% 4,60%

2006 2,70% 3,60%

2007 4,20% 5,10%

2008 1,40% 2,30%

2009 0,80% 2%
2010 3,00% 0,30%
2011 2,40% 0%
2012 2,90% 0%
2013 0,30% 0%
2014 -1% 0%

ANEXO Il

Este anexo se utilizara a los solos efectos de determinar la indemnizacion por subrogacion.

Se confeccionaran tomando como base la tabla salarial del Convenio Provincial del Sector del
2004 (Pedn dia 19.500 €/afio, Conductor dia 24.000 €/afio y Encargado/Capataz 27.700€/afio),
actualizadas y adaptadas a las de la empresa tomando como referencia el IPC+0,9% (2004-
2014 y sucesivos). Esta tabla se ulilizara a efectos de determinar la indemnizacion por
subrogacion gue se computara por la diferencia entre el contenido de esta tabla menos la del

anexo |, computadas desde el 1 de enero de 2014 hasta que se produzca la subrogacion.

1. Elresultado de la subida salarial por la aplicacion del Convenio Provincial referida al
pedn de dia, sera la cantidad econémica a aplicar al resto de categorias asimiladas

siguientes:
- Peodn

- Peodn lavadero
- Pedn especializado
- Oficial 2° taller

- Oficial 3@

- Basculero

- Almacenero
- Ordenanza
- Portero

- Vigilante o Guarda

- Limpiador.
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2. Elresultado de la subida salarial por la aplicacién del Convenio Provincial referida al
conductor de dia, sera la cantidad econdmica a aplicar al resto de categorias
asimiladas
- Jefe de equipo
- Conductor 12
- Conductor o Maquinista
- Peon conductor
- Oficial 1* de mantenimiento
- Oficial vigilante de calidad
- Oficial 1* taller
- Augxiliar tecnico
- Oficial 12 Administrativo
- Oficial 22 Administrativo
- Auxiliar de Administrativo

3. Elresultado de la subida salarial por la aplicacidn del Convenio Provincial referida al
encargado / capataz, sera la cantidad economica a aplicar al resto de categorias
asimiladas
- Encargado Capataz

- Técnico Ayudante

- Encargado Maestiro Taller

- Encargado Inspector Distrito Zona
- 8ubencargado General

- Titulado en grado medio

- Encargado General

- Jefe Administracion 22

- Jefe Administracion de 1

La asimilacion de categorias profesionales del Convenio de Empresa a las descritas en el
Convenio Provincial, se equiparan solo y exclusivamente a los efectos de la confeccion del
anexo Il

ANEXO I1]
ANO IPC IPC+0,9%

2004 || 3,20% 4,10%
2005 || 3,70% 4,60%
2006 | | 2,70% 3,60%
2007 | | 4,20% 5,10%
2008 || 1,40% 2,30%
2009 | | 0,80% 1,70%
2010 || 3,00% 3,90%
2011 || 2,40% 3,30%
2012 || 2,90% 3,80%
2013 | | 0,30% 1,20%
2014 -1% -0,10%
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ANEXO IV
MODELO DE FINIQUITO.
D. . con domicilio en . que
ha trabajado cn la empresa desde  / / hasta [/ /[

con categoria de

, con la fecha de hoy, en presencia del

rcpresentante de los trabajadores, sc me exhibe la liquidacion, saldo y finiquito.

Dicha cantidad se ingresard mediante transferencia en la cuenta bancaria del trabajador.

Con la firma del presente recibo finiquito, v una vez pagada la cantidad indicada, quedara extinguida
la relacion laboral y econdmica, sin tener nada mas que reclamar por ningin conceplo.

NUMERO 9.126
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CUATRO DE GRANADA

Juicio ordinario num. 1182/2013
EDICTO

D. Miguel Manuel Bonilla Pozo, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Cuatro de Granada.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento de Juicio Ordinario, registrado al n¢
1182/13, seguido a instancia de Bastitania del Suelo,
S.L. frente a Francisco Antonio Morales Rodriguez, Ma-
ria Araceli Morales Rodriguez y Maria Gador Morales
Rodriguez, en el cual ha recaido sentencia.

Que estimo la demanda presentada por Bastitania del
Suelo, S.L., contra don Francisco Antonio Morales Ro-
driguez, dona Maria Gador Morales Rodriguez y doina
Maria Araceli Morales Rodriguez, y condeno a los de-
mandados al pago a la actora de la suma de 21.652,69
euros, por el importe de los gastos de urbanizacién que
corresponden a la parcela n? 2 de la manzana 4 del sec-
tor del plan parcial PP10 de la NNSS de Alhendin (Finca
registral n2 10.500), més el interés legal sobre dicha can-
tidad desde la fecha de presentaciéon de la demanda.

Las costas se imponen a los demandados.

Contra la presente resolucién puede interponerse en
este Juzgado recurso de apelacién, conforme al art. 458
LECivil, para su conocimiento y fallo por la llma. Au-
diencia Provincial de Granada, y que debera presen-

tarse en el plazo de veinte dias desde la notificacién de
la presente.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevar testi-
monio a autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a
los demandados Francisco Antonio Morales Rodriguez,
Maria Araceli Morales Rodriguez y Maria Gador Morales
Rodriguez, el cual se encuentran en ignorado paradero,
extiendo y firmo el presente, en Granada a 26 de no-
viembre de 2015.-El Secretario.

NUMERO 9.124
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion numero 149.1/2015
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 149.1/2015 a instancia de la
parte actora D2 Fatima Mohamed Ali, contra Residencia
Aires de la Vega, S.L., sobre ejecucion de titulos judicia-
les se ha dictado resolucion de fecha 30-11-2015 del te-
nor literal siguiente:





