Modelo convenio de colaboracidon entre el centro de Formacion Profesional y la empresa u
organismo equiparado para el desarrollo de planes de Formaciéon Profesional de Grado C, en
régimen general.

Acuerdo/Convenio de colaboracion para el desarrollo de planes de Formacion Profesional de
Grado C

Centro de Formacion Profesional: 080 FORMACION. AREA 080. CUALIFICACION PROFESIONAL, S.L.
Empresa u organismo equiparado: AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
En Motril a la fecha de la firma electronica.

REUNIDOS

De una parte,

Don Bernardo Spa Vazquez, con _representante legal de la Entidad de formacién Area
080 Cualificacién Profesional S.L. con NIF B18805457, titular del centro formativo 080Formacion, y con
cédigo asignado en Registro 1856462, localizado en Motril, Granada, direccién en Ctra. Celulosa S/N N-
323, codigo postal 18613, correo electronico

Y de otra,

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro NI - ctuando en representacion del Ayuntamiento de
Motril con NIF P1814200J, localizada en Motril, Granada direccion plaza de Espafia, 1 codigo postal
18600,

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de
Grado C, Certificados Profesionales, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que
se indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formaciéon en empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema
de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacién Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las
personas que participen en la formacion como alumnado, el plan de formacién de cada una de ellas, que
podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 157.3 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y los documentos
necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS

Primera.

Las personas en formacion seleccionadas, hasta 15 cursando el certificado profesional HABILITACION
PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL grado C,
nivel 3 y cédigo SSCEO0110, desarrollaran el plan de formaciéon de cada persona participante y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje o capacidades establecidas entre el centro
de formacién y la empresa firmante, que podran ser modificadas y adaptadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 157.3 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en funcidn del desarrollo del proceso
de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa, ubicadas en plaza de Espaia, Motril,
o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacién
laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

Segunda.

Ambas partes acordaran un plan formativo para cada persona en formacion, que sera desarrollado entre
el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez
autorizado el mismo por la Administracién competente.

El plan formativo detallara, al menos, la siguiente informacion:

- Datos identificativos de la persona en formacion y de los tutores/as duales de la empresa y del centro
de formacién.

- Los resultados de aprendizaje o capacidades que se realizaran en las instalaciones y dependencias de
la empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacién de la
persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados,
asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra
distribucion, respetando lo establecido sobre la duracién en la normativa reguladora.

- Compromiso de la persona en formacién del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la clausula
undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizara la formacién en empresa.

- Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo equiparado.

El plan formativo estara firmado por la persona designada como tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado, la persona tutora del centro de formacion profesional, asi como por la persona en formacién.

Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora
dual, a un o una profesional que posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer
esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y en
el Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El centro de formacién designara, para cada persona en formacién, un tutor o tutora que realizara las
funciones recogidas en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, facilitando las
relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo
disefiado.

Cuarta.



El desarrollo del plan de formaciéon y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo
equiparado sera objeto de evaluacidn por parte del tutor o tutora del centro de formacion, en colaboracién
con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Quinta.

La persona en formacién, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado.

El periodo de formacién en la empresa de la persona en formacion no interferira con el derecho y
obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacién que previamente se
han planificado en el plan formativo acordado.

La empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y una organizacién horaria para la
persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos
en los que, para cumplir el plan formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera
solicitarse de manera motivada a la Administracion competente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 157.2.f) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboraciéon con la empresa u organismo equiparado, asignara
los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con el articulo 155.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente Convenio, incumplimiento del plan
formativo, inadecuaciéon pedagoégica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las
normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacioén por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacion.

Se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de
las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de
formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes
supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, de conformidad con lo establecido en la
normativa especifica que regule la oferta formativa, o en su caso, con lo dispuesto en con el articulo 11.3
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi
como las condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.
- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Octava.

La formacion practica en empresa u organismo equiparado en el régimen general de formacion
profesional dual no sera remunerada, correspondiendo las obligaciones con respecto a la Seguridad
Social a 080 Formacién de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima



segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Novena.

080 Formacién suscribira una péliza de seguro de accidentes y de responsabilidad civil frente a terceros
para mejorar las indemnizaciones y cubrir los dafos a terceros o la responsabilidad civil de la persona
en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion. La péliza de seguro de
accidentes solo debera suscribirse para el alumnado que no se encuentre incluido en el ambito de
aplicacion de la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En
todo caso, la pdliza dara cobertura a la responsabilidad civil frente a terceros en que pudiese incurrir
todas las personas que participen como alumnado en la formacion de grado C durante su estancia en la
empresa.

Décima.
La empresa se compromete a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de
Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la
programacion, valoracién y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoraciéon del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles
y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de
proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando,
al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

El centro de Formacién informara al alumnado de sus obligaciones antes del inicio de la formacion en la
empresa, siendo las siguientes:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencidn de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con su plan de formacién y la programacion establecida, respetando
el regimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicién.
- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelaciéon que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizaciéon de la misma. No podra reproducir o almacenar datos de la empresa u
organismo equiparado, ni proceder a su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

- Otra acordada con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente Convenio.



Duodécima.

El centro de formacion que imparta la accion formativa en cuyo marco se desarrolle el periodo de
formacion en la empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio, asegurara que el
personal formador que participe en la misma cumpla los siguientes requisitos:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo de cada alumno o alumna y en la programacion
de los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje vayan a desarrollarse en la empresa o en
el centro de formacion.

- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacién descritos en la programacion del certificado
profesional y cumplimentar la documentacién pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor
o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje o capacidades que se hayan desarrollado
en la misma conforme al plan formativo de cada persona en formacioén.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y
bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro.

Decimotercera.

El centro de formacion asegurara que el personal formador asignado en calidad de tutor o tutora dual a
cada persona en formacion, realiza las siguientes funciones:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas
a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion de cada alumno o alumna, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento
y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo
equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos
en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periédicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacién y otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje o capacidades previstos, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesién
de evaluacion de la persona en formacién.

- Otros acordados entre el centro y la empresa.

Decimocuarta.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa del DNI/NIE y documento de
identificacion del centro de formacion profesional en el que esté inscrito como alumno o alumna.

Decimoquinta.

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacién de todos los planes
de formacién incluidos en el mismo.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar
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sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que
los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la
formacion practica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos
que seran conservados durante el plazo de duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente corresponden a
cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el presente convenio en el lugar
y fecha sefialados al principio

Por la empresa/organismo equiparado, Por el centro/entidad de formacion

Nota: Cuando alguna de las partes firmantes del convenio tenga la condicion de Administracion publica, se atendra a la
normativa que, a este respecto, prevé la de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como la que en el ambito autonémico le fuera de aplicacion.
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