Yont Consejeria de Sanidad,
A unta Presidencia y Emergencias

,
Fundacion Pablica Andaluza para la Integracién
de AndaIUCia Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

MOTRIL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
(FAISEM) Y EL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

REUNIDOS:

POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP (en adelante FAISEM)

D. Fernando Castro Roldan, con—en calidad de Gerente de
FAISEM, con CIF G-41-633710, y domicilio en Sevilla, Avenida de las Ciencias 27,
Acc. A, 41020 Sevilla, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud de los
estatutos de dicha Entidad.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Dia. D2. Luisa M2 Garcia Chamorro, con || I < calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Motril con CIF: P 1814200 J, y domicilio en
Plaza de Espaia s/n.18.600 Motril (Granada).

Las partes se reconocen capacidad juridica y de obrar suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto, en el ejercicio de las atribuciones que les estan
conferidas,

DECLARAN

1°.- Que la Fundacién Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM, creada por Acuerdo de 30 de noviembre de 1993, es
una entidad sin animo de lucro, de naturaleza permanente, caracter benéfico
asistencial y de interés general. Asume competencias compartidas por diferentes
departamentos de la Junta de Andalucia en cuanto a la integracion sociolaboral y
residencial de las personas en situacion de dependencia con enfermedad mental.

Se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, tiene personalidad
propia y plena capacidad de obrar. El objetivo general de FAISEM es la prevencién
de la marginacion y desadaptacion, asi como el apoyo a la integracién social y laboral
de las personas que padezcan enfermedades psiquicas

generadoras de incapacidad personal y social y que tengan dificultades de acceso a
recursos normalizados.
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Por otra parte, FAISEM dispone y ostenta la titularidad de centros, para la prestacién
de servicios de atencidbn a personas con enfermedad mental en situacion de
dependencia.

2°.- Que FAISEM dispone de un Servicio de Orientacién y Apoyo al Empleo que
gestiona el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
financiado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia para el
desarrollo de acciones de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
al amparo de la Orden de 18 de octubre de 2016 y regulados por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia, con Expte SC/OCA/0029/2025, dentro del cual se incluye
Itinerancia en el municipio de Motril (Granada).

3°.- Que el Programa de Orientacién y Acompafiamiento que desarrolla FAISEM
cuenta con los recursos técnicos, humanos y materiales necesarios para maximizar
las oportunidades de empleo.

Dicho servicio cuenta con dos perfiles profesionales:
1. Orientadora Laboral
Competencias

Habilidades sociales y personales para la comunicacion.

Conocimiento de la legislacion, normativa especifica y recursos sobre empleo,
prestaciones e impuestos.

Dominio de metodologia didactica para presentar técnicas para el acceso al empleo y
al autoempleo.

Trabajo cooperativo y busqueda de enlaces.

Funciones

¢ Disefio de ltinerarios personalizados de insercion en colaboracion con cada
persona.

¢ Desarrollo de cada itinerario segun el plan de trabajo marcado.

¢ Analisis de perfiles profesionales y prospeccién de empleo.
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¢ Analisis, descripcidn y valoracion de puestos de trabajo para adaptar a posibles
candidaturas con las empresas.

o Asesoramiento sobre tramites, procedimientos y bonificaciones a la contratacion
a empresas

2. Técnica en Acompainamiento a la insercion:
Competencias

Habilidades sociales y personales para la comunicacion.

Conocimiento de la legislacion, normativa especifica y recursos sobre empleo,
prestaciones e impuestos.

Dominio de metodologia didactica para presentar técnicas para el acceso al empleo y
al autoempleo.

Trabajo cooperativo y busqueda de enlaces.

Funciones:
e Desarrollar en cada trabajador las siguientes competencias:

» Las técnico-profesionales referidas a los contenidos especificos de la
profesion a desarrollar, ligadas a una especialidad profesional.

» Las sociolaborales necesarias para diversas profesiones y que tienen
que ver con el modo de enfrentarse a las tareas y con las relaciones
sociales.

» Las personales que inciden en el proceso de incorporacién social y que,
aunque no tienen que ver directamente con el desempefio laboral,
pueden incidir en él.

e Acompafdar al trabajador en su puesto: Tutorias de seguimiento para facilitar el
acceso y mantenimiento del puesto de trabajo.

e Fomentar la relacién empresa - trabajador /a sirviendo de nexo de unién ante
posibles dificultades.

e Contacto y coordinacién con recursos para el empleo (internos y externos)

4°.- Que el Programa de Orientacién y Acompafamiento que desarrolla FAISEM, se
plantea como meta alcanzar el maximo nivel de autonomia y eficacia de personas
con discapacidad a través de la integracién de las mismas en tareas, entornos y
empleos normativos.
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CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco regulador de colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Motril y la Fundacion publica FAISEM, para
conseguir una mejor valoracion, adaptacién y cualificacion de la persona usuario del
servicio, mediante el conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

SEGUNDA. - COMPROMISO DE LAS PARTES

El Ayuntamiento de Motril, se compromete a ceder un espacio accesible para poder
realizar las sesiones de orientacion y acompafiamiento, respetando los criterios de
privacidad de las personas usuarias, en las instalaciones del Area de Formacion y
Empleo.

FAISEM se compromete a acudir en horario de 8.00 h a 15.00 h, dos dias al mes (los
1° y 2° martes de cada mes) y a aportar el personal de orientacién y acompafiamiento
especializado en personas con discapacidad mental e intelectual.

TERCERA. - COMISION TECNICA

Se constituira una Comision Técnica para la elaboracién de procedimientos de trabajo
en el marco del presente convenio, con el fin de definir el programa, asi como para
otras circunstancias que en el desarrollo del proyecto se precisen.

CUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de efectuar el seguimiento del presente convenio de colaboracién y de
garantizar la adecuada coordinacién de las actuaciones de las partes, se constituira,
en el plazo de 2 meses desde su firma, una Comisién de Seguimiento integrada por
miembros del equipo de FAISEM y miembros del Ayuntamiento de Motril, designados
respectivamente por las personas competentes.

La Comisién tendra como objetivo, evaluar la marcha del proyecto, promoviendo
actuaciones y lineas de desarrollo prioritarias. De igual modo, verificara el
cumplimiento de las obligaciones contraidas y sera la competente para la resoluciéon
de cuestiones de interpretacion y de los conflictos de ejecucion que pudieran
presentarse, de acuerdo con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Para el cumplimiento de sus atribuciones la Comision podra acordar la celebracion de
reuniones de seguimiento técnico, con la periodicidad que estime oportuna.

La Presidencia sera rotatoria entre las instituciones que conforman la Comisién de
Seguimiento. Sus funciones seran convocar la reunién, determinar el orden del dia y
ordenar el debate de las reuniones.

En cuanto a su funcionamiento, se regira segun lo dispuesto en la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente acuerdo estara en vigor durante toda la vigencia del servicio de
orientaciéon y acomparnamiento a la insercion, cuya fecha prevista de finalizacion es el
31/07/2026.

Se podra prorrogar, con el limite previsto en el articulo 49.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo acuerdo de la Comision
de Seguimiento.

SEXTA. - CAUSAS DE EXTINCION Y CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO
DE INCUPLIMIENTO.

El Convenio se extinguira una vez transcurrido el plazo de su vigencia, o por acuerdo
mutuo de las partes, formulado de forma expresa y por escrito. Igualmente, seran
causas de extincion, tanto la denuncia del convenio por una de las partes por
incumplimiento de otras de cualquiera de las clausulas pactadas, como por la
imposibilidad sobrevenida de realizar o ejecutar el objeto del mismo, siempre que sea
comunicada de forma fehaciente y con, al menos, tres meses de antelacion.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes, la otra debera requerirle el
cumplimiento de las obligaciones que considere incumplidas otorgandole un plazo
minimo de 15 dias naturales, se dara traslado a la Comision de Seguimiento. Si
transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, se notificara a la otra parte y se
considerara resuelto el convenio. No obstante, se podra acordar, a propuesta de la
Comisién, la continuacién y finalizacién de las actuaciones que se consideren
oportunas.

Asimismo, sera causa de extincién la declaracién de nulidad del Convenio por
decision judicial.
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Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del
Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. - MODIFICACION

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en
cualquier momento, mediante acuerdo unanime de todos ellos, segun lo dispuesto
por el articulo 49. g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, instrumentalizado en una Adenda al mismo.

OCTAVA. - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio es de naturaleza administrativa y se regira por lo establecido en
sus propias clausulas. En todo lo no establecido en el mismo sera de aplicacion, con
caracter supletorio, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

NOVENA. - CUESTIONES LITIGIOSAS Y JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula cuarta, sera de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes al mas exacto
cumplimiento de cuanto antecede, se firma el mismo a la fecha de la firma digital.

Por el Ayto. de Motril: Por FAISEM:
Firmado electronicamente Firmado electr. por
5 de febrero de 2026 - 10:32:05 CASTRO*ROLDAN, FERNANDO
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO con
Alcaldesa Presidenta el 05/02/2026
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