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Entidad Local:

01-18-140-AP-001| [Radio Televisién de Motril, S.L. | (1727) w20

10.34.251.74

F.1.2.12 Situacion de ejecucion de efectivos

Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad
Sectores a considerar

X - Administracion General y Resto de sectores

- Sector Asistencia social y dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)

- Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

| Administracion General y Resto de sectores v |
Namero total de efectivosl 20|
Importe total de Gastos | 645828,74|

Gastos distribuidos por grupos de personal

) Retribuciones distribuidas por grupos

Grupo de personal Numero de efectivos a Sueldos y salarios Lo . Planes de Otras Total

fin de trimestre vencido . Retribucién variable : i i
(excepto variable) Pensiones | retribuciones | Retribuciones
Organos de Gobierno 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximos responsables 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto de personal directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral contrato indefinido 20 517.349,05 0,00 0,00 0,00 517.349,05
Laboral duracién determinada 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 20 517.349,05 0,00 0,00 0,00 517.349,05

Gastos Comunes sin distribuir por grupos

Concepto I Imp. Ejecutado a fin trimestre vencido
Accion social 2.760,00
Seguridad Social 125.719,69
Total gastos comunes 128.479,69
I Observaciones I

AVISOS DE VALIDACION
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