
EJECUCIONES TRIMESTRALES DE LAS ENTIDADES LOCALES

F.1.1.12 - Dotación de Plantillas y retribuciones

Unidad: euros
Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad
Sectores a considerar:

X - Administración General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policía Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
X - Sector Asistencia social y de dependencia
X - Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)
X - Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
X - Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)
X - Administración de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Sectores de actividad para grupos de personal Administración Pública:  Policía Local (personal que presta servicios en la Policía Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a
fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Órganos
de Gobierno (Capítulo 2)Básicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 93,00 617.847,88 978.967,66 204,00 0,00 1.597.019,54 0,00

Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 93,00 617.847,88 978.967,66 204,00 0,00 1.597.019,54 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas Netas

a fin de trimestre Vencido

Acción Social 0,00

Seguridad Social 687.227,32

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 687.227,32

Totales

Número total de efectivos 93,00

Número total de Gastos 2.284.246,86
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