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EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en la sociedad es un aspecto
muy importante que debe contemplarse en todo momento como objetivo

primordial de la politica local del municipio.

Es un proceso en el que NNA tratan temas que les afectan y donde interactuan
respetando la dignidad de los demas, con la intencién de alcanzar objetivos
compartidos, y experimentando a su vez el papel fundamental que desarrollan en

su comunidad.

La participacion es un principio reconocido en la Convencién de los Derechos de la
Infancia, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989 y ratificada por las Cortes Generales del Estado y publicada en
el Boletin Oficial del Estado de 1990.

En dicha Convencidn se reconoce el derecho a la opinidn en todos los asuntos que
afecten a los NNA y que esta sea tenida en cuenta (art.12), el derecho a la libertad
de expresion (art. 13), el derecho a la libertad de asociacion (art. 15) y el derecho

al acceso a la informacion adecuada (art. 17).

A nivel autonémico, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, establece dicha participacion de los menores, el conocimiento de la
realidad y el descubrimiento de los problemas que les afecten y sus posibles
soluciones en todos los ambitos, siendo considerados como un activo social
fundamental en la construccion de una sociedad mas justa, solidaria vy
democratica.

Ademds de ser un derecho, la participacién ha constituido uno de los ejes
principales del Il Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia, suponiendo un
significativo avance en la adopcidn del enfoque de derechos de la Infancia en las
politicas publicas de nuestra comunidad.

El PIA (2023-2027) tiene entre sus prioridades poner a la infancia y la adolescencia
en el centro de sus politicas publicas, defiende, entre otras cosas, la participacion

de NNA en el disefio, la implementacidn y la evaluacién del propio plan, asi como



el interés superior de los/as menores, el buen trato, la parentalidad positiva y el
enfoque de derechos.

Un enfoque que pone de relieve el respeto a la diversidad, la no discriminacidn y
la igualdad de oportunidades de todos los NNA promoviendo y garantizando los
derechos, independientemente del origen étnico, racial, religioso, generacional o

econdmico.

Los NNA deben ser un sector de la poblacidn visible, que se escuche y se valore si
queremos una sociedad mas justa e igualitaria donde todos sus agentes tengan
una implicacién activa y sean personas capaces de respetar la diferencia, la

diversidad y las posibilidades de los demds en un contexto democratico.

A través de los Consejos Locales de Infancia y Adolescencia se promueve la
proteccion de los NNA, se fomenta el desarrollo de la autonomia, resiliencia y
habilidades de comunicacién de los menores, conciencidandolos para trabajar por
una sociedad mejor donde prime la libertad, el bienestar comun, la tolerancia y la
democracia.

La infancia y adolescencia de Motril tiene mucho que decir, especialmente cuando
se va a tomar una decisidn que les afecta directamente. Pueden y deben expresar
libremente su opinidn, ser escuchados y tenidos en cuenta. Tienen que aportar
ideas y propuestas para mejorar la calidad de vida de su ciudad.

Asi pues, se crea el Consejo de Infancia y Adolescencia de Motril para dar voz a los
NNA, para que puedan expresar sus inquietudes, intereses, necesidades,
opiniones y propuestas en pro de una vida municipal equitativa, en la que se
puedan buscar y dar soluciones a las distintas problematicas y dificultades que
presente el colectivo infantil y juvenil. Todo ello, contando con su visidén y su punto
de vista y coordindandose con todas las partes implicadas.

Por todo lo expuesto, y en virtud de la potestad reglamentaria de las Entidades
Locales, y de acuerdo con los principios justificados de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia del articulo 129 de
la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se propone este Reglamento.



TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

Art. 2. Definicion

. El Consejo Local de Infancia y Adolescencia es un espacio especifico para la
participacién infantil y juvenil activa en el marco del gobierno local. Se trata de
un drgano de participacién y representacion del conjunto de la Infancia del
municipio de Motril.

. La creacién del Consejo Local de Infancia y Adolescencia se inspira en la
Convencion de los Derechos de la Infancia.

. A través del Consejo se garantiza el cumplimiento de los derechos de los NNA a
opinar y ser escuchados en los temas que les afectan, al tiempo que ayudan a
crear ciudades mas democraticas y equitativas.

Art. 3. Finalidad

. Difundir los contenidos de la Convencién de los Derechos de la Infancia,
fomentando el conocimiento y el ejercicio de los derechos de la infancia, asi
como los deberes de las familias y la ciudadania.

. Sensibilizar, a la sociedad en general, sobre la necesidad de que los menores
participen, opinen y se les tenga en cuenta en aquello que sea de su interés.

. Ejercer de cauce de comunicacién entre los NNA del municipio y las autoridades
locales.

. Trasladar las opiniones, necesidades e inquietudes de la infancia y la
adolescencia a la corporacién municipal, asegurandonos de que nuestras
aportaciones sean valoradas y tenidas en cuenta.

. Favorecer procesos de participacién y opinidn entre los NNA.

Art. 4. Régimen juridico

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Motril se regird por el presente
reglamento y por la normativa legal aplicable.



Art. 5. Ambito de actuacion

Su dmbito de actuacidn sera el término municipal de Motril, a través del Area

municipal competente en infancia y adolescencia.
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Art. 6. Funciones del CLIA

Proponer al gobierno local las medidas oportunas para garantizar el
bienestar y el desarrollo de los derechos de la infancia en el dmbito local,
prestando especial atencion a la infancia mas vulnerable de Motril.
Participar activamente en la elaboracién y seguimiento del Plan de Infancia
gue se realice, para que las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
motrilefos sean reflejadas en él.

Impulsar la colaboracién con otras Administraciones publicas en materia
de infancia y con entidades que desarrollen actividades en este ambito.
Favorecer la participacién de los nifios, nifias y adolescentes de Motril en
las actuaciones de la politica municipal, considerando su plena capacidad
de opinién y expresion.

Poner en valor a la infancia y adolescencia como sujeto activo social.
Animar y motivar a la participacion infantil y adolescente.

Promover formas de participacion infantil y juvenil dentro del municipio.
Mantener contacto, colaboracién y una estrecha comunicacién con las
comisiones asesoras del CLIA para estar bien informados sobre la situacion
de los menores estas representan.

Contemplar y favorecer la igualdad de oportunidades en todas las
actividades.

Art. 7. Creacion y disposicion de imagen corporativa

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia disefara su propio logotipo con el fin

de crear una identidad de grupo, un sentimiento de pertenencia y vinculos entre

los compafieros y compaiieras del grupo CLIA.

Para que la imagen represente de la mejor manera al CLIA de Motril, deberd

representar algo que forme parte del municipio y la eleccién de la imagen se

realizard de la siguiente manera:

Mediante votacidon en una sesidon del CLIA



Todos los miembros tendran la oportunidad de presentar sus bocetos de
forma voluntaria.

TITULO Il. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Art. 8. Organizacion

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia se organiza en:

Presidencia, alcalde o concejal en quien delegue.
Pleno

Comision de trabajo

Comisiones especializadas

CAPITULO I: PLENO

Art. 9. Composicion

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia estara compuesto por la Presidencia,

la Secretaria y las Vocalias.

a.

El Consejo estara presidido por el Alcalde o Alcaldesa de la Corporacién, o
Concejal/a en quien delegue.

Actuara como secretario/a el/la personal técnico municipal adscrito al Area
Municipal competente en infancia y adolescencia, nombrado por la
Presidencia del Consejo. No tendra derecho a voto.

Serdn vocales del Consejo Local de Infancia y Adolescencia:

a) Ninos, nifias y adolescentes con edades comprendidas entre los 9 y los
16 anos, democraticamente elegidos en representacion del conjunto de la
infancia de la localidad.

b) Un representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

¢) Un representante de entidades u organizaciones sin animo de lucro
relacionados con la infancia.

Art. 10. Duracion del mandato

El cargo de Presidencia se mantendra mientras el alcalde o alcaldesa siga
siéndolo en la Corporacion Municipal, o en su caso su mandato siga
vigente.

El cargo en la Secretaria se mantendra mientras el 6rgano competente no
lo sustituya.



La renovacion del grupo de NNA del Consejo se realizara cada 3 anos.

Los vocales de las entidades, asociaciones y organizaciones sin animo de
lucro seguiran en el cargo mientras estas a las que representan asi lo
decidan.

Los vocales representantes de los grupos politicos seguirdn formando
parte del Consejo mientras dure su mandato en la Corporacion Local, sin
perjuicio de que se puedan cesar en cualquier momento y nombrar
sustitutos/as para el tiempo que reste de mandato.

Art. 11. Funciones del Pleno

Son funciones del Pleno del Consejo Local de Infancia y Adolescencia:
Aprobar los Programas de actuacion anuales, asi como la Memoria de
gestién de cada curso escolar, a propuesta de la Comisidn de Trabajo
Permanente.

Crear las Comisiones Especializadas que se estimen convenientes para la
elaboracién, debate y estudio de propuestas relativas a cuestiones
concretas y especializadas que requieran un tratamiento detallado vy
separado.

Resolver conflictos que se planteen en relacidn a los acuerdos tomados por
la Comisidon de Trabajo Permanente, y los surgidos como consecuencia del
funcionamiento del mismo Consejo.

Todas aquellas funciones que el articulo 6 de este Reglamento reconoce al
CLIA.

El Pleno podra delegar en la Comision de Trabajo Permanente todas aquellas

funciones que estime oportunas.

Art. 12. Funciones de la Presidencia

Son funciones de la Presidencia:

a)
b)
c)
d)
e)

Representar al Consejo y dirigir su actividad

Convocar, presidir y moderar las reuniones del Consejo

Fijar el orden del dia

Garantizar la participacién de los NNA en el Consejo.

Coordinar la relacién entre el Consejo y los Organos de Gobierno y Gestién
del Ayuntamiento y restos de consejos municipales.



f)

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
presidente/a del Consejo, o le sean encomendadas por el mismo.
Art. 13. Funciones de la Secretaria

Las funciones de la secretaria serdn:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Garantizar la comunicacidn entre los miembros del Consejo.

Actuar en las sesiones con voz, pero sin voto.

Convocar, a instancia de |la Presidencia, las sesiones.

Preparar y cursar el orden del dia de las sesiones.

Levantar acta de las sesiones del Consejo para dar cuenta de las
conclusiones a la Presidencia.

Facilitar a los miembros del Consejo la informacion y asistencia técnica
necesarias para el mejor desarrollo de las funciones asignadas a ellos.
Expedir, con el V2 B2 de la presidencia, las certificaciones sobre los actos y
acuerdos del Consejo.

Dar cuenta a la Presidencia de las propuestas, quejas, sugerencias y
preocupaciones recibidas para su tratamiento en el Consejo.

Trasladar a las dreas municipales correspondientes los acuerdos del
Consejo que les afecten.

Cuantas otras le sean atribuidas por la Presidencia para la buena marcha
de los asuntos del Consejo o de sus comisiones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, sera sustituido por un funcionario

publico del Area Municipal competente.

CAPITULO II: COMISION DE TRABAJO

Art. 14. Composicion

La Comisién de Trabajo estard formada por un grupo de 25-35 nifios, nifias y

adolescentes democraticamente elegidos en representacion del conjunto de la

infancia de la localidad:

e 18-20 niflos/as de primaria repartidos por los distintos centros
educativos motrilefios segln sus lineas educativas por nivel.

e 16-18 adolescentes de Educacidon Secundaria Obligatoria repartidos de
forma equitativa segun lineas de cada centro educativo.

Art. 15. Causa de baja

Se causara baja cuando ocurra una de las siguientes situaciones:



e Debido a una baja voluntaria por parte del propio consejero/a.
e Tras la finalizacion de los afios establecidos como consejero/a electo/a.
e Por faltas reiteradas de asistencia a las sesiones (3 faltas sin justificar)
La plaza de consejero/a que cause baja serd ocupada por el siguiente alumno/a
elegido/a que esté en la lista de espera del mismo centro educativo al que
represente.

Art. 16. Funciones de las vocalias de la Comision de Trabajo
Son funciones de las vocalias:

e Asistir a las reuniones y participar en los debates exponiendo su opinion
y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

e Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido del mismo y los
motivos que lo justifican.

e Proponer a la presidencia, a través de la secretaria del Consejo, la
inclusién de puntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias y
formular ruegos y preguntas.

e Aportar la informacion relativa a su dmbito de representacién que el
Consejo le requiera.

e Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo y que interese
para el buen funcionamiento del mismo.

e Participar en aquellas comisiones para las que el Consejo le designe.

CAPITULO Ill: COMISIONES ESPECIALIZADAS
Art. 17. Composicion y funciones

1. El Pleno del Consejo Local de Infancia y Adolescencia, por iniciativa de la
Comision de Trabajo o a peticién de un tercio de sus miembros, podra
constituir Comisiones Especializadas.

2. Estas Comisiones pueden ser:

a. Temdticas si se pretende trabajar sobre un asunto de interés
determinado: educacion, urbanismo, medioambiente,
infraestructuras...

b. Sectoriales para tratar temas que afecten mas o menos a un sector
de poblacién en concreto: infantil o adolescente.



3. Estas comisiones estaran coordinadas por la Comisién de Trabajo, quien
determinara funciones, duracién y normas de funcionamiento.

TITULO I1l. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO I. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
Art. 18. Funcionamiento

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia funcionara en Pleno, en Comision de
Trabajo, y si fuera necesario, en Comisiones Especializadas.

A las sesiones de los Plenos, cuando la Presidencia lo estime oportuno, podran
asistir personas expertas en materia de infancia y adolescencia, que puedan servir
de apoyo y asesoramiento a los temas que se traten en el orden del dia.

Asi mismo, podran ser convocados representantes de las dreas municipales que se
considere pertinente.

Art. 19. Tipo de sesiones

Las sesiones del Pleno pueden ser de dos tipos:

a) Ordinarias. El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria un minimo
de 2 veces al aiio para realizar un seguimiento y refrendar o terminar de
decidir cuestiones que se lleven en el orden del dia.

b) Extraordinarias. El Pleno del Consejo celebrard sesion extraordinaria
cuando la importancia o la urgencia de los temas a tratar asi lo requiera, a
peticién de la Presidencia o lo solicite un tercio de sus miembros.

Cuando haya un cambio de Corporacién Municipal, el Pleno se reunird en
los cuatro meses siguientes a la constitucidn de la Corporacién Municipal.

Art. 20. Convocatoria

La convocatoria de las sesiones la realizard la Secretaria por orden de Ia
Presidencia y contendra el orden del dia, lugar, fecha y hora de la sesién, y a ser
posible se adjuntara borrador del acta de la sesién anterior, y la documentacién
necesaria para el desarrollo del orden del dia.



La convocatoria podra ser via telematica y se hard con una antelacién minima de
72 horas en caso de sesiones ordinarias, y 48 horas en caso de sesiones
extraordinarias urgentes.

Art. 21. Orden del dia

En las sesiones ordinarias, ademds de los temas del orden del dia, se podran tratar
otros temas, que seran planteados al inicio de la sesidn, si se acuerda por mayoria
del Pleno la urgencia o la importancia de abordarlos.

Art. 22. Numero de representantes para la constitucion del Pleno

Para la valida constitucidn de la sesidén del Pleno se requerird la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes la sustituyan legalmente, y de al menos
un tercio de las vocalias.

Art. 23. Adopcion de acuerdos del Pleno

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes,
haciendo constar en acta los votos a favor y en contra y la fundamentacién de
estos cuando se requiera.

Se puede delegar el voto para la toma de acuerdos en personas de la misma
entidad, asociacién o grupo politico, siempre que se haga por escrito, con firma
del representado, y presentandolo a la Secretaria antes del comienzo de la sesidn
plenaria.

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE TRABAJO
Art. 24. Funcionamiento

La Comision de Trabajo se reunird con caracter ordinario de manera mensual, y
con caracter extraordinario cuando la importancia o la urgencia de los temas a
tratar asi lo requiera a peticion de la Presidencia.

Art. 25. Tipo de sesiones

Las sesiones tendrdn lugar, con cardcter ordinario, y, siempre que sea posible, una
vez al mes, en horario compatible con las actividades extraescolares, fuera del
horario lectivo y de manera que se facilite la asistencia de los y las menores que
deban ser acompafiados/as por sus familiares hasta el lugar de celebracion.



El horario serd de 17:00 / 19:00 h. en horario de invierno y de 18:00 / 20:00 en
horario de verano.

Art. 26. Convocatoria

La convocatoria de las sesiones la realizard la Secretaria por orden de la
Presidencia y contendra el orden del dia, lugar, fecha y hora de la sesidn, y a ser
posible se adjuntard borrador del acta de la sesion anterior, y la documentacién
necesaria para el desarrollo del orden del dia.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas con una antelacion minima de setenta y
dos horas y podran hacerse por via telematica o por WhatsApp, siempre que asi
se informe en la primera reunién plenaria del curso.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas.

El calendario de reuniones se establecera durante la primera reunién del curso y
estara desglosada por trimestres.

Las asistencias quedaran registradas, o bien de manera digital o en papel, firmando
cada miembro en el dia correspondiente.

Art. 27. Orden del dia

El orden del dia sera fijado por la Presidencia, asistida por la Secretaria del Consejo
Local de Infancia y Adolescencia, pudiendo incluir las propuestas del resto de
miembros del Consejo que considere oportunas.

Art. 28. Numero de representantes para la constitucion de la Comisién de
Trabajo

Para la vélida constitucion de la sesidon de la Comisidn de Trabajo se requerira la
presencia de la Presidencia y la Secretaria, o de quienes la sustituyan legalmente,
y de al menos la mitad de las vocalias.

Art. 29. Conclusiones de la Comision de Trabajo

En las reuniones de la Comisidn de Trabajo se llegardn a conclusiones comunes y
gue se tomaran por mayoria simple. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.



Se tomara acta de los acuerdos / conclusiones a las que se ha llegado. Asi mismo,
deberd firmarse el acta por todos/as los asistentes a la sesion, quedando
registrado y desarrollado tanto el acuerdo como las personas presentes.

El voto es presencial, personal e indelegable.

CAPITULO Ill. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
ESPECIALIZADAS

Art. 30. Funcionamiento

Estas Comisiones se reunirdn cuando asi lo requiera el Pleno o la Comisién de
Trabajo del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

Serdn convocadas de forma temporal o segun requiera la tematica sobre la que se
vaya a trabajar.

La Comisidon de Trabajo decidird asistentes, frecuencia, lugar y horario de las
reuniones.

Art. 31. Actas

1. De cada sesidn se redactard un acta por la Secretaria. En el acta deber constar
lugar, fecha y hora de la sesién, orden del dia, deliberaciones, y acuerdos
tomados. Debe constar los votos a favor y en contra, abstenciones, y
fundamentaciones de dichos votos cuando se requiera.

2. Las actas serdn adjuntadas, a ser posible, al orden del dia de la sesion posterior,
en la que se aprobaran, salvo que sean acuerdos de urgencia, en los que se
podra aprobar la parte dispositiva de esa acta en el mismo momento.

3. Las actas definitivas deben ir firmadas por la Secretaria con el visto bueno de la
Presidencia.

4. Las actas resultantes de las reuniones de las Comisiones de Trabajo y las
Comisiones Especializadas deben ser remitidas por la persona que se elija para
las funciones de Secretaria, a la Secretaria del Consejo para su archivo y
constancia.

CAPITULO IV. COMUNICACION Y DIFUSION

Art. 32. Comunicacion y difusién



La Comunicacion se realizard con distintos agentes sociales y desde diversos
canales.

El consejo tratara de difundir todos los proyectos que lleven a cabo por todos los
métodos posibles para que toda la poblacidn esté informada y pueda participar. El
propio CLIA valorara la via de difusion mas apropiada para que llegue al mayor
numero de personas, ya sean NNA o adultos.

CAPITULO V. RENOVACION DEL CONSEJO
Art. 33. Renovacioén del Pleno del Consejo

La presidencia y los miembros representantes de los grupos politicos se renovaran
tras cada periodo electoral-

Los miembros representantes de entidades, asociaciones y organizaciones sin
animo de lucro cuando asi lo decida su entidad, asociaciéon y organizaciéon
mediante reunién de su Junta Directiva.

Art. 34. Renovacion de la Comision de Trabajo. Elecciones

El CLIA estd compuesto por alumnado de 42 de primaria y 22 de secundaria,
elegidos/as mediante votacidon por el propio alumnado de cada centro educativo.
Tanto en primaria como en secundaria, presentaran candidatura alumnado de 42
de primariay 22 de ESO, pudiendo ser votados por los cursos de 12 a 62 en primaria
yde12a42dela ESOy 12y 22 de Bachillerato.
De cada etapa educativa solo saldran como maximo dos miembros elegidos para
el consejo, el resto de los candidatos/as pasaran a formar parte de una lista de
suplentes de los candidatos/as elegidos/as por si causan baja.
A efectos de promover la paridad y una buena representatividad en la composicién
del drgano de participacién infantil, en las elecciones se propondra a los centros
educativos lo siguiente:
e Enlapresentacion de candidaturas, que haya una composicion equilibrada
de nifos y nifias candidatos por centro educativo.
e En las elecciones, posibilidad de votar como maximo a 2-3 candidatos/as
(2 de un sexo y 1 de otro sexo)
e En las votaciones, el porcentaje maximo que podrd representar un género
serd el 60% y 40% serd el minimo.



e Siempre que sea posible contemplar que haya representacion de ninos y
nifias con necesidades especiales, de zonas mas alejadas, en situacion de
mayor vulnerabilidad, o de otras nacionalidades presentes en la localidad.

e Se procurara una distribucidn igualitaria de las nifias y niflos procedentes
de distintos niveles de educacién (Primaria y Secundaria,
fundamentalmente).

Art. 35. Grupo mentor/colaborador

Una persona participante del CLIA pasa por tres fases: entrada, permanencia y
salida. Es aconsejable que los grupos respeten este ciclo vital para mantener la
motivacion y para dar oportunidades a otros NNA de la localidad.

Una vez que se cumple el tiempo de estancia en el CLIA, se realizara un ritual o
actividad especial de cierre para celebrar el paso del participante por el Consejo
Local.

Si desean seguir vinculados al CLIA, pueden optar por convertirse en mentores y
mentoras, con lo que, durante un tiempo, acompafardn a los nuevos miembros.
La finalidad de esta figura es mostrar a NNA recién llegados cdmo funciona el
grupo y comenzar a crear vinculos con ellos.

Si la experiencia de haber pertenecido al CLIA inspira a estos chicos/as a realizar
acciones de colaboracién o dinamizacién con el propio CLIA, se facilitara en la
medida de lo posible.

Se articulara la presencia del grupo mentor en la Comision de Trabajo y Comisiones
Especializadas y en ningin momento tendran derecho a voto.

TITULO VII. COMISIONES ASESORAS DEL CLIA

Art. 36. Comision Interna de Coordinacion

Estarad formada por representantes de diferentes concejalias de la Entidad Local, y
tendra como finalidad impulsar e implantar de forma transversal el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Local de Infancia y Adolescencia.
Desde el Consejo se informarda al Ayuntamiento a través de la Técnico de
referencia de todo lo realizado en las sesiones. Por parte del Ayuntamiento se
informara al Consejo de todos los proyectos o acciones que se realicen en los que
pueda participar o los NNA del municipio tengan que estar informados.



Art. 37. Comision asesora de Zonas Desfavorecidas

Esta comision estara principalmente formada por representantes de las ludotecas
municipales ubicadas en las zonas desfavorecidas de Motril, que seran portavoces
de todos los NNA participantes en estos centros y que, ademds, conocen de
primera mano las necesidades que presenta su entorno mds cercano y los
procesos participativos, pues estan tutorizados por el personal de la Red Municipal
de Ludotecas.

Art. 38. Comision asesora de Diversidad Funcional

Para tener un conocimiento mas profundo de las necesidades de los menores con
discapacidad / Diversidad Funcional se puede crear esta comisidon que reunird a
representantes de las distintas asociaciones de este ambito que orienten e
informen al CLIA de las necesidades, inquietudes y demandas de estos NNA para
gue el Consejo pueda tenerles en cuenta y realizar adecuadamente las propuestas
oportunas al Equipo de Gobierno.

Art. 39. Comision asesora de Menores Tutelados por la Junta de
Andalucia
Motril cuenta con varios centros con menores tutelados por la Junta de Andalucia.
Con el fin de atender también a estos NNA, se les escuche y se tenga en cuenta su
voz, el Consejo Local podra reunirse con la comisidon asesora compuesta por
menores, educadores/as...

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA
En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa
basica de régimen local.

SEGUNDA
Cuantas actuaciones o documentos se articulen al amparo de este Reglamento se
efectuaran con lenguaje facil y comprensible para los nifios y nifias.



TERCERA

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién del

Consejo, corresponde al Ayuntamiento en Pleno, bajo peticion y acuerdo del
propio Consejo.

FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.



