Expediente n°: 9/2024/SESPLE

Procedimiento: Expediente de sesiones de Ayuntamiento Pleno
Asunto: Expediente sesion Pleno 2-07-2024

Unidad Organica: Secretaria General

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL DiA 12 DE JULIO

DE 2024.

En la ciudad de Motril y en el Salén de Plenos, siendo las nueve horas y treinta y un
minutos del dia doce de julio del afio dos mil veinticuatro, se relnen previa convocatoria
al efecto, los sefiores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar sesion
Extraordinaria en primera convocatoria del Pleno de este Ayuntamiento.

ASISTENTES

Luisa Maria Garcia Chamorro
Nicolas José Navarro Diaz

Juan Fernando Hernandez Herrera
Inmaculada Torres Alaminos

José Miguel Pefia Lozano
Concepcion Josefa Abarca Cabrera
Daniel Ortega Tovar

Gerardo Romano Ortega
Magdalena Banqueri Forns-Samso
José Vicente Balderas Ruiz

Susana Encarnacién Peha Gémez
Maria Flor Almoén Fernandez
Francisco Sanchez Cantalejo Lopez
Dalmira Jiménez Guerrero

Jesus Villar Sanchez

Maria Gador Dominguez Segura
Antonio José Escamez Rodriguez
Maria De Los Angeles Escamez Rodriguez
Juan Daniel Ortega Moreno

Miguel Angel Mufioz Pino

Francisco David Martin Alonso
Carlos Luis Garcia Rodriguez
Inmaculada Concepciéon Omiste Fernandez

Alcaldesa — Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PP
Grupo PSOE
Grupo PSOE
Grupo PSOE
Grupo PSOE
Grupo PSOE
Grupo PMAS
Grupo PMAS
Grupo PMAS
Grupo PMAS
Grupo AxSI-UA
Grupo AxSI-UA
Grupo IU-Verdes EQUO
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AUSENTES
Daniel Rodriguez Rodriguez Grupo PSOE
Luis Jose Garcia Llorente Grupo IU-Verdes EQUO

Todos ellos asistidos por la Secretaria General, Estefania Contreras Salmerén, el
Interventor Municipal Antonio Mufioz Barrios, el Director de Asuntos Sociales, Juan
Carlos Hodar Pérez, la Jefa del Servicio de Personal, Teresa Valenzuela Merino, y la Jefa
de Seccién de Secretaria, M? del Carmen Chica Rodriguez, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria y tratar los asuntos consignados en el orden del dia circulado al efecto.

ORDEN DEL DIA:

1. Intervencion.
Numero: 13868/2023.

PROPUESTA APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

Por la Teniente de Alcalde delegada de Accion Social, Igualdad, Inmigracion vy
Participaciéon Ciudadana, D? M? Inmaculada Torres Alaminos, se da cuenta de la
propuesta referida en el enunciado que suscribe D. Juan Fernando Hernandez Herrera,
Teniente de Alcalde de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, Régimen Interior
y Calidad Urbana, cuyo texto dice:

"Vista la propuesta realizada por la Teniente de Alcalde delegada de Accion Social,
Igualdad, Inmigracion y Participacion Ciudadana de fecha 3 de octubre de 2023 para la
contratacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, el Pleno del Ayuntamiento, mediante
acuerdo de fecha 31 de octubre de 2023, acordd iniciar el procedimiento de contratacion.

Con fecha 3 de julio de 2024 se emite memoria por la Coordinadora del Servicio en la
que, ademas de justificar la necesidad y la insuficiencia de medios, describe las
siguientes caracteristicas del contrato:

Tipo de contrato: Servicios.
Objeto del contrato: Servicio de Ayuda a Domicilio.

Cédigos CPV:

85312000-9 Servicios de asistencia social sin alojamiento
85320000-8 Servicios sociales

(Ambos pertenecen al Anexo 4 LCSP)

Valor estimado del contrato: 21.468.998,88 €
Tipo maximo de licitacién IVA excluido: 14,86 €/hora 4%IVA: 0,59 €
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M AU IRMTENTO D L

Tipo maximo de licitacién IVA incluido: 15,45 €/hora

Presupuesto maximo por anualidades:

Periodo Modalidad Importe IVA excluido Importe IVA incluido
a . Dependencia 5.698.631,29 € 5.926.576,54 €
12 anualidad
Municipal 264.979,51 € 275.578,69 €
i 5.698.631,29 €
24 anualidad Dependencia 5.926.576,54 €
Municipal 264.979,51 € 275.578,69 €

Duracion del contrato: Dos afos
Prérrogas: Se prevé una prorroga por un afio mas Duracién maxima: Tres afos

Aplicacion presupuestaria: 0603.2311.22799

Vistos los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas
redactados, asi como el Informe emitido por Secretaria General en cumplimiento de lo
preceptuado en la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. La aprobacion del expediente de contratacion SERV/ABR/CONTRATACION
2023000034 mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la adjudicacion
del contrato del Servicio de Ayuda a Domicilio de Ayuntamiento de Motril.

SEGUNDO. Que se apruebe el gasto con cargo a la siguientes anualidades y aplicacion
presupuestaria:

Anualidad Modalidad Importe Aplicaciéon
presupuestaria
Dependencia 5.926.576,54 € 0603.2311.22799
2025 Municipal 275.578,69 € Otros trabajos realizados
Dependencia 5.926.576,54 € por otras empresas y
2026 Municipal 275.578,69 € profesionales

TERCERO. La aprobacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas del expediente SERV/ABR/CONTRATACION2023000034 que
regiran el contrato.

CUARTO. Publicar el anuncio de licitaciéon en el perfil de contratante con el contenido
contemplado en el anexo Ill de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, documentacion integrante del expediente de contratacion, en particular el pliego
de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas.

QUINTO. Por razones de celeridad y economia procedimental, delegar en la Alcaldia las
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M AU IRMTENTO D L

competencias como 6rgano de contratacion para dictar cuantos actos y resoluciones
fueran necesarias hasta la adjudicacion y formalizacion del contrato.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestidon Municipal, el Pleno, con los votos favorables de los veintitrés
concejales presentes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS
(4), AxSI-UA (2) e IU-Verdes EQUO (1), ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus
propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

2. Intervencion.
Numero: 10109/2024.

EXPEDIENTE CREDITO EXTRAORDINARIO 03/2024 - ADQUISICION VEHICULOS
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INTERIORES.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, cuyo texto, dice:

“Visto el informe de Intervencion del expediente de modificacién de crédito bajo la
modalidad de Crédito Extraordinario financiado con bajas en aplicaciones de gasto.

De conformidad con el articulo 177 del Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de Ley de Haciendas Locales y la Base 7 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de 2024.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:
PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos, con la

modalidad de Crédito Extraordinario (03/2024) financiado con bajas en aplicaciones de
gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
ELEMENTOS DE TRANSPORTE SERVICIO
2402/9200/62400 DE LIMPIEZA DE INTERIORES 77.929,62.-€
TOTAL 77.929.62.-€

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE BAJA:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
IMPLANTACION INFRAEST. RECOGIDA
SELECTIVA BIORRESIDUOS DOMESTICOS | 77.929,62.-€
TOTAL 77.929,62.-€

2402/1621/62902/2023
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SEGUNDO. Remitir Acuerdo al BOP de Granada a los efectos de publicacién por un
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificaciéon se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Visto el dictamen de Comisién Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno, con la abstencion de la concejala presente
del grupo de IU-Verdes EQUO (1) y el voto favorable de los veintidos concejales
restantes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS (4) y AxSI-
UA (2), ACUERDA, por mayoria absoluta, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita.

3. Personal.
Numero: 9545/2024.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).

Se da cuenta de la propuesta que suscribe el Teniente de Alcalde de Presidencia,
Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana, D. Juan
Fernando Hernandez Herrera, cuyo texto dice:

PRIMERO. Las Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo (RPT), que son el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y
se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

SEGUNDO. Resulta necesaria su modificacién al objeto de adecuar este instrumento
técnico a las actuales necesidades de las distintas unidades administrativas con los
siguientes cambios:

1. Creacion de los siguientes puestos de trabajo

Resulta necesaria la creacion de los siguientes puestos base que cuentan con su plaza
equivalente en la plantilla de personal funcionario a excepcién de los puestos de policia
local en segunda actividad, que se crean para garantizar una adecuada aptitud
psicofisica en la prestacién de los servicios de policia local:

Archivo
Cad. Denominacion Do Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacion Formaci Observacio
del puesto t. el nto Puest a Académica on nes
C.D. Especifico o Prov. AD G CUERP Especifi
M R o ca
F39 ADMINISTRATIV 1 16 600 N ADM C AC Bachiller o J1K1
22 O/A 06 1 005 Técnico o

equivalente
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Cultura
Cod. Denominacio
n
del puesto
F39 CONSERJE
23 MANTENEDOR
F39 CONSERJE
24 MANTENEDOR
F39 CONSERJE
25 MANTENEDOR
F39 CONSERJE
26 MANTENEDOR
F39 CONSERJE
27 MANTENEDOR

Gestion Tributaria

Cad. Denominaci
on

F39 INSPECTOR/

40 A
TRIBUTARIO/
A

Personal

Cod. Denominaci
on del
puesto

F390  TECNICO/A

8 MEDIO/A

Policia

Cod. Denominacio
n del puesto

F394  POLICIA

2 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394  POLICIA

3 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394  POLICIA

4 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394  POLICIA

Do Niv
t el
C.D.
1 15
1 15
1 15
1 15
1 15
Dotaci Niv
on el
C.D.
1 23
Dot. Nive
1
C.D.
1 21
Dot. Nivel
C.D.
1 18
1 18
1 18
1 18

Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacion Formaci Observacione
nto Puest a Académica 6n s
Especifico o Prov. AD G CUERP Especifi
M R o ca
725 N ADM (@ AC Graduado J5 K4
06 2 000 en ESO o Permiso de
equivalente conducir clase
B
725 N ADM C AC Graduado J5 K4
06 2 000 en ESO o Permiso de
equivalente conducir clase
B
725 N ADM C AC Graduado J5 K4
06 2 000 en ESO o Permiso de
equivalente conducir clase
B
725 N ADM C AC Graduado J5 K4
06 2 000 en ESO o Permiso de
equivalente conducir clase
B
725 N ADM C AC Graduado J5 K4
06 2 000 en ESO o Permiso de
equivalente conducir clase
B
Compleme Tipo Form Adscripcién Titulacion Formaci Observacio
nto Puest a Académica on nes
Especifico o Prov. AD G CUERP Especifi
M R (o] ca
1050 N C AD A AC Titulo J1K1
M 1 010 universitario J5 por dias
06 de grado,
licenciatura
o
equivalente
Compleme  Tipo Form Adscripcion Titulacion  Formacié = Observacion
nto Puest a ADM GR CUERP Académic n es
Especifico o Prov. o a Especific
a
750 N ADMO A2 AC Titulo J1K1
6 006 universitar
io de
grado,
diplomatu
rao
equivalent
e
Complement Tipo Forma Adscripcion Titulacion Formacio Observ
o Puest Prov. ADM GR CUERP Académica n s
Especifico o o Especifica
1200 N ADMO Cl  ACO002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalente
1200 N ADMO Cl AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalente
1200 N ADMO Cl AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalente
1200 N ADMO Cl AC 002 Bachiller o J6 K1
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5 LOCAL 2.2 3 Técnico o
ACTIVIDAD equivalente
F394 POLICIA 1 18 1200 N ADMO C1 AC 002 Bachiller o J6 K1
6 LOCAL 2.2 3 Técnico o
ACTIVIDAD equivalente
Servicios Sociales
Cad. Denominacio Dot. Nive Complement Tipo Form Adscripcion Titulacion Formacio Observ
n del puesto o Puest a ADM GR CUERP Académica n s
C.D. Especifico o Prov. o Especifica
F392 TECNICO/A 1 21 750 N ADMO A2 AC 006 Titulo J1K1
1] MEDIO/A 6 universitari
o de grado,
diplomatur
ao
equivalente
F392 TRABAJADOR/ 1 21 750 N ADM A2 ACO016 Grado en J1K1
1 A SOCIAL 06 Trabajo
Social,
diplomatur
aen
Trabajo
Social o
equivalente

2. Cambio de adscripcion de los siguientes puestos de trabajo

Resulta necesario el cambio de adscripcion del puesto de auxiliar administrativo codigo
F2296 existente en la Delegacion de Anejos a Alcaldia. Se justifica esta movilidad por
cambio de adscripcion en la necesidad de contar en la unidad de Alcaldia con dona
Carmen Espinosa Montalban, personal funcionario interino perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar nombrada mediante resolucién de 19/2/2024.

De Delegacion Anejos a Alcaldia

Cod. Denominacion Dotaci Niv Compl. Tipo Form Adscripcion Titulacion Formaci Observacio
del puesto on el Especifi Puest a Académica on nes
C.D. co o Prov. AD ¢ CUERP Especifi
M R 0] ca
F22 AUXILIAR 1 15 450 N AD C AC Graduado J1K1
96 ADMINISTRATIVO M 2 008 en ESO o
/A 06 equivalente

Se considera conveniente modificar la adscripcion del puesto de oficial de oficios cédigo
F2115 adscrito a la unidad de Educacién para que pase al Servicio de Mantenimiento y el
puesto de conserje F3798 existente en Distritos municipales.

Se justifica esta movilidad por cambio de adscripcidén para racionalizar la estructura de
puestos dotando de personal de oficios a la unidad de Mantenimiento y de un conserje al
Servicio de Educacion al objeto de desempefar las competencias establecidas en el
articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, especialmente las referidas a La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los
edificios de ftitularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacioén primaria o de educacion especial.
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De Educaciéon a Mantenimiento y Reparacion

Codi Denominacio Dotaci Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulaci6  Formaci Observacio
go n del puesto on el nto Puest a ADM GR CUERP n on nes
C.D. Especifico o Prov. o Académic  Especific
a a
F211 OFICIAL DE 1 15 625 N ADMO C ACO15 Titulo de J1K2
5 OFICIOS 6 2 Graduado
en ESO o
equivalen

te

De Distritos a Educacion

Cad. Denominacio Dot. Nive @ Complemen Tipo Form Adscripcion Titulacio Formaci Observacio
n del puesto 1 to Puest a ADM GR CUERP N 6n nes
C.D. Especifico o Prov. [e) Académic  Especific

a a

F379 CONSERJE 1 15 550 N ADMO C Titulo de J1 K4

8 6 2 Graduado
en ESO o
equivalent

e

3. Modificacion de determinadas caracteristicas de los siguientes puestos:

El puesto denominado director/a de Infraestructuras y Obras Municipales se actualiza
modificando el tipo de puesto a singularizado, la forma de provision a libre designacion, y
la titulacion académica afiadiéndose al requisito de grado universitario la expresion
«licenciatura o equivalente».

Obras Publicas

Codi Denominacion Dotaci Niv Compleme Tipo For Adscripcion Titulacio Formaci Observacio
go on e nto Pues ma AD ERP N on nes
C.D. Especifico to Prov. M g CUO Académic Especifi
a ca
F307 DIRECTOR/A DE 1 26 1375 S L AD A ACO11 Titulo J1K5T3
3 INFRAESTRUCTU M 1 universita
RAS Y OBRAS 06 rio de
MUNICIPALES grado,
licenciatu
ra o
equivalent

e

El puesto denominado director/a de Servicios Sociales se actualiza modificando el
cédigo, de F/L a L, lo que conlleva que el puesto debe dotarse con personal laboral; el
tipo de puesto a singularizado, la forma de provision a libre designacién, afadiendo la
titulacion académica requerida de grado universitario, licenciatura o diplomatura o
equivalente y eliminando la adscripcién a los cuerpos técnicos superiores (AC007) y
técnicos medios (AC006).

Situacién tras la modificacion:

Servicios Sociales

Cadi Denominac Dotaci Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacié Formaci Observacio
go ion 6n el nto Puest a n 6n nes
C.D. Especifico o Prov. '?\:IJ GR CUERP Académic Especific
a a
L DIRECTOR/ 1 26 1425 S L AD Al/ Titulo Experien J1 K4

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250047745515552755 en sede.motril.es/validacion



3081 A SERVICIOS M A2 universita cia
SOCIALES 06 rio de referida
grado, al puesto
licenciatur
ao
diplomatu
rao
equivalent
e

También han de modificarse los puestos de trabajo inspector de Medioambiente F386,
oficial técnico en Mantenimiento del Medio Natural F2116 y oficial de jardines F556.
Estos puestos de trabajo adscritos a la unidad de Medioambiente y que desempefian sus
cometidos en la Charca de Suarez se modifican para adaptar sus jornadas y hacerlas
mas racionales. De ahi que pasen de un factor de jornada partida (J5) a jornada ordinaria
(J1) o jornada normal mas guardia localizable (J2). Ello afecta al complemento especifico
ya que el factor de jornada J5 cuenta con 125 puntos, el J2 con 50 y el J1, 0 puntos.

Situacion actual:

Medioambiente
Cédigo  ||Denominacién del Puesto Dotacion || Nivel |[Complemento]l Tipo |[Forma | | Adscripcién | | Titulacién | | Formacin ||Ohe=rvaciunss
cD. Especifico || Puesto || Prov I DM 1T GR [ cuereo | Académica Especifica
F 385 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 1 18 1100 N ADM 06 c1 AC 010 Baohitier o 5 K4
Equivalente
F 2116 OFICIAL TECMICOIA MANTENIMIENTO 1 16 725 N DM 06 c1 AC 18 Baohilier o 5K
MEDHO NATURAL Equivaients
F 558 OFICIAL JARDINEROIA 1 15 900 N ADM 06 c2 ACM5  Graduada Ecocar o 5 K4
Equivalente
Situacion tras la modificacion:
Medioambiente
Codi Denominacion Dotaci Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacio Formaci Observacio
go on el nto Puest a AD ERP N on nes
C.D. Especifico o Prov. M g c Académi Especifi
ca ca
F INSPECTOR/A 1 18 1025 N AD C AC Bachiller J2 K4
386 MEDIOAMBIEN M 1 010 o Técnico
TE 06 o
equivalen
te
F211 OFICIAL 1 16 600 N AD C AC Bachiller J1K1
6 TECNICO/A M 1 018 o Técnico J5 por dias
MANTENIMIEN 06 o
TO MEDIO equivalen
NATURAL te
F OFICIAL 1 15 775 N AD C AC Graduado J1 K4
556 JARDINERO/A M 2 015 en ESO o J5 por dias
06 equivalen

te

TERCERO. Considerando que las Administraciones Publicas estructuran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo debiendo adaptarse a las necesidades de
los servicios.

CUARTO. Esta modificacion de la relacién de puestos de trabajo ha sido sometida a la
Comision de Valoracion de puestos de trabajo en las siguientes sesiones:
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Minuta 1/2024, de 29 de febrero.
Minuta 3/2024, de 23 de abril.
Minuta 4/2024, de 21 de mayo.
Minuta 5/2024, de 20 de junio.

También se ha sometido a la Mesa General de Negociacion en las siguientes sesiones:
e Minuta 3/2024, de 5 de marzo.
e Minuta 6/2024, de 23 de abril.
¢ Minuta 7/2024, de 17 de mayo.
e Minuta 8/2024, de 20 de junio.

QUINTO. Visto el informe emitido conjuntamente por la Secretaria y la Intervencién, asi
como el informe técnico de la jefa del servicio de Personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

Articulo 126

3. La maodificaciéon de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacién de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto
en la legislacion basica sobre funcién publica, se confeccionarén con arreglo a las normas
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 129

2. Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial:

a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las
Entidades locales las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

3. Corresponde a los 6rganos de la Corporacion local, segun la distribucion de
competencias prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en
materia de personal a su servicio y, en particular, las siguientes:

a) La aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.

SEGUNDQO. - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Articulo 22.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los
funcionarios y el numero y régimen del personal eventual.

Articulo 90.
2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
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existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica.

TERCERO. - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica

Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desemperio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempenarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacioén, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desemperio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.
c) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién del Estado y de sus
Organismos Auténomos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Sequridad Social, seran desempenados por funcionarios publicos.

Se exceptuan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion
civil y comunicacion social, asi como los puestos de las areas de expresion artistica y los
vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y protecciéon de menores;

— los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio, y

— los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.
Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacién podran contratar personal laboral en
los términos previstos en el articulo 17 de la Ley13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

d) La creacién, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda la aprobacion conjunta de las relaciones de puestos de trabajo, excepto la
asignacion inicial de los complementos de destino y especifico, que corresponde al
Gobierno.

f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como
la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.
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Este requisito no sera preciso cuando se ftrate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracién determinada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcién indistinta para todos los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con
caracter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala
cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcion a
desempenar en ellos y en tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de
la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Articulo dieciséis.

Las comunidades auténomas y la Administracion local formaran también la relacién de los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en todo caso, la
denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.
Estas relaciones de puestos seran publicas.

CUARTO. - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1 La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendran como
objetivo contribuir a la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion profesional y movilidad.

Articulo 74. Ordenacién de los puestos de trabajo

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera

1. Cada Administraciéon Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos
humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podré establecer
reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando
considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades
especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios,
por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos
publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones
esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de
los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacion de
recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los
traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos.
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QUINTO. - Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.
Disposicion transitoria sexta.

SEXTO.- El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), determina en el apartado quinto del articulo 50 que es competencia del
Pleno Aprobar la plantilla de personal y la relaciéon de los puestos de trabajo de la
entidad, con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7-1985,
de 2 de abril, y determinar el numero y caracteristicas del personal eventual, asi como
aprobar la oferta anual de empleo publico.

SEPTIMO. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado

Articulo 61. Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo.

1. Los Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social podréan disponer la adscripcion de los puestos de
trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o
centros.

Si la adscripcién supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo con la
conformidad de los titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Cuando la adscripcién suponga cambio de Departamento ministerial podra llevarse a efecto
por el Ministerio para las Administraciones Publicas, en las condiciones establecidas en los
parrafos anteriores.

OCTAVO .- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Motril
determina en el articulo 16.PRIMERO.i) que es competencia del Pleno La aprobacion de
la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, las bases de las pruebas para la
eleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, la fijacién
de la cuantia de las retribuciones complementarias de los funcionarios y el numero y
régimen del personal eventual, todo ello en los términos del titulo VIl de la LRBRL, asi
corno la separacioén del servicio de los funcionarios de la Corporacion, salvo lo dispuesto
en el articulo 99, numero 4, de la LRBRL, y la ratificacion del despido del personal
laboral.

NOVENO. - Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Motril de 26 de diciembre de 2002
por el que se aprueba la metodologia para la valoracion de puestos de trabajo,
modificado por acuerdo de Pleno de 7 de noviembre de 2016 (BOP de 03/01/2017) y de
30/04/2021 (BOP de 13/05/2021).

DECIMO. - Resolucién 2023004561, de 19/06/2023, por el que la alcaldesa otorga a favor
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del tercer teniente de alcalde, don Juan Fernando Hernandez Herrera, una delegacion
genérica en materia de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior

y Calidad Urbana.

En materia de PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR:

c¢) Elevar al 6rgano competente, previa la negociacion pertinente con los representantes de
los funcionarios, las adaptaciones, modificaciones y creaciones de puestos de trabajo de
la R.P.T. que resulten necesarios de acuerdo con las necesidades de los servicios

teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

UNDECIMO. - Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidén publica, régimen local y

mecenazgo. Disposicion transitoria sexta.

DUODECIMOZ - Acuerdo de Pleno de la Corporacion de 28 de noviembre de 2023
MODIFICACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL CON MOTIVO DE LA APROBACION DE LOS

PRESUPUESTOS ANUALES.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente propuesta de ACUERDO:

UNICO. - Modificar la relacién de puestos de trabajo conllevando:

1. Creacion de los siguientes puestos de trabajo

Archivo
Cod. Denominacion Do Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacion
del puesto t. e nto Puest a Académica
PP AD G CUERP
C.D. Especifico o Prov. M R o
F39 ADMINISTRATIV 1 16 600 N ADM C AC Bachiller o
22 O/A 06 1 005 Técnico o
equivalente
Cultura
Cod. Denominacié Do Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacion
n t. el nto Puest a Académica
del puesto C.D. Especifico o Prov. AD G CUERP
M R (o]
F39 CONSERJE 1 15 725 N ADM C AC Graduado
23 MANTENEDOR 06 2 000 en ESO o
equivalente
F39 CONSERJE 1 15 725 N ADM C AC Graduado
24 MANTENEDOR 06 2 000 en ESO o
equivalente
F39 CONSERJE 1 15 725 N ADM C AC Graduado
25 MANTENEDOR 06 2 000 en ESO o
equivalente
F39 CONSERJE 1 15 725 N ADM C AC Graduado
26 MANTENEDOR 06 2 000 en ESO o
equivalente
F39 CONSERJE 1 15 725 N ADM C AC Graduado
27 MANTENEDOR 06 2 000 en ESO o

Observacio
nes

J1K1

Observacione
s

J5 K4

Permiso de
conducir clase
B

J5 K4

Permiso de
conducir clase

J5 K4

Permiso de
conducir clase
B

J5 K4

Permiso de
conducir clase

J5 K4
Permiso de
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Gestion Tributaria

Cod. Denominaci
on

F39 INSPECTOR/

40 A
TRIBUTARIO/
A

Personal

Cad. Denominaci
on del
puesto

F390  TECNICO/A

8 MEDIO/A

Policia

Cod. Denominacio
n del puesto

F394 POLICIA

2 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394 POLICIA

3 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394 POLICIA

4 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394 POLICIA

5 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

F394 | POLICIA

6 LOCAL 2.2
ACTIVIDAD

Dotaci Niv
on el
C.D.
1 23
Dot. Nive
|
C.D.
1 21
Dot. Nive
1
C.D.
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18

Servicios Sociales

Cod.

F392

F392

Denominacio
n del puesto

TECNICO/A
MEDIO/A

TRABAJADOR/
A SOCIAL

Dot. Nive
|
C.D.
1 21
1 21

Compleme
nto
Especifico

1050

Compleme
nto
Especifico

750

Complement

o

Especifico
1200

1200

1200

1200

1200

Complement
o
Especifico

750

750

equivalente conducir clase
B
Tipo Form Adscripcion Titulacion Formaci Observacio
Puest a Académica on nes
o Prov. AD G CUERP Especifi
M R o ca
N C AD A AC Titulo J1K1
1 010 universitario J5 por dias
06 de grado,
licenciatura
o
equivalente
Tipo Form Adscripcion Titulacion = Formacié Observacion
Puest a ADM GR CUERP Académic n es
o Prov. o a Especific
a
N ADMO A2 AC Titulo J1K1
6 006 universitar
io de
grado,
diplomatu
rao
equivalent
e
Tipo Form Adscripcion Titulacion  Formacio Observac
Puest a ADM GR CUERP Académic n s
o Prov. o a Especifica
N ADMO C1 AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalent
e
N ADMO C1 AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalent
e
N ADMO Cl AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalent
e
N ADMO C1 AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalent
e
N ADMO C1 AC 002 Bachiller o J6 K1
3 Técnico o
equivalent
e
Tipo Form Adscripcion Titulacion Formacio Observac
Puest a ADM GR CUERP Académica n es
o Prov. o Especific
a
N ADMO A2 AC 006 Titulo J1K1
6 universitari
o de grado,
diplomatur
ao
equivalente
N ADM A2 ACO016 Grado en J1 K1
06 Trabajo
Social,
diplomatur
aen
Trabajo
Social o
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equivalente

2. Cambio de adscripcion de los siguientes puestos de trabajo

De Delegacion Anejos a Alcaldia

Cod. Denominacion Dotaci Niv Compl. Tipo Form Adscripcion Titulacion Formaci Observacio
del puesto 6n el Especifi Puest a Académica on nes
C.D. co Prov. AD G CUERP Especifi
M R o ca
F22 AUXILIAR 15 450 AD C AC Graduado J1K1
96 ADMINISTRATIVO M 2 008 en ESO o
/A 06 equivalente
De Educaciéon a Mantenimiento y Reparacion
Codi Denominacié Dotaci Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulaci6  Formaci Observacio
go n del puesto 6n el nto Puest a ADM GR CUERP n 6n nes
C.D. Especifico Prov. o Académic | Especific
a a
F211 OFICIAL  DE 1 15 625 ADMO C ACO015 Titulo de J1 K2
5 OFICIOS 6 2 Graduado
en ESO o
equivalen
te
De Distritos a Educacion
Cad. Denominaci Dot. Niv Complemen Tipo Form Adscripcion Titulacié Formaci Observacio
6n del el to Puest a ADM GR CUERP n 6n nes
puesto C.D. Especifico o Prov. o Académi Especifi
ca ca
F379 CONSERJE 1 15 550 N ADMO C Titulo de J1 K4
8 6 2 Graduado
en ESO o
equivalen
te
3. Modificacion de determinadas caracteristicas de los siguientes puestos:
Medioambiente
Codi Denominacién Dotaci Niv Compleme Tipo  Form Adscripcién Titulacié Formaci Observacio
go on el nto Puest a n on nes
C.D. Especifico o Prov. ?\:I) g CUSRP Académi Especifi
ca ca
F INSPECTOR/A 1 18 1025 N AD C AC Bachiller J2 K4
386 MEDIOAMBIEN M 1 010 o Técnico
TE 06 o
equivalen
te
F211 OFICIAL 1 16 600 N AD C AC Bachiller J1K1
6 TECNICO/A M 1 018 o Técnico J5 por dias
MANTENIMIEN 06 o
TO MEDIO equivalen
NATURAL te
F OFICIAL 1 15 775 N AD C AC Graduado J1 K4
556 JARDINERO/A M 2 015 en ESO o J5 por dias
06 equivalen
te
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Obras Publicas

Cadi Denominacion Dotaci Niv Compleme Tipo For Adscripcion Titulacio Formaci Observacio
go on el nto Pues ma AD ERP N on nes
C.D. Especifico to Prov. M g CUO Académic Especifi
a ca
F307 DIRECTOR/A DE 1 26 1375 S L AD A ACO11 Titulo J1K5T3
3 INFRAESTRUCTU M 1 universita
RAS Y OBRAS 06 rio de
MUNICIPALES grado,
licenciatu
ra o
equivalent
e
Servicios Sociales
Codi Denominac Dotaci Niv Compleme Tipo Form Adscripcion Titulacio Formaci Observacio
go ion on el nto Puest a n on nes
C.D. Especifico o Prov. l:\:l) GR CU(I;RP Académic Especific
a a
L DIRECTOR/ 1 26 1425 S L AD Al/ Titulo Experien J1 K4
3081 A SERVICIOS M A2 universita cia
SOCIALES 06 rio de referida
grado, al puesto
licenciatur
ao
diplomatu
rao
equivalent

e

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno, con la abstenciéon de la concejala presente
del grupo de IU-Verdes EQUO (1) y el voto favorable de los veintidos concejales
restantes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS (4) y AxSI-
UA (2), ACUERDA, por mayoria absoluta, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita.

4. Personal.
Numero: 9292/2024.

MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA LIMPIEZA COSTA TROPICAL SAU (LIMDECO) Y DEL ACUERDO DE
MEJORA DE LIMDECO INTERIORES.

D. Juan Fernando Hernandez Herrera, Teniente de Alcalde de Presidencia, Patrimonio,
Contratacion, Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana, da cuenta a los presentes de
la propuesta que suscribe con fecha 4 de julio de 2024 y cuyo texto dice:

“PRIMERO. El pasado 31 de marzo de 2023 se llegé a un acuerdo entre el Gobierno
municipal y el Comité de Huelga en representaciéon del personal de este Ayuntamiento
plasmado en un texto que comprende diecinueve apartados que deben ser tramitados y
aprobados de conformidad con los mecanismos legalmente establecidos.
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SEGUNDO. Fruto de ese pacto, y con el fin de ir dando cumplimiento a los compromisos
adoptados sometidos al Pleno celebrado el 31 de marzo, se eleva a aprobacion de este
6rgano colegiado la modificacion del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril, del Convenio colectivo para la Empresa Limpieza
Publica Costa Tropical SAU (LIMDECO) y del Acuerdo de Mejoras de LIMDECO
Interiores para que incluya los compromisos numeros

1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.
4. ANTIGUEDAD DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.
15. AYUDAS SOCIALES.

16. AYUDA POR TRANSPORTE.

TERCERO. El punto primero del acuerdo de 31 de marzo de 2023 expone:

1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Suprimir del articulo 2, parrafo 5.2, punto tercero sustituyendo el texto por el siguiente:

Los trabajogores sufetos o planes o programas tendran los mismos derechos que el resto de la plantilla
municipal, incluidas sus retribuciones anuales, salvo las limitaciones recogidas en la normativa de
rango superior al presente ocuerdo convenio.

Por ello, el articulo segundo del Acuerdo convenio de los empleados publicos al servicio
del Ayuntamiento de Motril, Ambito de aplicacion, apartado 3. Ambito Personal, ha de
modificarse para adaptarse al texto acordado.

CUARTO. Asimismo, es necesario introducir una modificacién en el articulo 27 del
Convenio Colectivo de para la Empresa Limpieza Publica Costa Tropical SAU al objeto
de adaptarlo a este texto acordado.

4. ANTIGUEDAD DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

El equipo de gobierno acepta que la estructura salarial del servicio de Limpieza debe
converger con el resto del personal municipal;’PDr ello, el triemio se regula y se
perfecciona de acuerdo con las normas eitablﬁ}'rfias para el persnryé:f?micipal.
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Se reconoce el devengo de antigiiedad desde la incorporacion de la plantilla del servicio
de Limpieza al Ayuntamiento de Motril, esto es, desde el 1 de octubre de 2018.

El abonao por este concepto se realizara a partir del 1 de enero de 2023.

Se congelara del importe que se esté percibiendo en la actualidad en concepto de
antigiiedad proveniente de Limdeco. De tal manera que no le afecte la subida de los
Presupuestos Generales del Estado al salario base para calcular la antigliedad.

QUINTO. En relacién con el acuerdo adoptado con el numeral decimoquinto, denominado
AYUDAS SOCIALES, que dispone:

15. AYUDAS SOCIALES
.

V)el personal
o~ * I'_. s

Se acuerda sustituir la ayuda por medicina no tradicional por una nueva ayuda por
enfermedad crénica cuyos detalles se negociaran.

Se acuerda la convergencia entre el personal del servicio de Limpie

municipal.
i / W L

El premio a la antigliedad esta regulado en los criterios para el abono del complemento
de productividad.

Las ayudas sociales se establecerdn por empleado publico y no por unicad familiar.

El animo de este gobierno es el incremento paulatine en el importe destinado a las
ayudas sociales. No obstante, cualquier incremento en el importe ce estas ayudas
(gastos de accidn social) debe tener en consideracion lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado (articulo 19.Dos.3 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023). Anualmente se
actualizardn los importes dentro de los limites marcades por la normativa
presupuestaria.

Es necesario modificar el articulo 56 del Acuerdo convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril, segun redaccién aprobada por el Pleno en la sesion
de 24 de febrero de 2023, el articulo 28 (mejoras sociales) y 30.9 (ayuda de estudios) del
Convenio colectivo para la empresa Limpieza Costa Tropical SAU asi como el articulo 29
(mejoras sociales) y 31.9 (ayuda de estudios) del Acuerdo de Mejora de Interiores.

SEXTO. En relacion con el apartado 16. AYUDA POR TRANSPORTE que establece que

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250047745515552755 en sede.motril.es/validacion



16. AYUDA POR TRANSPORTE
Se acuerda que en tres presupuestos fiscales se alcanzara la cantidad de:

e 5.00€ el primer afio
o 5.34 £ el segundo afio
e 5068 €eltercer afio

Implica la modificacion del articulo 57 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Motril asi como el articulo 27 (aplicacion de los conceptos
econémicos) apartado Plus de Transporte del Convenio colectivo para la empresa
Limpieza Costa Tropical SAU (LIMDECO). En cuanto al Acuerdo de Mejoras de Interiores
no es necesaria su modificacion en este aspecto, al establecer su articulo 27 (Estructura
salarial, conceptos, dietas y desplazamientos) que se rigen Conforme a lo establecido en
el IV Convenio Colectivo de Limdeco Exteriores.

SEPTIMO. Estas modificaciones tienen su origen en el Acuerdo adoptado el 31 de marzo
de 2023 entre el Gobierno municipal con el Comité de Huelga.

Ademas, su desarrollo ha sido sometido a las siguientes Mesas Generales de
Negociacion:

Minuta 8/2023, de 13/11/2023: 8.° MODIFICACION REGLAMENTO PRODUCTIVIDAD,
9.° MODIFICACION DEL CONVENIO PERSONAL DE LIMPIEZA.

Minuta 6/2023, de 6/9/2023: 3. Propuesta sobre calendario y planificacion sobre los
puntos del cumplimiento de acuerdos aprobados por el Gobierno municipal y el Comité de
Huelga el 31/03/2023.

Minuta 3/2024, de 5/3/2024: 2. PROPUESTA DE CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 1,
AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO, DEL ACUERDO DE 31/03/2023 QUE
MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, 3. PROPUESTA DE
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 15, AYUDAS SOCIALES, DEL ACUERDO DE 31/03/2023
QUE MODIFICA EL ARTICULO 56 DEL

ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, 4. PROPUESTA DE CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 16,
AYUDA POR TRANSPORTE, DEL ACUERDO DE 31/03/2023 QUE MODIFICA EL
ARTICULO 57 DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Minuta 7/2024, de 17/5/2024: 3. Propuesta de modificacion del apartado 3.° (ambito
personal) del articulo 2 (dmbito de aplicacion) y 56 (ayudas sociales) del Acuerdo
convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril. 4. Propuesta
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de modificacion del articulo 27, apartado de antigliedad (Aplicacién de los conceptos
econoémicos) y 28 (Mejoras sociales) del Convenio colectivo para la empresa Limpieza
Costra Tropical SAU. 5. Propuesta de modificacion del articulo 29 (Mejoras sociales) del
Acuerdo de Mejoras de LIMDECO Interiores.

OCTAVO. Visto el informe conjunto emitido por la Secretaria y el Interventor asi como el
informe emitido por la jefa del Servicio de Personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

i) Los criterios generales de accion social.

CUARTO. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril.

SEXTO. Convenio colectivo para la Empresa Limpieza Publica Costa Tropical SAU
(LIMDECO).

SEPTIMO. Acuerdo de Mejoras de LIMDECO Interiores.

OCTAVO. Acuerdo de Pleno de 31 de marzo Qe 2023, ACUERDO ADOPTADO POR EL
GOBIERNO MUNICIPAL CON EL COMITE DE HUELGA SOBRE MEDIDAS DE
APLICACION AL PERSONAL MUNICIPAL.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:
PRIMERO. Modificar el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del

Ayuntamiento de Motril quedando como se expresan los siguientes articulos:
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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3. Ambito Personal. El presente Acuerdo Convenio se aplica a todos los empleados
publicos del Ayuntamiento de Motril, comprendiendo el personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, de carrera o interino, el personal laboral fijo, interino, por
tiempo indefinido o temporal asi como el personal eventual.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Acuerdo Convenio:

-El personal o profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento de Motril se
derive de un contrato administrativo para realizacion de trabajos concretos no habituales
o especificos.

-El personal que disfrute de cualesquiera de las becas o ayudas al estudio concedidas
por este Ayuntamiento o por otra Administracion.

-El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del convenio al amparo del
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

-Quienes realicen trabajos en beneficio de la comunidad.

Articulo 56. Ayudas Sociales.

El personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y personal eventual tendra
derecho a las siguientes ayudas sociales. Tendran derecho a las mismas ayudas el
personal funcionario interino, con relaciéon laboral de caracter temporal, inclusive aquel
personal declarado indefinido que no fijo, siempre y cuando lleven al menos un afo de
servicios prestados en este Ayuntamiento.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electronica acompafando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 euros por este concepto.
Documentacién requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacion requerida: libro de familia.

3. Ayuda por hijo, conyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 120 euros mensuales, por cada
hijo con discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.
Asimismo, se abonara por hijo, cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacién requerida:

e Libro de familia o acreditacién de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

e Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
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empadronamiento o documento acreditativo).
¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional
y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).

4. Ayuda por protesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para prétesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacion requerida:

¢ En caso de prétesis oculares: factura y graduacion optica.

¢ En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras protesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcién de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacién requerida:

e Aportar 3 presupuestos y facturas.

e Prescripcién del profesional sanitario habilitado.

e Informe que acredite que la protesis no estd entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicoldgica.

Se establece la creacidén anual de un fondo para ayuda psicoldgica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

¢ Informe del psicdlogo.

¢ Factura del psicdlogo.

e Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por gastos de sepelio.

Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado municipal, su
cényuge o hijo a su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del
fallecimiento del empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.

Documentacion requerida:
e Certificado de defuncién.
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e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

8. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afno
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comision Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacién requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza y
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

¢ Factura justificativa del gasto.

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 anos.

El Ayuntamiento de Motril abonara a los empleados el importe correspondiente a la
matricula para el curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos,
siempre y cuando se haya superado dicho curso.

Documentacion requerida:
e Tasa abonada por la matriculacién al curso.
¢ Certificado de haber superado el curso.

10. Ayuda de estudios.

El Ayuntamiento de Motril abonara por cada empleado publico una ayuda de estudios de
84 euros por cada hijo de hasta 25 afios por curso escolar en estudios oficiales
(educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria, formacién profesional, bachiller,
conservatorio, escuela oficial de idiomas o estudios universitarios).

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas de un
curso, a excepcion de aquellos que estén realizando estudios universitarios, en cuyo caso
tendran derecho a las ayudas correspondientes a los estudios que estén realizando,
siempre y cuando hayan superado las materias para las que recibieron ayudas en el
curso anterior.

2. El hijo de la persona empleada debera tener menos de 26 afios en el momento de la
presentacion de la solicitud de la ayuda de estudios.

3. Para la renovacién de ayudas, el interesado debera presentar adicionalmente
certificacion académica de haber superado el curso o asignaturas a las que previamente
se les concedi6 ayuda.

4. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran derecho a
una nueva, hasta que el hijo del beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo
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para el que obtuvo la ayuda precedente.

Documentacion requerida:

e Tasa abonada por la matriculacién al curso.
e Certificado de haber superado el curso.

e Libro de familia

11. Ayuda por obtencion o renovacion de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtencidon o renovacion de los permisos de
conduccion necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacion requerida:
e Factura abonada por la obtencion o renovacién del permiso.

- Celebracién de santa Rita.

Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Articulo 57. Ayuda por transporte.

Se abonara ayuda por transporte por dia de asistencia al puesto de trabajo a aquellos
empleados cuyo centro de trabajo se encuentre a mas de dos kildémetros de la casa
consistorial.

El importe de esta ayuda sera de 5 euros por dia de asistencia al puesto de trabajo en el
afo 2024, de 5,34 euros al dia en el ejercicio 2025 y de 5,68 euros diarios desde 2026.

SEGUNDO. - Modificar el Convenio colectivo para la Empresa Limpieza Publica
Costa Tropical SAU (LIMDECO).

Se modifican los apartados antigliedad y plus de transporte del articulo 27 (aplicacién de
los conceptos econdmicos) y se anade un nuevo apartado denominado complemento de
productividad por valoracién del conocimiento. También se modifica el articulo 28,
mejoras sociales y el apartado 9 del articulo 30 Ayuda de estudios:

Articulo 27.- Aplicacion de los conceptos econémicos.

Antigiiedad: la antigledad se pagara por trienios siendo la cuantia de un trienio el 3 %
sobre el salario base. La fecha del devengo de cada trienio comenzara a contarse el dia
uno de enero del afo en que haya sido contratado hasta un maximo del 15 %.

Se reconoce el devengo de antigiedad desde la incorporacion de la plantilla del servicio
de Limpieza al Ayuntamiento de Motril, esto es, desde el 1 de octubre de 2018. Desde
entonces, el trienio se regula y se perfecciona de acuerdo con las normas establecidas
por el Ayuntamiento de Motril para su personal municipal.

El abono por este concepto se realizara a partir del 1 de enero de 2023.

Se congelara el importe que se esté percibiendo en la actualidad en concepto de
antigiiedad proveniente de Limdeco no siendo de aplicacion el incremento de
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retribuciones establecido en las leyes de presupuestos generales del Estado al salario
base para calcular la antigiiedad.

Plus de transporte: los trabajadores, teniendo en cuenta la dificultad con la que se
encuentran de que no hay transporte urbano o interurbano regular en estas horas,
cobraran por gastos de locomocion y distancia la cantidad de 5 euros por dia de
asistencia al puesto de trabajo en el afio 2024, de 5,34 euros al dia en el gjercicio 2025 y
de 5,68 euros diarios desde 2026 cuando por motivos de trabajo se tengan que desplazar
mas de 2 km fuera del casco urbano de Motril con sus medios. Los trabajadores que
presten servicio en anejos o poblaciones diferentes a Motril y que residan en ellos no
percibiran este plus.

Complemento de productividad por valoraciéon del conocimiento: valora el
conocimiento adquirido por los trabajadores una vez cumplidos los veinticinco afos de
antigledad reconocida abonando 1.000 euros o una cantidad proporcional si deben
causar baja por jubilacién o incapacidad permanente.

Articulo 28. Mejoras sociales.

El personal sujeto a este convenio colectivo tendra derecho a las siguientes ayudas
sociales, siempre y cuando lleven al menos un afio de servicios prestados.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electrénica acompanando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por este concepto.
Documentacion requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacion requerida: libro de familia.

3. Ayuda por hijo, conyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijo con
discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.

Asimismo, se abonara por hijo, cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacion requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

o Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
empadronamiento o documento acreditativo).

¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250047745515552755 en sede.motril.es/validacion



y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).

4. Ayuda por prétesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para prétesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacion requerida:

¢ En caso de prétesis oculares: factura y graduacion o6ptica.

¢ En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras protesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcion de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacién requerida:

e Aportar 3 presupuestos y facturas.

¢ Prescripcidn del profesional sanitario habilitado.

e Informe que acredite que la protesis no esta entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicoldgica.

Se establece la creacidon anual de un fondo para ayuda psicolégica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

¢ Informe del psicdlogo.

¢ Factura del psicélogo.

e Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por obtencién o renovacién de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtencién o renovacion de los permisos de
conduccién necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacién requerida:
e Factura abonada por la obtencién o renovacién del permiso.

8. Ayuda por gastos de sepelio.
Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado, su cényuge o hijo a
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su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del fallecimiento del
empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.

Documentacion requerida:

e Certificado de defuncién.

e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

9. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afno
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comision Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacién requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza y
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

e Factura justificativa del gasto.

* Anticipos reintegrables:

Se creara un fondo destinado a anticipos reintegrables para el personal fijo con una
cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se realizara a la Comision Mixta
Paritaria, que de existir provision suficiente la aprobara o rechazara, regulando los plazos
y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la empresa.

2. La cantidad no superara los 900 euros por trabajador.

3. El plazo para su devolucion no sera mayor a 10 meses.

4. El orden de concesion sera por fecha de recepcion de la solicitud a partir de la firma
del Convenio Colectivo, considerandose que todas las solicitudes tienen el caracter de
urgentes ante la imposibilidad de determinar objetivamente la necesidad individual de
urgencia sin violar el derecho a la intimidad del trabajador.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comision Mixta Paritaria la concesion de nuevos
anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un mismo trabajador después de
transcurrido un ano de la devolucion del anterior, salvo causa extraordinaria que
estudiara la Comision Mixta Paritaria.

Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo tiempo y porcentaje en el que lo
hagan en el Ayuntamiento de Motril.

- Celebracién de santa Rita.
Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
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festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Articulo 30. Ayuda de estudios

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 anos.

La empresa abonara a los empleados el importe correspondiente a la matricula para el
curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 ainos, siempre y cuando
se haya superado dicho curso.

TERCERO. Modificar el Acuerdo de mejora de Limdeco interiores quedando como se
expresan los siguientes articulos:

Se modifica integramente el contenido del articulo 28, mejoras sociales quedando como
se expresa asi como el apartado 9 del articulo 31, ayuda de estudios:

Articulo 28. Mejoras sociales.

El personal sujeto a este convenio colectivo tendra derecho a las siguientes ayudas
sociales, siempre y cuando lleven al menos un afo de servicios prestados.

Para ello, se presentara una solicitud anual por una sola vez a través de la sede
electrénica acompanando la documentacion requerida en cada caso.

1. Ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por este concepto.
Documentacion requerida: libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

2. Ayuda por natalidad o adopcién.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacion requerida: libro de familia.

3. Ayuda por hijo, conyuge o pareja de hecho con discapacidad.

Se abonara por cada empleado la cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijo con
discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad familiar.

Asimismo, se abonara por hijo, cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos por
rentas superiores salario minimo interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras
personas. Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.
Documentacién requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

e Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad (certificado de
empadronamiento o documento acreditativo).

¢ Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario minimo interprofesional
y tenga declarada ayuda a terceras personas (en este supuesto).
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4. Ayuda por protesis oculares, cirugias oculares y tratamientos dentales.

Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por cada empleado publico o
para miembros de su unidad familiar, indistintamente para protesis oculares, cirugias
oculares o tratamientos dentales.

Documentacién requerida:

e En caso de prétesis oculares: factura y graduacion optica.

e En caso de cirugia ocular: factura del coste de la intervencién e informe del facultativo.

¢ En caso de tratamientos dentales: factura e informe del facultativo.

e Libro de familia para acreditar los miembros de la unidad familiar.

5. Ayuda por otras protesis.

Se abonara ayuda por otras prétesis segun tres presupuestos y factura hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, previa prescripcién de profesional sanitario habilitado y no
esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de Salud.
Documentacion requerida:

¢ Aportar 3 presupuestos y facturas.

¢ Prescripcion del profesional sanitario habilitado.

e Informe que acredite que la protesis no estd entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el sistema publico de salud.

6. Ayuda psicoldgica.

Se establece la creacién anual de un fondo para ayuda psicoldgica consistente en 4.200
euros. Este fondo se repartira anualmente entre aquellos empleados y personas que
forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio natural
correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

¢ Informe del psicdlogo.

e Factura del psicdlogo.

¢ Certificado de empadronamiento familiar (en caso de solicitar la ayuda para un miembro
de la unidad familiar).

7. Ayuda por obtencion o renovacion de permisos de conduccion.
Se abonaran los gastos que conlleve la obtenciéon o renovacion de los permisos de
conduccion necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo.

Documentacion requerida:
¢ Factura abonada por la obtencién o renovacion del permiso.

8. Ayuda por gastos de sepelio.

Se establece una ayuda social en caso de fallecimiento de empleado, su conyuge o hijo a
su cargo, consistente en el abono de 1.000 euros. En el supuesto del fallecimiento del
empleado podran solicitar la ayuda sus beneficiarios.
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Documentacién requerida:

e Certificado de defuncion.

e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal del empleado)
¢ Declaracion de herederos (en caso de fallecimiento de personal municipal).

9. Ayuda por enfermedad crénica.

Se establece un fondo anual para compensar los gastos producidos por enfermedades
cronicas siempre que no tengan cobertura en el Sistema Publico de Seguridad Social por
importe de 4.000 euros. Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados y
personas que forman parte de su unidad familiar, que soliciten esta ayuda durante el afio
natural correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la
Comision Paritaria del Acuerdo Convenio.

Documentacion requerida:

e Informe médico del Sistema Publico de Salud que acredite la naturaleza vy
caracteristicas de la enfermedad que afecte al interesado y la necesidad de las
adquisiciones y adaptaciones objeto de estas ayudas.

e Factura justificativa del gasto.

* Anticipos reintegrables:

Se creara un fondo destinado a anticipos reintegrables para el personal fijo con una
cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se realizara a la Comision Mixta
Paritaria, que de existir provision suficiente la aprobara o rechazara, regulando los plazos
y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la Empresa.

2. La cantidad no superara los 900 euros por trabajador/a.

3. El plazo para su devolucién no sera mayor a 10 meses.

4. El orden de concesién sera por fecha de recepcion de la solicitud a partir de la firma
del Convenio Colectivo, considerandose que todas las solicitudes tienen el caracter de
urgentes ante la imposibilidad de determinar objetivamente la necesidad individual de
urgencia sin violar el derecho a la intimidad del trabajador/a.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comision Mixta Paritaria la concesion de nuevos
anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un mismo trabajador/a después de
transcurrido un ano de la devolucién del anterior, salvo causa extraordinaria que
estudiara la Comision Mixta Paritaria.

- Celebracion de santa Rita.

Se establecera una partida presupuestaria anualmente al objeto de entregar en la
festividad de santa Rita un obsequio a cada empleado municipal que haya causado
jubilacion o para actividades con motivo de esta festividad.

Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo tiempo y porcentaje en el que lo
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hagan en el Ayuntamiento de Motril.

Articulo 31. Ayuda de estudios

9. Ayuda por acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

La empresa abonara a los empleados el importe correspondiente a la matricula para el
curso y la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, siempre y cuando
se haya superado dicho curso.

CUARTO. Las modificaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestidon Municipal, el Pleno, con los votos favorables de los veintitrés
concejales presentes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS
(4), AxSI-UA (2) e IU-Verdes EQUO (1), ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus
propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

5. Informatica.
Numero: 9838/2024.

PROPUESTA APROBACION INICIO DE EXPEDIENTE DE LICITACION DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE SOFTWARE EN LA MODALIDAD SaaS (EN LA
NUBE) PARA GESTION COMPLETA DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES DEL
CUERPO DE POLICIA.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D. Juan Fernando Hernandez Herrera,
Teniente de Alcalde de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior
y Calidad Urbana, cuyo texto, dice:

“Con fecha 28 de junio de 2024 se emitié informe por el Jefe del Servicio de Informatica
donde se pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo la contratacion de un software
en modalidad SaaS (en la nube) para gestién completa de las operaciones y actividades
del cuerpo de Policia Local.

En dicho informe, se propone una duracion maxima del contrato de 5 anos.

De acuerdo con la Disposicion adicional segunda “Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales”, de la LCSP 9/2017:

“1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no
supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso,
la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duraciéon no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el
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importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por
su valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local,
conforme al apartado anterior. Asimismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los
pliegos de clausulas administrativas generales a los que se refiere el articulo 121 de esta
Ley.”

Por tanto, la competencia para acordar el inicio del procedimiento corresponde al Pleno
de la Corporacion.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. - Iniciar el expediente para la licitacion del contrato de suministro de un
software en modalidad SaaS (en la nube) para gestion completa de las operaciones y
actividades del cuerpo de Policia Local.

SEGUNDO. - Que por el Servicio correspondiente se emita memoria sobre la justificacion
y necesidad de la celebracion del contrato y demas extremos previstos en el art. 116
LCSP.

TERCERO. - Ordenar la redaccién de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que han de regir el contrato y el proceso de
adjudicacion.

CUARTO. - Que por Secretaria se emita informe sobre legalidad y procedimiento.

QUINTO. - Que por la Intervencidn municipal se haga la retencion de crédito, que
acredite que existe crédito suficiente y adecuado para financiar el gasto que comporte la
celebracién del contrato y que emita informe sobre la fiscalizacion.

SEXTO. - Por razones de celeridad y economia procedimental, delegar en la Sra.
Alcaldesa las competencias como 6rgano de contratacion del presente procedimiento
hasta la adjudicacion del contrato.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno, el Pleno, con los votos favorables de los
veintitrés concejales presentes en la Sala, miembros de los grupos del PP (11), PSOE
(5), PMAS (4), AxSI-UA (2) e IU-Verdes EQUO (1), ACUERDA, por unanimidad, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

e Seguidamente, tras la correspondiente votacién, el Pleno acuerda, por
unanimidad de los veintitrés concejales presentes en la Sala, ratificar la inclusién
en el orden del dia de esta sesién del siguiente punto que no ha obtenido el
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dictamen de la correspondiente Comision Informativa.

6. Parques y Jardines.
Numero: 7886/2024.

PROPUESTA DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN ACUERDO PLENARIO
DE 2 DE JULIO DE 2024 SOBRE SOLICITUD DE AYUDA AL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO — CONVOCATORIA 2024.

Ratificada por unanimidad de los presentes la inclusion de este punto en el orden del dia,
se da cuenta de la siguiente propuesta que, en relacion con el asunto referido en el
enunciado, suscribe D. Antonio J. Escadmez Rodriguez, Teniente de Alcalde de
Urbanismo, Medio Ambiente y Agricultura:

‘Dado que se ha detectado un error material en el parrafo nimero dos de la parte
dispositiva del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el
dia 2 de julio de 2024, en relacién con el punto numero nueve de su orden del dia,
denominado “Solicitud ayuda al Programa de Fomento de Empleo Agrario, convocatoria
2024, y aprobacion de proyecto para la mejora de diversos entornos rusticos y urbanos,
como medida contra el paro en el municipio de Motril”, en el que figura:

“2. Ratificar la solicitud realizada por resolucion de Alcaldia de fecha 19-06-2024 y n° de
resolucion xxxxx, al Servicio Publico de Empleo Estatal ....."

Cuando deberia decir:

“2. Ratificar la solicitud realizada por resolucién de Alcaldia de fecha 20-06-2024 y n° de
resolucion 2024004074, al Servicio Publico de Empleo Estatal ..... ”

Y habida cuenta de la prevision contenida en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”, que,
en su apartado segundo, dice:

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

Es por lo que, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

Punto unico: Rectificar el parrafo segundo de la parte dispositiva del acuerdo adoptado
por este Pleno el 2 de julio de 2024, relativo a “Solicitud ayuda al Programa de Fomento
de Empleo Agrario, convocatoria 2024, y aprobacion de proyecto para la mejora de
diversos entornos rusticos y urbanos, como medida contra el paro en el municipio de
Motril”, que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Ratificar la solicitud realizada por resolucién de Alcaldia de fecha 20-06-2024 y n° de
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resolucion 2024004074, al Servicio Publico de Empleo Estatal, a la Junta de Andalucia y
a Diputacion Provincial de Granada, para optar a las ayudas a fondo perdido para el
Programa de Fomento al Empleo Agrario 2024 en base a la siguiente linea de
financiacion:

ADMINISTRACION MANO DE OBRA MATERIALES
SPEE 945.582,69€ e
AYUNTAMIENTO 90.337,84€ -
JUNTA DE ANDALUCIA/DIPUTACION GRANADA  -————— 425.512,21 €
TOTALES 1.035.920,53 € 425.512,21 € »

Concluida la exposicion de la propuesta y realizada la correspondiente votacion, el Pleno,
con los votos favorables de los veintitrés concejales presentes en la Sala, miembros de
los grupos del PP (11), PSOE (5), PMAS (4), AxSI-UA (2) e IU-Verdes EQUO (1),
ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente
transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros del Pleno que deseen hacer uso de la
palabra, por la Sra. Alcaldesa se levanta la sesion siendo nueve horas y cuarenta y tres
minutos del dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

Visto bueno
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