
NÚMERO 3.195 

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada) 
 

Modificación de la relación de puestos de trabajo (RPT) 
 

EDICTO 
 
La alcaldesa de Motril hace saber que en la sesión de Pleno de 14 de mayo de 2024 aprobó:  
13. Personal.  
Número: 1788/2024.  
MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).  
“ÚNICO.- Modificar la relación de puestos de trabajo conllevando:  
1.- La modificación de las características de los siguientes puestos de trabajo quedando de la siguiente forma:  
Alcaldía 

Juventud  

2.- Cambiar la adscripción de los siguientes puestos de trabajo para que queden en las siguientes unidades: 
Alcaldía 

Mercados 

3.- Modificación de las características de los siguientes puestos de personal eventual: 
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Código Denominación  
 

Dotación Nivel 
C.D. 

Complemento 
Específico 

Tipo 
Puesto 

Forma 
Prov. 

Adscripción Titulación 
Académica 

Formación 
Específica 

Observaciones 

ADM GR CUERPO 

L3826 RESPONSABLE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

1 18 1250 N C ADM 06 C1/C2  Bachiller o Técnico 
o equivalente / 
Graduado en ESO 
o equivalente 

 J1 K4 

Código Denominación  
 

Dotación Nivel 
C.D. 

Complemento 
Específico 

Tipo 
Puesto 

Forma 
Prov. 

Adscripción Titulación 
Académica 

Formación 
Específica 

Observaciones 

ADM GR CUERPO 

L3782 COORDINADOR/A 
JUVENTUD 

1 18 950 N C ADM 06 C1/C2 AC 000 Bachiller o Técnico 
o equivalente/ 
Graduado en ESO 
o equivalente 

 J1 K4 

Código Denominación  
 

Dotación Nivel 
C.D. 

Complemento 
Específico 

Tipo 
Puesto 

Forma 
Prov. 

Adscripción Titulación 
Académica 

Formación 
Específica 

Observaciones 

ADM GR CUERPO 

E3107 JEFE/A DE PRENSA 1 18 17.028,67 N   A2/C1  Grado o 
equivalente / 
Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Personal eventual 

E3106 ASESOR/A TIPO A 1 16 17.719,76 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3115 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3116 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

 

 

 

 



Este acto pone fin a la vía administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposición ante el pleno en el 
plazo de un mes desde el día siguiente a la publicación del anuncio; o bien recurso contencioso-administrativo ante 
juzgado de lo contencioso-administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación. No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se 
haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda 
formular cualquier otro que estime conveniente. 

 
Motril, 28 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa María García Chamorro. 
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E3117 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3124 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3806 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3109 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3112 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3113 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3114 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

E3125 ASESOR/A TIPO B 1 16 12.792,24 N   C1  Bachiller o Técnico 
o equivalente 

 J1 K1 
Servicios 
Generales 
Dedicación - 
Fuera de 
Valoración 
Personal eventual 

NÚMERO 3.131 

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada) 
 

Listado para plaza de Monitor/a Deportivo/a. OEP 2022 
 

EDICTO 
 
D. Matías González Braos, Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento de Polopos-La Mamola, 
 
HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldía de 

fecha 2024-0175 de 24 de mayo de 2024, en relación al 
proceso selectivo convocado mediante anuncio publi-
cado en el en el Boletín Oficial del Estado nº 193 de 14 
de agosto de 2023, para la selección de una plaza de 
Monitor/a deportivo de naturaleza laboral, a tiempo par-
cial, mediante el sistema de concurso, por estabiliza-

ción, en turno libre, correspondiente a la Oferta pública 
de empleo del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola 
del ejercicio 2022, se ha resuelto lo que sigue: 

 
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidos para la provisión de una plaza de 
Monitor/a deportivo de naturaleza laboral, a tiempo par-
cial, mediante el sistema de concurso, por estabiliza-
ción, en turno libre: 

 
ADMITIDOS APELLIDOS / NOMBRE / DNI: 
- González García, Juan Antonio, ***3672**. 
- Arráez Fernández, José Manuel, ***3785**. 
- Montalvo Romero, María del Carmen, ***3555**. 
- Fernández Boussaid, Joel, ***4022**. 
- Nogales Jiménez, Fermín, ***5339**. 
- Blandón Aristizábal, Marlon Andrés, ***4300**. 

23799517
Rectángulo


