
INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno.

Art. 6. 1. Los sujetos comprendidos en el ámbito de aplicación de este título publicarán
información  relativa  a  las  funciones  que  desarrollan,  la  normativa  que  les  sea  de
aplicación  así  como  a  su  estructura  organizativa.  A  estos  efectos,  incluirán  un
organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes órganos y
su perfil y trayectoria profesional.

NOMBRE Y APELLIDOS

FORMACIÓN



TRAYECTORIA PROFESIONAL

OTROS DATOS


	Nombre y Apellidos: Gádor Domínguez Segura
	Formaci#C3#B3n: 

Formación Académica.



Licenciada en Derecho por la Universidad de Granada.



Master en Derecho por la Universidad de Granada.



Experta en Insercción Laboral y Desarrollo Local por la Universidad de Valencia.



Especialidad en Derecho Admintrativo.





Formación Complementaria.



Formación en Igualdad.



Formación en Contratación Administrativa.



Formación en Dirección y gestión de empresas.



Formación en Recursos Humanos.



Formación en Orientación e Inserción Laboral.



Formación en Habilidades y Gestión de Equipos de Trabajo.










	Trayectoria: 

Asesora en Diputación de Granada.



Asesora en Ayuntamiento de Motril.

 

Técnica Superior en Administración y Recursos Humanos Ayuntamiento de Salobreña.



Ténica en Orientación e Inserción Laboral Mancomunidad Municipios Costa Tropical.



Técnica en Orientación e Inserción Laboral Ayuntamiento de Motril.



Agente de Desarrollo Local UTDLT Padul.



Abogada.
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	Formaci#C3#B3n2: 
		2024-02-29T10:57:03+0100
	DOMINGUEZ SEGURA MARIA GADOR - 74720273N


		2024-02-29T10:57:03+0100
	DOMINGUEZ SEGURA MARIA GADOR - 74720273N




