Expediente n°: 10/2023/SESPLE

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expediente de sesiones de Ayuntamiento Pleno
Asunto: Sesion Pleno 29-Junio-2023

Unidad Organica: Secretaria General

SESION EXTRAORDINARIA DE EL PLENO DEL DiA 29 DE JUNIO DE 2023.

En la ciudad de Motril y en el Salén de Plenos, siendo las nueve horas y treinta y cuatro
minutos del dia veintinueve de junio de dos mil veintitrés, se reunen previa convocatoria
al efecto, los sefiores que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion
Extraordinaria en primera convocatoria de El Pleno de este Ayuntamiento.

ASISTENTES

Luisa Maria Garcia Chamorro Presidenta-Grupo PP
Nicolas José Navarro Diaz Grupo PP

Juan Fernando Hernandez Herrera Grupo PP

Maria Inmaculada Torres Alaminos Grupo PP

José Miguel Pefia Lozano Grupo PP
Concepcion Josefa Abarca Cabrera Grupo PP

Daniel Ortega Tovar Grupo PP

Gerardo Romano Ortega Grupo PP
Magdalena Banqueri Forns-Samso Grupo PP

José Vicente Balderas Ruiz Grupo PP

Susana Encarnacién Pefia Gomez Grupo PP

Maria Flor Almoén Fernandez Grupo PSOE
Francisco Sanchez-Cantalejo Lépez Grupo PSOE
Dalmira Jiménez Guerrero Grupo PSOE

Jesus Villar Sanchez Grupo PSOE

Maria Gador Dominguez Segura Grupo PSOE

Daniel Rodriguez Rodriguez Grupo PSOE
Antonio José Escamez Rodriguez Grupo PMAS

Maria De Los Angeles Escamez Rodriguez Grupo PMAS

Juan Daniel Ortega Moreno Grupo PMAS

Miguel Angel Mufioz Pino Grupo PMAS
Francisco David Martin Alonso Grupo AXSI - UA
Maria Del Sagrario Martin Pino Grupo AXSI - UA
Inmaculada Concepciéon Omiste Fernandez Grupo IU-Verdes-EQUO
Luis José Garcia Llorente Grupo IU-Verdes-EQUO
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Todos ellos asistidos de la Secretaria general, Estefania Contreras Salmeron, el
Interventor, Antonio Mufoz Barrios, y la Jefa de Seccién de Secretaria, M® Carmen Chica
Rodriguez, al objeto de celebrar sesién extraordinaria y tratar los asuntos consignados en
el orden del dia circulado al efecto.

ORDEN DEL DiA:

1. Alcaldia.
Numero: 9276/2023.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA EN MATERIA DE
NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y DELEGACIONES CONFERIDAS.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de toma de conocimiento que formula la Sra.
Alcaldesa con fecha 26 de junio de 2023:

“Concluido el proceso de renovacion de los concejales del Ayuntamiento, tras la
celebracion de las Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023, y constituida la nueva
Corporacion Municipal en sesion celebrada el 17 de junio de 2023, de conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

Se eleva al Pleno:

Tomar conocimiento de las siguientes Resoluciones de Alcaldia:

e Resolucion 2023004557, de 19 de junio de 2023, de nombramiento de los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

e Resolucion 2023004558, de 19 de junio de 2023, de nombramiento de Tenientes
de Alcalde.

e Resolucion 2023004559, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
en materia de Economia, Hacienda, Desarrollo del litoral, Proyectos estratégicos y
Nuevas tecnologias.

e Resolucion 2023004560, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
en materia de Urbanismo, Medio Ambiente y Agricultura.

e Resolucion 2023004561, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
en materia de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, Régimen Interior
y Calidad Urbana.

e Resolucion 2023004562, de 19 de junio de 2023, de delegacion de competencias
en materia de Formacion y Empleo y Promocion Turistica del Municipio.

¢ Resolucion 2023004563, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
en materia de Relaciones Institucionales, Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Playas

e Resolucion 2023004564, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
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en materia de Accién Social, Igualdad, Inmigracion y Participacion Ciudadana.

e Resolucion 2023004565, de 19 de junio de 2023, de delegacién de competencias
en materia de Deportes.

¢ Resolucion 2023004566, de 20 de junio de 2023, de delegaciones especiales en
concejales no miembros de la Junta de Gobierno Local.

e Resolucion 2023004605, de 26 de junio de 2023, de delegacion de la Presidencia
de los Consejos Sectoriales.

¢ Resolucion 2023004606, de 26 de junio, de delegacion de la representacion
municipal en los organismos, fundaciones y asociaciones de los que el
Ayuntamiento de Motril forma parte.”

Los reunidos toman conocimiento de las citadas resoluciones de Alcaldia.

2. Alcaldia.
Numero: 9301/2023.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de toma de conocimiento que formula la Sra.
Alcaldesa con fecha 22 de junio de 2023:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; los
miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuacion corporativa, se
constituiran en grupos. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al
Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la Secretaria
General de la Corporacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de
la misma. De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el
Presidente dara cuenta al Pleno.

Concluido el proceso de renovacion de los concejales del Ayuntamiento de Motril, tras la
celebracion de las Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023, y constituida la nueva
Corporacion en sesion celebrada el 17 de junio de 2023, se han presentado los
siguientes escritos:

1. Escrito presentado el 19 de junio de 2023, al asiento 2023019013, de constitucion
del Grupo Politico del Partido Mas Popular.

2. Escrito presentado el 19 de junio de 2023, al asiento 2023019048, de constitucién
del Grupo Politico del Partido Popular.

3. Escrito presentado el 19 de junio de 2023, al asiento 2023019186, de constitucion
del Grupo Politico de Izquierda Unida — Verdes EQUO.

4. Escrito presentado el 19 de junio de 2023, al asiento 2023019254, de constituciéon
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del Grupo Politico Andalucia por Si — Union Andalucista

5. Escrito presentado el 21 de junio de 2023, al asiento 2023019418, de constitucion
del Grupo Politico del Partido Socialista Obrero Espaniol

Por todo ello, se eleva al Pleno:

Tomar conocimiento de la constitucion de los siguientes grupos politicos, asi como de sus
integrantes:

— Grupo politico del Partido Popular:

D2 LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO

D. NICOLAS JOSE NAVARRO DIAZ (Portavoz)
D. JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA
D @ M@ INMACULADA TORRES ALAMINOS

D. JOSE MIGUEL PENA LOZANO

D CONCEPCION JOSEFA ABARCA CABRERA
D. DANIEL ORTEGA TOVAR

D. GERARDO ROMANO ORTEGA

D* MAGDALENA CAROLINA BANQUERI FOMS SANSO
D. JOSE VICENTE BALDERAS RUIZ

D2 SUSANA ENCARNACION PENA GOMEZ

— Grupo politico del Partido Socialista Obrero Espaniol:

D2 MARIA FLOR ALMON FERNANDEZ (Portavoz)

D. FRANCISCO SANCHEZ CANTALEJO LOPEZ (Portavoz suplente)
D. JESUS VILLAR SANCHEZ

D2 MARIA GADOR DOMINGUEZ SEGURA

D. DANIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

D2 DALMIRA JIMENEZ GUERRERO

— Grupo politico de Mas Costa Tropical:

D. ANTONIO JOSE ESCAMEZ RODRIGUEZ (Portavoz)

D? MARIA ANGELES ESCAMEZ RODRIGUEZ (Portavoz suplente)
D. JUAN DANIEL ORTEGA MORENO

D. MIGUEL ANGEL MUNOZ PINO

— Grupo politico de Andalucia por Si — Union Andalucista:

D. FRANCISCO DAVID MARTIN ALONSO (Portavoz)
D2. MARIA DEL SAGRARIO MARTIN PINO (Portavoz suplente)

— Grupo politico de IU — Verdes EQUO:
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D? INMACULADA CONCEPCION OMISTE FERNANDEZ (Portavoz)
D. LUIS JOSE GARCIA LLORENTE (Portavoz suplente).”

Los reunidos toman conocimiento de la constitucion de los grupos politicos municipales.

3. Alcaldia.
Numero: 9506/2023.

PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO
Se da cuenta de la siguiente propuesta de Alcaldia:

“Tras la celebracién de las Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023 y constituida la
nueva Corporacién en sesion celebrada el 17 de junio de 2023, procede determinar el
régimen de celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

De acuerdo con el articulo 78 del ROF, las sesiones ordinarias son aquellas cuya
periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio
Pleno adoptado en sesidon extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion, sin que
pueda exceder del limite establecido en el art. 46.2 a) de la LRBRL.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- El Pleno del Ayuntamiento de Motril celebrara sesién ordinaria con una
periodicidad mensual, el ultimo viernes de cada mes, a las 9:30 horas en primera
convocatoria. Cuando el ultimo viernes del mes sea inhabil, la sesién ordinaria se
celebrara el primer dia habil siguiente.

No obstante, también tendra la consideraciéon de sesion ordinaria aquella que se celebre
dentro de los dos dias habiles anteriores o posteriores al ultimo viernes de cada mes,
cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen y oida la Junta de Portavoces.

Segundo.- Cuando las circunstancias concurrentes asi lo exijan, la Alcaldia queda
habilitada para suspender la celebracion de la sesion ordinaria correspondiente al mes de
agosto, cuando ello no menoscabe la gestién de los asuntos del Ayuntamiento.”

El Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo integran,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios
términos.
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4. Alcaldia.
Numero: 9588/2023.

CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023:

“Tras la celebracién de las Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023 y constituida la
nueva Corporacion en sesion celebrada el 17 de junio de 2023, procede la creacién de
las comisiones informativas de caracter permanente, con indicacion de su composicion
concreta y las materias sobre las que deliberara cada una de ellas.

De acuerdo con el art. 55 del Reglamento Organizacion y Funcionamiento del
Ayuntamiento de Motril, las Comisiones informativas estaran integradas, ademas de por
el Presidente, por el numero de Concejales que se determine en el primera sesion
plenaria siguiente a la de su constitucidén por el quérum requerido en el art. 54.1 de este
Reglamento Organico; afadiendo que las votaciones de las Comisiones Informativas
seran mediante el voto ponderado, de forma que cada Grupo Municipal tendra el numero
de votos que corresponda al numero de Concejales pertenecientes al mismo en el Pleno
de la Corporacion. De esta forma se garantiza el principio de proporcionalidad en la
composicion de las comisiones informativas que exige el art. 20.1 c) de la LRBRL.

Al aprobar la composiciéon de las Comisiones Informativas por el Pleno de la Corporacion
Municipal, podra acordarse que a los miembros puedan sustituirles otros Concejales de
su Grupo Municipal en las reuniones de las Comisiones con el mismo derecho de voz y
voto.

Con independencia de lo anterior, cualquier Concejal puede asistir, sin derecho a voto, a
las sesiones de las Comisiones Informativas de las que no forme parte.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:
Primero.- Constituir las siguientes comisiones informativas de caracter permanente:
a) COMISION DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

Incluye el tratamiento de todos los asuntos relacionados con las Areas dependientes de
las Delegaciones de Urbanismo, Obras Publicas, Medio Ambiente, Infraestructuras,
Mantenimiento, Limpieza, Parques y Jardines, Agricultura, Desarrollo del Litoral, Turismo
y Playas. Asimismo, actuard como Comision Informativa de Denominacion de Calles a
los efectos previstos en el art. 12 del Reglamento Especial de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Motril

b) COMISION DE CUENTAS, ECONOMIA E INTERIOR Y DE SEGUIMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL

Ademas de actuar como Comisién Especial de Cuentas en los términos recogidos en el
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articulo 59 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de esta Corporacion,
incluye el tratamiento de todos los asuntos relacionados con las Areas dependientes de
las Delegaciones de Economia, Hacienda, Nuevas Tecnologias, Contratacion, Personal y
Régimen Interior, Administraciéon Publica, Formacién y Empleo, Seguridad Ciudadana y
Movilidad, Presidencia, Relaciones Institucionales, Deportes, Pesca, Patrimonio vy
Relaciones con los Anejos y la Entidad Local Autonoma y Honores y Distinciones.

Ademas, tiene como objeto el seguimiento de la gestién de la Alcaldia, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

c) COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL Y POLITICA EDUCATIVA Y
CULTURAL

Incluye el tratamiento de todos los asuntos relacionados con la Areas dependientes de
las delegaciones de Accién Social, Juventud, Comunicacion, Mujer, Cultura, Fiestas y
Eventos, Educacion, Inmigracién, Salud, Consumo, Mercados Municipales de Abastos,
Comercio y Participacién Ciudadana.

Segundo.- Las comisiones informativas estaran integradas por el Presidente (Alcalde o
concejal en quien delegue) y un vocal por cada uno de los grupos politicos representados
en el Pleno, a la vista del voto ponderado que reconoce el art. 55 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Motril.

Tercero.- La comisiones informativas celebraran sesién ordinaria con una periodicidad
mensual, con la antelacion suficiente a la celebracion de la sesion ordinaria del Pleno, y
ajustaran su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 148 y siguientes de del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Motril.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a los diferentes Grupos Politicos Municipales
para que, en el plazo de cinco dias desde la recepcion del mismo, designen por escrito a
los concejales (titulares y suplentes) que formaran parte de las comisiones informativas.”

El Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo integran,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios
términos.

5. Alcaldia.
Numero: 9574/2023.

DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION.

Se da cuenta de la siguiente propuesta que formula la Sra. Alcaldesa con fecha 26 de
junio actual:

“La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
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Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en adelante, LCSP), regula en su aptdo. 7° las Mesas de contratacion en las
Entidades Locales, estableciendo su composicion, que debera publicarse en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion correspondiente, y admitiendo la posibilidad de
que se constituyan Mesas de contratacién permanentes.

Segun el art. 21.4 del RD 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la designacion de los
miembros de la Mesa de contratacion puede hacerse, en efecto, con caracter
permanente, debiendo publicarse su composicion en el perfil de contratante del érgano
de contratacion correspondiente, ademas de en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Designar, con caracter permanente, a los integrantes de la mesa de
contratacion que asistira a este Pleno en los procedimientos de licitacion en los que actue
como o6rgano de contratacion:

Presidente Titular: Concejal-delegado  de Presidencia, Patrimonio,
Contratacién, Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana.
Suplente: Concejal-delegado de Mantenimiento del municipio,
Gestion de Infraestructuras y Obras Publicas.

Vocales Secretario/a del Ayuntamiento o persona que legalmente la
sustituya.
Interventor/a del Ayuntamiento o persona que legalmente lo
sustituya.

Jefe/a de la Seccion de Contratacion y Compras.
Secretario Jefe del Negociado de Contrataciones.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y
efectos.

Tercero.- Publicar la composicion de la mesa de contratacion en el Perfil del Contratante
del Pleno, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

El Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo integran,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios
términos.

6. Alcaldia.
Numero: 9637/2023.

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN LA
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MANCOMUNIAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL

Se conoce la siguiente propuesta que suscribe la Sra. Alcaldesa con fecha 26 de junio de
2023:

‘La Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical, de la que este Ayuntamiento
forma parte, es una entidad de naturaleza asociativa, con personalidad juridica propia e
independiente de la de cada una de las Entidades que la integran. Tiene por objeto
promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo integral de la Comarca que forman los
municipios asociados, y conjugar y coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos
para cumplir fines de interés para todos ellos, sin menoscabar la autonomia municipal en
cuanto a sus competencias legales.

De acuerdo con el art. 6 de sus Estatutos reguladores (BOJA n° 68, de 8 de abril de
2014, la Junta General es el supremo érgano de gobierno de la Mancomunidad, estando
constituida por concejales-vocales de los municipios mancomunados designados por dos
sistemas:

a) Designacion por los Plenos de las Corporaciones: En el caso del Ayuntamiento de
Motril, con un total de 25 concejales, se designaran cinco vocales.

b) Designacion por los Grupos Politicos presentes en los Ayuntamientos
Mancomunados: En funcién de la representacion en toda la circunscripcion de la
Mancomunidad, cada Grupo Politico designara de entre sus concejales el nimero de
vocales que corresponda segun el art. 6 b) de los Estatutos.

La forma de eleccion de los vocales de las Corporaciones se hara en sesiones plenarias
convocadas al efecto, por cada una de las mismas, debiendo designarse a los
corporativos con arreglo a lo previsto en el art. 67.2 de la Ley de Autonomia Local de
Andalucia, aplicando la Ley D'Hont a los resultados electorales obtenidos en las ultimas
elecciones municipales. El nombramiento recaera en el concejal o concejales que cada
Grupo Politico designe en dicha sesion plenaria de entre los que pertenezcan a dicho
Grupo.

Por tanto, aplicada la Ley D"Hont a los resultados electorales obtenidos el 28 de mayo de
2023, resulta que, de los cinco vocales a designar por el Pleno de la Corporacién, tres
corresponden al grupo del Partido Popular; un vocal, al grupo del Partido Socialista
Obrero Espanol; y un vocal, al grupo del Partido de Mas Costa Tropical.

A la vista de cuanto antecede, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

Primero.- Nombrar representantes del Ayuntamiento de Motril en la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical a:

e D2 Luisa Maria Garcia Chamorro

e D. José Miguel Pena Lozano
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e D. José Vicente Balderas Ruiz
e D2 Maria Flor Aimén Fernandez
e D. Antonio José Escamez Rodriguez

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y
efectos.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical.”

El Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo integran,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios
términos.

7. Alcaldia.
Numero: 9593/2023.

DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN EL CONSEJO RECTOR DE LA AP.ALL.
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES "SAN LUIS"

La Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia Chamorro, da cuenta a los presentes de la
siguiente propuesta:

“Este Ayuntamiento cuenta con una Agencia Publica de Administracion Local, dedicada al
funcionamiento, organizacion y direccion de la Residencia de Personas Mayores “San
Luis”, centro dedicado a la prestacién de servicios sociales para personas mayores, asi
como a otras funciones que tengan relacién con la mencionada finalidad.

La Agencia esta adscrita a la Concejalia con competencias en materia de Servicios
Sociales, contando con un Consejo Rector como 6rgano gestor de los intereses de la
misma e integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente de la Agencia.

b) El Vicepresidente.

c) Un vocal representante de cada grupo politico municipal integrado en la
Corporacion.

d) Un representante electo de los trabajadores, con voz y sin voto.

e) El Director-Gerente, con voz y sin voto.

Conforme a lo dispuesto en el art. 7 de los Estatutos reguladores (BOP n° 171, de 6 de
septiembre de 2018), el nombramiento de los consejeros es competencia del Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente que elevara, a su vez, la que formule cada uno
de los colectivos que tienen representacion en el mismo.

A la vista de cuanto antecede, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:
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Primero.- Nombrar vocales del Consejo Rector de la A.P.A.L. Residencia de Personas
Mayores “San Luis”, en representacién de los grupos politicos que integran la
Corporacion, a:
e D2 Concepcion Josefa Abarca Cabrera, en representacion del grupo politico del
PP.
e D2 Maria Gador Dominguez Segura, en representacion del grupo politico del
PSOE.
e D. Miguel Angel Martin Pino, en representacion del grupo politico del Partido Mas
Costa Tropical.
e D2 Maria del Sagrario Martin Pino, en representacion del grupo politico de
Andalucia por Si — Unién Andalucista.
e D2 Inmaculada Concepcion Omiste Fernandez, en representacion del grupo
politico IlU — Los verdes EQUO para la gente.

Segundo.- Designar como representante de los trabajadores en el Consejo Rector de la
A.P.A.L. Residencia de Personas Mayores “San Luis”, quien actuara con voz y sin voto,
a:

e D@ Maria Carmen Garcia Sanchez, como titular.
e D2 Marta Moreno Rojo, como suplente.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y efectos.

Cuarto.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.”

Tras la exposiciéon de la propuesta, toma la palabra la portavoz del Grupo municipal de
IU-Verdes-Equo, D? Inmaculada Omiste Fernandez, indicando se ha detectado un error
en la designacién por parte de su grupo de vocal en el Consejo Rector, debiendo figurar
D. Luis José Garcia Llorente, en lugar de ella.

Por consiguiente, a la vista de la propuesta de Alcaldia, anteriormente transcrita, y de la
modificacion planteada por la Sra. Omiste Fernandez, el Pleno, con los votos favorables
de los veinticinco concejales que lo integran, ACUERDA, por unanimidad, adoptar el
siguiente acuerdo:

Primero.- Nombrar vocales del Consejo Rector de la A.P.A.L. Residencia de Personas
Mayores "San Luis", en representacion de los grupos politicos que integran la
Corporacion, a:

* D2. Concepcion Josefa Abarca Cabrera, en representacién del grupo politico del PP.

* D3, Maria Gador Dominguez Segura, en representacion del grupo politico del PSOE.

* D. Miguel Angel Mufioz Pino, en representacién del grupo politico del Partido Mas Costa
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Tropical.

* D2 Maria del Sagrario Martin Pino, en representacion del grupo politico de Andalucia
por Si — Union Andalucista.

* D. Luis José Garcia Llorente, en representacion del grupo politico IU —Los verdes
EQUO para la gente.

Segundo.- Designar como representante de los trabajadores en el Consejo Rector de la
A.P.A.L. Residencia de Personas Mayores "San Luis", quien actuara con voz y sin voto,
a:

* D2. Maria Carmen Garcia Sanchez, como titular.
* D2. Marta Moreno Rojo, como suplente.
Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y efectos.

Cuarto.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

8. Alcaldia.
Numero: 9360/2023.

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN LOS CONSEJOS SECTORIALES
MUNICIPALES.

Se da cuenta de la siguiente propuesta que formula la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia
Chamorro, con fecha 26 de junio de 2023:

“Los Consejos Sectoriales son érganos complementarios, creados por acuerdo de Pleno,
cuya finalidad es la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones
en los asuntos municipales. Los Consejos Sectoriales desarrollan exclusivamente
funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas municipales
relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

La composicion, organizacién y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales estan
establecidos en los respectivos reglamentos, coincidiendo todos ellos en la necesidad de
nombrar un representante por cada uno de los grupos politicos existentes en el Pleno de
la Corporacion.

De conformidad con el art. 38 del ROF, dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva, se convocara la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion que sean precisas, a fin de resolver, entro otros puntos, sobre los
nombramientos de representantes de la Corporacion en érganos colegiados, que sean de
la competencia del Pleno.

A la vista de cuanto antecede, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 14613671262540522774 en sede.motril.es/validacion



DJI AN TAAIENTI) L
ACUERDO:

Primero.- Nombrar como representantes en los Consejos Sectoriales existentes en el
Ayuntamiento a:

e Consejo municipal de personas con diversidad funcional:

D2. Susana Encarnacion Pefia Gomez
D. Daniel Rodriguez Rodriguez

D. Miguel Angel Mufioz Pino

D2. Maria del Sagrario Martin Pino

D2. Inmaculada Omiste Fernandez

¢ Consejo municipal de personas mayores:

D2. Concepcién Josefa Abarca Cabrera
D. Jesus Villar Sanchez

D. Juan Daniel Ortega Moreno

D. Francisco David Martin Alonso

D? Inmaculada Omiste Fernandez

¢ Consejo municipal de la mujer:

D2. Susana Encarnacion Pefia Gémez
D2 Maria Gador Dominguez Segura
D2. Maria Angeles Escamez Rodriguez
D2. Maria del Sagrario Martin Pino

D2. Inmaculada Omiste Fernandez

¢ Consejo municipal de deportes:

D. José Miguel Pefia Lozano

D. Daniel Rodriguez Rodriguez

D. Juan Daniel Ortega Moreno

D. Francisco David Martin Alonso
D2. Inmaculada Omiste Fernandez

e Consejo municipal de salud:

D2. Magdalena Carolina Banqueri Fons Samso
D. Jesus Villar Sanchez

D. Miguel Angel Mufioz Pino

D. Francisco David Martin Alonso
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D. Luis José Garcia Llorente
e Consejo municipal de medio ambiente:

D. José Vicente Balderas Ruiz

D2. Dalmira Jiménez Guerrero

D. Antonio José Escamez Rodriguez
D. Francisco David Martin Alonso

D. Luis José Garcia Llorente

e Consejo agrario municipal:

D. Daniel Ortega Tovar

D. Francisco Sanchez-Cantalejo Lopez
D. Antonio José Escamez Rodriguez
D2. Maria del Sagrario Martin Pino

D. Luis José Garcia Llorente

¢ Consejo local de comercio

D2. Susana Pena Gomez

D2. Dalmira Jiménez Guerrero

D2. Maria Angeles Escamez Rodriguez
D2. Maria del Sagrario Martin Pino

D. Luis José Garcia Llorente

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y
efectos.

A continuacioén, el Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo
integran, ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
Sus propios términos.

9. Intervencion.
Numero: 9397/2023.

FIJACION IMPORTE ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS

Se da cuenta de la propuesta que suscribe la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia Chamo
cuyo texto dice como sigue:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulad
de Bases de Régimen Local, que establece que:

“Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
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parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de
la misma”’.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:
UNICO: Fijar el importe que percibiran los miembros de la Corporacién en concepto

asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados para €
mandato, en las siguientes cuantias:

CONCEPTO CUANTIA
Asistencia a Plenos 120,00 €
Asistencia a Junta de Gobierno Local 100,00 €
Asistencia a Junta de Portavoces 100,00 €
Asistencias a Comisiones Informativas 50,00 €

Para el devengo de dicha cantidad sera necesaria la presencia continuada del Concejal al
menos en el 50 por ciento de los puntos que conformen el Orden del Dia de la respectiva
sesion.”

Seguidamente, el Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo
integran, ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
sus propios términos.

10. Intervencion.
Numero: 9399/2023.

ASIGNACION A LOS GRUPOS POLITICOS DE DOTACION ECONOMICA.

Se conoce la propuesta que suscribe la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia Chamorro,
con fecha 23 de junio de 2023, cuyo texto dice como sigue:

“‘De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, que establece que:

“El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra
asignar a los grupos politicos una dotacion econdmica que debera contar con un
componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcioén del numero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial”

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:
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PRIMERO: Fijar el componente fijo de dicha dotaciéon econémica en 20,00 euros, por
grupo y mes, que se abonaran con periodicidad trimestral.

SEGUNDQO: Fijar el componente variable de dicha dotacién econémica en 190,00 euros,
por cada concejal integrante del grupo y mes, que se abonaran con periodicidad
trimestral.

TERCERO: La dotacién econémica se prorrateara en el inicio y el final de mandato a los
dias efectivos en que el grupo politico estuviera constituido.

CUARTO: Las asignaciones o aportaciones a los grupos politicos tienen caracter finalista,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 15/2014, de racionalizacion del Sector Publico
y tras la entrada en vigor con fecha 1 de enero de 2016 de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en cuanto que han de destinarse a financiar los gastos acometidos por el
grupo politico en el ejercicio de su actuacidén corporativa, sin que puedan destinarse al
pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

A tal fin, los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta subvencién tendran
las siguientes obligaciones:

a) Obtener un numero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido politico al
que se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad.

c¢) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos contables.
e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

f) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u otros
gastos sujetos a retencion, estaran obligados a practicar las correspondientes
retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

QUINTO: Los grupos municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la
referida dotacion, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que
éste lo solicite, sin perjuicio de las obligaciones fiscales, contables y de cualquier otro tipo
a las que puedan estar obligados. Es, por tanto, el Pleno el 6rgano competente para fijar,
en su caso, el régimen de justificacion del destino de los fondos.”

El Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo integran,
ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios
términos.
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11. Personal.
Numero: 9403/2023.

ESTABLECIMIENTO DE LA TIPOLOGIA CARGOS PUBLICOS Y SUS
RETRIBUCIONES

Se da cuenta de la propuesta que, en relacion con el asunto referido en el enunciado,
suscribe la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia Chamorro y cuyo texto dice:

“Iniciada la legislatura 2023-2027, es preciso establecer la tipologia del régimen de
dedicaciones de los cargos publicos de esta Corporaciéon, asi como su régimen
retributivo.

Visto lo dispuesto por los articulos 75, 75 bis, y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el articulo 13 del Reglamento de
Organizacioén, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, los miembros de las Corporaciones Locales
tienen derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo desempefien
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asi como a percibir indemnizaciones en la
cuantia y condiciones que establezca el Pleno de la Corporacién, en concepto de
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de los
cuales formen parte, incluidos los Organismos Autbnomos.

Se establece una tipologia de cargos publicos en la que hasta quince de sus miembros
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva, no excediendo de la
horquilla establecida para los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida
entre 50.001 y 100.000 habitantes.

Por otro lado, los cargos que se establecen respetan el limite maximo total que establecié
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para e lafho
2023, que pueden percibir los miembros de la Corporacién Local por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales,
esto es, 75.504,62 euros.

La siguiente tipologia de cargos publicos refleja la retribucion anual para 2023, que se
percibira en 14 pagas, si bien estos conceptos se veran incrementados en los porcentajes
que se establezcan para el personal funcionario en las leyes de presupuestos generales
del Estado o en normativa equivalente.

El catalogo se compone de veintiuna dedicaciones; quince de ellas exclusivas y seis
dedicaciones parciales de 75, 50, 25 y 20 %. En este caso, los concejales percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas. Corresponden al equipo
de Gobierno las dedicaciones de alcaldesa, tenientes de alcalde y concejales delegados.
Por otro lado, se establecen para cada grupo municipal que conforma la oposicion dos
dedicaciones; una para desarrollar responsabilidades de portavocia y otra de portavocia
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adjunta, con distintos niveles de dedicacion de 100, 50 y 25 %.

Asimismo, los efectos de las dedicaciones que se asignen individualmente a los
concejales derivadas de esta tipologia de cargos publicos, podran tener efectos
retroactivos, desde la constitucion de la Corporacion, si asi se establece en las
resoluciones que las otorguen.

Siendo el Pleno el érgano competente para la adopcién de este acuerdo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se someten a su consideracion,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 75.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de
sus cargos cuando los desemperien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados
de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningin caso
los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
En los acuerdos plenarios de determinaciéon de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de
la dedicaciéon minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo.

Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales
y del personal al servicio de las Entidades Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su
cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del
Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros
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lasataig

de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre ofros criterios a la
naturaleza de la Corporacion local y a su poblacién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.

Articulo 75 ter. Limitacion en el numero de los cargos publicos de las Entidades
Locales con dedicacién exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestaciéon de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus
miembros deberé ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50.001 y 100.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de quince.

SEGUNDO.- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aino 2023.

Disposicion adicional vigésima séptima. Régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21
de la presente ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:

Habitantes Referencia
Euros
50.001 a 75.000. 75.504,62

TERCERO.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Art. 13.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al
Presupuesto de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en
los términos que se determinan en los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social los miembros de las Corporaciones Locales que desarrollen sus
responsabilidades corporativas en régimen de dedicacion exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de cualquier
otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los
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Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.
3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.
4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de
la Corporacion que podran desempefarse en régimen de dedicacion exclusiva y,
por tanto, con derecho a retribucioén, asi como las cuantias que correspondan a
cada uno de ellos en atencidén a su grado de responsabilidad.
El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo
supondra la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente
por aquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente
sesion ordinaria.
5. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion
documental, segun las normas de aplicaciéon general en las Administraciones Publicas y
las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.
6. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la
cuantia que seriale el Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de
indemnizaciones cuando se trate de 6rganos rectores de Organismos dependientes de la
Corporacién local que tengan personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracion
de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para selecciéon de
personal.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. Establecer el régimen de dedicaciones de los cargos publicos del
Ayuntamiento de Motril, segun la siguiente tabla, que se percibiran en 14 pagas, que
podran tener efectos retroactivos, desde la constitucion de la Corporacion, si asi se
establece en las resoluciones que las otorguen:

CONCEPTO N.° IMPORTE

ALCALDESA 1 72.000,00
TENIENTE DE ALCALDE 100 % 1 59.000,00
TENIENTE DE ALCALDE 100 % 1 59.000,00
TENIENTE DE ALCALDE 100 % 1 59.000,00
TENIENTE DE ALCALDE 100 % 1 59.000,00
TENIENTE DE ALCALDE 75 % 1 44.250,00
TENIENTE DE ALCALDE 75 % 1 44.250,00
TENIENTE DE ALCALDE 20 % 1 11.800,00
CONCEJAL DELEGADO 100 % 1 42.000,00
CONCEJAL DELEGADO 100 % 1 42.000,00
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CONCEJAL DELEGADO 100 %
CONCEJAL DELEGADO 100 %
CONCEJAL DELEGADO 100 %
CONCEJAL DELEGADO 100 % 42.000,00
CONCEJAL DELEGADO 100 % 42.000,00

1 42.000,00

1

1

1

1
CONCEJAL 100 % PORTAVOZ 1 33.232,21

1

1

1

1

1

42.000,00
42.000,00

CONCEJAL 100 % PORTAVOZ ADJUNTO 33.232,21
CONCEJAL 100 % PORTAVOZ 33.232,21
CONCEJAL 50 % PORTAVOZ ADJUNTO 16.616,11
CONCEJAL 25 % PORTAVOZ 8.308,05
CONCEJAL 25 % PORTAVOZ ADJUNTO 8.308,05

SEGUNDO.- Los importes de las dedicaciones se veran modificados en los porcentajes
que se establezcan para el personal al servicio del sector publico en las leyes de
presupuestos generales del Estado, sin perjuicio del limite maximo total dispuesto en el
articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y anualmente en las leyes de presupuestos generales del Estado.

TERCERO.- Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada vy fijarlo en el tablon de anuncios electrénico, asi como los acuerdos de la
alcaldesa determinando los miembros que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.”

A continuacién, toma la palabra D. José Garcia Llorente, de 1U-V-EQUO, que adelanta
que rechazaran la propuesta porque les parece desproporcionada la subida salarial que
se propone para los miembros del equipo de gobierno, ya que supera los 95.000€.

Le llama la atencién sobre todo la subida salarial de la Sra. Alcaldesa, que se va a
convertir en la Alcaldesa de la provincia con el salario mas alto, por encima de la capital,
Granada, pasando a tener un sueldo de 72.000€ brutos, que representa un incremento
del 19%.

Ademas, la subida salarial a los cuatro Tenientes de Alcalde también le sorprende, ya
que supone una subida lineal de 14.000€ cada uno, suponiendo una percepcion de
59.000€, suponiendo esto un incremento del 31,38%. Por todo ello, considera que las
subidas salariales son desproporcionadas.

Refiere haber leido el expediente y el mismo se encuentra dentro de la legalidad, pero le
parece que por responsabilidad se deberian tener en cuenta otras consideraciones para
tomar esta decision de la subida salarial tan llamativa, ya que hay colectivos de
trabajadores en este Ayuntamiento con reivindicaciones pendientes en cuanto a sus
condiciones laborales y retributivas.

Comenta que su grupo habria compartido una subida mas prudente o una subida
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progresiva o escalonada de esos niveles retributivos, distribuyéndose entre los cuatro
afos que tienen por delante, y es como se esta haciendo en el pacto salarial que se
alcanzé recientemente entre sindicatos y empresarios, siendo también el criterio que se
sigue en los acuerdos de funcién publica, para la subida retributiva de los empleados
publicos. Ademas, le parece una decision poco respetuosa por la situacion de
precariedad que viven algunas familias.

Interviene D. Francisco Sanchez-Cantalejo Lépez indicando que su grupo votara en
contra de este punto. Comenta que el primer adjetivo que se le viene a la cabeza sobre la
subida del sueldo de la Alcaldesa es el de vergonzoso y escandaloso.

No sdélo es vergonzoso para la oposicién, sino que también es pudoroso para los
miembros del Equipo de gobierno, ya que se refleja en sus caras esta cuestion. Hay
capitales de provincia en las que sus alcaldes cobran 60.000€, comprende que la politica
conlleva un gran esfuerzo y una gran responsabilidad y que por tanto debe estar bien
remunerada, pero esa subida del 40% es escandalosa.

Hay Ayuntamientos, como el de Malaga, en los que el sueldo del Alcalde difiere con el
que va a cobrar la Alcaldesa de Motril en 8.000€, esto es desproporcionado.

Un Ministro de nuestro pais cobra 76.000€, es decir, 4.000€ menos es lo que va a cobrar
la Presidenta de Motril. Pedro Sanchez, Presidente del Gobierno, cobra 84.000€ y la
Alcaldesa 72.000€. Un médico cobra de sueldo medio 33.000€, el sueldo de la Alcaldesa
seria mas del doble, pide que empaticen con la situacion.

El Sr. Cantalejo, le comenta a D. Juan Fernando Hernandez Herrera, que se va a tener
que sentar delante de los representantes de los trabajadores, un dia si y otro también,
para decirles que hay que contener el gasto y moderar los salarios con un sueldo de
59.000¢€, flaco favor les esta haciendo.

Por todo ello, no pueden votar a favor porque les parece vergonzoso.

D. Nicolas José Navarro Diaz toma la palabra respondiendo al Sr. Llorente y al Sr.
Cantalejo, indicando que comprende que este punto se presta a apreciaciones que
pueden llegar a la demagogia, pero que en el Ayuntamiento hay un abanico amplio de
retribuciones, y hay funcionarios con responsabilidades que cobran mas que un Teniente
de Alcalde. En cuanto a la mencién que se hace del Teniente de Alcalde D. Juan
Fernando Hernandez Herrera, dice que es el responsable de personal, limpieza,
secretaria y de presidencia, por lo que es responsable de muchas areas, invita al Sefior
Cantalejo a que vea si dentro de esas areas hay algun funcionario que tenga mas sueldo
que él, y, sin embargo, él es el que tendra que dirigir el area.

Refiere, que cualquier concejal de este Ayuntamiento tiene un salario de 42.000€, muy
por debajo del sueldo de algunos técnicos de esta casa.

Hace 4 afios, cuando se presentaron al gobierno, comenta que se sentd con ellos y que
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les dijo que la labor que tenian que hacer era de alguna forma dignificar la vida de
representacién y direccion, porque cuando se esta 24 horas al dia trabajando por los
ciudadanos, cuando se dirige a personal, incluyendo técnicos que ganan mas que ellos,
cuestién ésta que supone una contradiccion. En aquel momento se subio a los concejales
de la oposicion, la asistencia a pleno un 50%, de 80 a 120€ , la asistencia a la Junta de
Portavoces un 25% y a las Comisiones Informativas el 100%, cuestiones que no se
hicieron de forma progresiva y la Alcaldesa y los concejales del Gobierno mantuvieron su
salario, todo ello no supuso ningun problema en ese momento.

Anade que son las retribuciones que se estiman oportunas para la responsabilidad que
se tiene en este Ayuntamiento y que no es cierto que la Alcaldesa sea la que mas gana.
Recuerda, que hay una tabla salarial que se hizo sin progresividad y que se aprobo por el
gobierno nacional, formado por PSOE, IU y PODEMOS, para que no haya arbitrariedad ni
discrecionalidad, establece limites maximos, siendo para Motril, 75.000€, por lo que
cualquiera de los Tenientes de Alcalde podria tener 75.000€ de salario y no los tiene, ni
siquiera los tiene la Sefora Alcaldesa. Es mas, la Alcaldesa de Motril ha ganado un 23%
menos de lo que las estipulaciones del gobierno socialista ha determinado y los
Tenientes de Alcalde casi el 100€ menos. No obstante, se esta haciendo en todos los
Ayuntamientos.

El Sr. Llorente responde indicando que es positivo para todos que el Gobierno de la
Nacién, que es el de todos, establezca unos limites razonables salariales en funcion de la
poblaciéon. Comenta que su grupo no esta discutiendo que se haya incumplido, ya que
han visto todos los informes y esta dentro de la legalidad, la discusién es que les parece
desproporcionada la subida salarial del 33% en determinados sueldos y del 19% en el
sueldo de la Alcaldesa. Es inoportuno y una falta de empatia ya que hay familias que lo
estan pasando muy mal. Ahade que se podria haber hecho de manera progresiva y los
costes habrian sido menores.

Interviene, D. Antonio José Escamez Rodriguez, del Grupo PMAS. indicando que en su
departamento hay 5 personas que cobran mas que él, cuando el que puede ir al Juzgado
es él, porque el que firma es él. Refiere que han estado cobrando un sueldo de
supervivencia y actualmente esta contento con la subida ya que como cualquier persona
el salario debe ser acorde con el trabajo realizado. Afiade que los costes politicos se
veran en las elecciones.

Hace uso de la palabra D? Flor AlImén Fernandez, del Grupo Socialista, comentando que
cuando ella gobernd junto al Sefor Antonio Escamez se bajaron el sueldo y que no
debieron haberlo hecho puesto que la responsabilidad y el trabajo que supone el puesto
debe estar bien remunerado. Sin embargo, Motril, no es una ciudad grande, que esta en
el limite de los baremos que ha dicho antes el Sefior Navarro, pero no es légico que la
Alcaldesa de Granada gane 3.000€ menos que la de Motril, cuando Granada se tiene
mucha mas poblacién y responsabilidad que Motril. Insiste en que le parece
desproporcionada la subida de 19.000€ de la Alcaldesa, puesto que ese dinero es el
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sueldo de padres y madres de familia de esta ciudad que viven todo el afio con ese
dinero.

No obstante, afiade que subirle a los portavoces de la comision 40 o 50 euros al mes no
tiene nada que ver con la subida de 19.000€, y todos cuando han gobernado han sido
generosos con la oposicion, pero insiste en que la subida es desproporcional, cuando hay
desde hace tiempo colectivos que estan pidiendo subidas escalonadas legales, es decir,
que estan reclamando sus derechos y se les dice que no se puede porque no hay.
Recuerda que hay funcionarios asfixiados en su puesto de trabajo porque no tienen aire
acondicionado ni ventiladores en su puesto de trabajo.

Responde el Sr. Navarro Diaz diciendo que le parece que la oposicion quiere
zarandearles aunque con buenas palabras. Recuerda que antes los representantes de la
Mancomunidad y le dice a la Senora Flor AImén que ella ha estado con 2 liberaciones, la
del Ayuntamiento y la de la Mancomunidad y que con ese dinero también comen padres
de familia, preguntandose si eso es tener sensibilidad y lo otro no y cual es la dignidad de
un trabajo politico.

Afade que, como afortunadamente se ha regulado la horquilla en la que deben
establecerse los salarios y que ellos estan dentro de la misma, dentro de la misma han de
moverse dentro de las circunstancias econémicas, la responsabilidad y la distribucion del
area. Por lo tanto, refiere, que les avala la ley y que lo han recomendado los
presupuestos generales del estado y que entienden que dentro de la responsabilidad que
tienen algunos Tenientes de Alcalde que llevan 3 o 4 concejalias con gran
responsabilidad, con muchos funcionarios a los que dirigir y que, algunos, cobran mas
que ellos. Por lo tanto, entienden que no es desproporcionado porque la labor de todos
los concejales del Ayuntamiento se tiene que hacer con dignidad.

A continuacién, el Pleno, con los votos favorables de los concejales de los Grupos del
PP (11) y PMAS (4), quince en total, y los votos negativos del resto de corporativos,
miembros de los Grupos del PSOE (6), AxSI (2) e IU-Verdes-EQUO (2), ACUERDA, por
mayoria absoluta, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en sus propios términos.

e Se ausenta del salén de sesiones, D. Gerardo Romano Ortega, del Grupo
Popular.

12. Personal.
Numero: 9476/2023.

DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD DE CONCEJAL

Se da cuenta de la propuesta que suscribe la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M? Garcia
Chamorro, con fecha 26 de junio de 2023, cuyo texto dice:

“UNICO.- Vista la declaraciéon sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
actividades generadoras de ingresos presentada por el concejal don Gerardo Romano
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Ortega, en la que consta su condicion de personal laboral de este Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Art. 10.

1. Los Concejales y Diputados deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo,
el afectado por tal declaracién debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél
en que reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de
Concejal o Diputado o el abandono de la situacion que de origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la opcién se
entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo
declararse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en
conocimiento de la Administracién electoral a los efectos previstos en los articulos 182 y
208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. Declarar la incompatibilidad para ejercer el cargo de concejal de don Gerardo
Romano Ortega, por ostentar la condicidon de personal laboral de este Ayuntamiento.
SEGUNDO. Comunicar el acuerdo a la persona interesada para que, en el plazo de diez
dias habiles desde que reciba la correspondiente notificacion, opte entre una u otra
situacion, advirtiéndole de que, transcurrido dicho plazo sin que se ejerza la opcién se
entendera que renuncia a la condiciéon de concejal.”

Seguidamente, el Pleno, con los votos favorables de los veinticuatro concejales presentes
en la Sala, miembros de los Grupos del PP (10), PSOE (6), PMAS (4), AxSI (2) e IU-
Verdes-Equo (2), ACUERDA, por unanimidad de los presentes, aprobar la propuesta
anteriormente transcrita en sus propios términos.

e Se reincorpora a la sesion el Sr. Romano Ortega.

13. Personal.
Numero: 9391/2023.

DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL

Se da cuenta a los presentes, de la propuesta que suscribe la Sra. Alcaldesa, D? Luisa M?@
Garcia Chamorro, con fecha 26 de junio de 2023, cuyo texto dice:
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“Iniciado el mandato 2023-2027, es preciso establecer la plantilla del personal eventual
con el objeto de ejercer las funciones que legalmente tienen atribuidas esta tipologia de
personal, de confianza o asesoramiento especial al Equipo de Gobierno.

Es personal eventual el que, en virtud de hombramiento y con caracter no permanente,
s6lo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

Segun dispone el articulo 12.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico:
Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicioén, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Visto lo dispuesto por el apartado primero del articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI numero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion,
al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo
de la aprobacion de los Presupuestos anuales, asi como el apartado tercero del mismo
articulo Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y
su dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el
propio de la Corporacion.

En cuanto a la dotacion de puestos de trabajo al disponer este municipio de una
poblacion de 58.798 habitantes, no podra exceder de la mitad de concejales de la
Corporacion local (25). Por ello, se determina que el numero de puestos de personal
eventual es de 12.

Por otro lado, el complemento especifico de estos puestos, se expresa en euros
correspondientes al ejercicio 2021, ya que su importe se establecié al margen del método
de valoracién de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
articulo 104, 104 bis.

SEGUNDO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 12.

TERCERO.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
articulo 176.

Por todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de ACUERDO:
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PRIMERO.- Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
de éste Ayuntamiento para el mandato 2023-2027, siendo las que se expresan en la
siguiente tabla:

Caodigo Denominacion Complemento especifico Subgrupo Complemento de destino Total
Puesto Puesto Importe RPT (€) SG Importe Nivel Importe Importe
2023 2023 2023 2023
E3109 ASESOR/A TIPO C 10.705,38 10.091,30 C1 11.482,74 16 5.691,28 27.879,4C
E3112 ASESOR/A TIPO C 10.705,38 10.091,30 C1 11.482,74 16 5.691,28 27.879,4C
E3113 ASESOR/A TIPO C 10.705,38 10.091,30 C1 11.482,74 16 5.691,28 27.879,4C
E3114 ASESOR/A TIPO C 10.705,38 10.091,30 C1 11.482,74 16 5.691,28 27.879,4C
E3125 ASESOR/A TIPO C 10.705,38 10.091,30 C1 11.482,74 16 5.691,28 27.879,4C
E3115 ASESOR/A TIPO D 9.543,80 8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
E3116 ASESOR/A TIPO D 9.543,80 8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
E3117 ASESOR/A TIPO D 9.543,80 8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
E3124 ASESOR/A TIPO D 9.543,80 8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
E 3806 ASESOR/A TIPO D 9.543,80 8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
E 3106 ASESOR/A TIPO F 17.631,60 16.661,41 C1 11.482,74 16 5.691,28 34.805,62
E3107 JEFE DE PRENSA 13.435,66 12.665,16 A2 14.992,66 18 6.420,96 34.849,2¢

* Las retribuciones cuantificadas en 2023 son el resultado de los distintos incrementos
automaticos de sueldo base, complemento de destino y complemento especifico,
realizados en aplicacién de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
ejercicios anteriores.

* Las retribuciones de este tipo de personal se incrementaran anualmente, en su sueldo
base, complemento de destino y complemento especifico, de conformidad con lo que
disponga la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de este Ayuntamiento
permanecen inalterables respecto a las del anterior mandato y se encuentran incluidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo vigente:

Adseripcion Titulacion Formacion Observaciones
A

CUERFO cademic Especifca

3107 JEFE/A PRENSA 12.665,16 ADM 01 A2 AC 000 Técnico Medio Ji K1

Servicios
Generales.
Dedicacion -
Fuera de
Valoracidn

E 3125 ASESOR/ATIPOC 1 16 10.091,30 E I ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o J K1
equivalente

Servicios

Valoracidn

E 3114 ASESORATIPOC 1 16 10.091,30 E 1 ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o JOK
equivalente
Servicios
Generales
Dedicagion -
Fuera de
Valoracian

E 3113 ASESORATIPOC 1 16 10.091,30 E 1 ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o JOK
equivalente
Servicios.
Generales
Dedicacién -
Fuera de
Valoragion

E 3112 ASESOR/ATIPOC 1 16 10.091,30 E I ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o J1 K1
equivalente
Servicios
Generales.
Dedicacién -
Fuera de
Valoragion

E 3109 ASESORATIPOC 1 16 10.091,30 E 1 ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o JK
equivalente
Servicios
Generales.
Dedicacién -
Fuera de
Valoracion

E 3806 ASESOR/ATIPOD 1 16 8.996,37 E I ADM 01 c1 AC000  Graduado Escolar o J1 K1
Equivalente

Servicios

Generales.

Valoracidn

E 3117 ASESOR/ATIPOD 1 16 8.996,37 E 1 ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o JOK1
equivalente
Servicios.
Generales.
Dedicacion -
Fuera de
Valoracién
E 3116 ASESOR/ATIPOD 1 16 8.996,37 E 1 ADM 01 c1 AC 000 Bachiller o JOK1
equivalents
Servicios.
Generales
Dedicacion -

E 3115 ASESOR/ATIPOD 1 16 8.096,37 E I ADM 01 1 AC 000 Bachiller o J1 K1
equivalente

Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de
Valoragion
E 3124 ASESORATIPOD 1 16 8.006,37 E 1 ADM 01 =} AC 000 Bachiller o a0 K
cquivalente

Servicios
Generales
Dedicacion -
Fuera de.
Valoracién

E 3106 ASESOR/ATIPOF 1 16 16.661,41 E I ADM 01 (o] AC 000 Bachiller o J1 K1
equivalente

Servicios

Valoracién

SEGUNDO. EIl abono de las retribuciones se realizara en 14 pagas, asimilandose en
cuanto a su estructura, devengo, y periodicidad al de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Motril.

TERCERO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. “
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A continuacion, el Pleno, con los votos favorables de los veinticinco concejales que lo
integran, ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta anteriormente transcrita en
sus propios términos.

14. Parques y Jardines.
Numero: 6119/2023.

SOLICITUD AYUDA AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO,
CONVOCATORIA 2023, PARA LA MEJORA DE ENTORNOS RUSTICOS Y URBANOS,
COMO MEDIDA CONTRA EL PARO EN EL MUNICIPIO DE MOTRIL.

Se da cuenta de la propuesta que, en relaciéon con el asunto referido en el enunciado,
formula el concejal delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Agricultura, D. Antonio
José Escamez Rodriguez, cuyo texto dice:

‘ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

A la vista de la Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Granada, por la que se anuncia convocatoria para subvencionar, en régimen
de concesién directa, la ejecucién de proyectos de obras y servicios de interés general y
social de Garantia de Rentas con cargo a los fondos del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2023, en el ambito exclusivo de la provincia de Granada., al
termino municipal del Motril se le asigna la cantidad de 1.038.555,00 €, de la cual Motril
optara a 900.044,10 € y la cantidad restante es asignada a la Entidad Local Menor de
Carchuna y Calahonda, en base al numero de desempleados agricolas de cada nucleo
de poblacién.

Con la ejecucion del presente programa se prevé la contratacion de 510 peones
repartidos en turnos de 15 dias y 13 oficiales de albafileria por un periodo de
contratacion de 6 meses, en base a lo cual, se formula la siguiente tabla de financiacion
para el programa:

ADMINISTRACION MANO DE OBRA MATERIALES
S.P.E.E. 900.04410€  mmemeee-
AYUNTAMIENTO 63.652,74€ e
JUNTA DE ANDALUCIA

/DIPUTACION GRANADA ~ ceomeeeee 405.019,85 €
TOTALES 963.696,84 € 405.019,85 €

La cuantia total subvencionada sera de 1.305.063,95 €, siendo la aportacidon municipal a
la misma de 63.652,74 €, sumando ambas cantidades se ejecutaran obras por un valor
de 1.368.716,69 €.

De otra parte, se ha redactado por parte de los servicios técnicos municipales un
Proyecto en base a dichas cuantias para realizar diversas actuaciones bajo la
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denominacién “Mejora de Entornos Rusticos y Urbanos”, y que incluye las siguientes
actuaciones:

DENOMINACION ACTUACION COSTE

Mejora del Parque de los Pueblos de América 94.781,73
Remodelacion de la Plaza Huerto del Capitéan 343.631,78
Remodelacién Parque de San Antonio 22 Fase 228.804,26
Impermeabilizaciéon y mejora de la Plaza Juan de Avila 197.154,20
Mejora del pavimento asfaltico de la Calle de las Cafias, San Gil y Puente

Toledano 158.062,13
Mejora del Ramal Camino de los Coscurros CR.10-9009 58.557,44
Mejora del Camino de las Angustias CR.14-9006 y CR.14-9005 118.294,14
Mejora del Camino de La Puchilla CR.19-9005 134.244 76
Mejora del patio del Centro de Mayores de Puntalén 19.545 77
Seguridad y Salud 15.640,48

TOTAL PROYECTO  1.368.716,69

Por todo ello, visto el expediente, asi como los diferentes informes técnicos emitidos,
entre otros por los Servicios de Patrimonio (sobre disponibilidad de terrenos), Urbanismo
(sobre viabilidad urbanistica) y Obras Publicas (sobre la no necesidad de supervision del
proyecto), se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente propuesta de ACUERDO:

1. Aprobar el Proyecto para la Mejora de Entornos Rusticos y Urbanos a financiar
con Programa de Fomento al Empleo Agrario 2.023, y el cual, al tratarse de un
programa establecido para creaciéon de empleo, las obras objeto de este seran
ejecutadas por Administracion.

2. Ratificar la solicitud realizada por resolucion de Alcaldia de fecha 19-05-2.023 y n°®
de resolucién 2023003672, al Servicio Publico de Empleo Estatal, a la Junta de
Andalucia y a Diputacion Provincial de Granada, para optar a las ayudas a fondo
perdido para el Programa de Fomento al Empleo Agrario 2.023 en base a la
siguiente linea de financiacion:

ADMINISTRACION MANO DE OBRA MATERIALES
S.P.E.E. 900.044,10€ ==
AYUNTAMIENTO 63.652,74€  emmemee-
JUNTA DE ANDALUCIA

/DIPUTACION GRANADA oo 405.019,85 €
TOTALES 963.696,84 € 405.019,85 €
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3. Autorizar a la Sra. Alcaldesa para que haga cuantas gestiones sean necesarias
a
los efectos de realizacion de dichas obras y gestiones en relacion al citado
expediente de ayudas.”

Seguidamente, el Pleno del Ayuntamiento, con los votos favorables de los veinticinco
concejales que lo integran, ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta
anteriormente transcrita en sus propios términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros del Pleno que deseen hacer uso de la
palabra, por la Sra. Alcaldesa se levanta la sesion siendo diez horas y veinte minutos del
dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

Visto bueno
Firmado electréonicamente Firmado electronicamente
25 de julio de 2023 - 14:51:04 25 de julio de 2023 - 14:46:49
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmerdn
Alcaldesa Presidenta Secretaria
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